
 
 
 
 
 

ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางนบ 
เรือ่ง  นโยบายตอ่ตา้นการรบัสนิบนหรอืผลประโยชนอ์ืน่ใด 

                  เพือ่ปอ้งกนัผลประโยชนซ์บัซอ้นและการทจุรติประพฤตมิชิอบ 
             ................................................... 

 ด้วยรัฐบาลก าหนดให้การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญ ซึ่งถือ
เป็นวาระแห่งชาติท่ีทุกส่วนราชการจะต้องก าหนดมาตรการ แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติ        
มิชอบ รวมท้ังน าไปปฏิบัติให้บังเกิดเป็นรูปธรรม เพื่อให้ส่วนราชการมีคุณธรรม ธรรมาภิบาล ความโปร่งใส่และปลอด
จากการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ ในฐานะหน่วยงานการปกครองท้องถิ่นตามกฎหมาย ได้ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างต่อเนื่องเสมอมา การปฏิบัติราชการด าเนินไปด้วยความโปร่งใสเป็นธรรมและ
ตรวจสอบได้ ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามหลักธรรมาภิบาลและการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ดังนั้น เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตประพฤติชอบในการ
ปฏิบัติราชการท่ีมีอาจมีความเส่ียงต่อการรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด ได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่าง
รอบคอบ เพื่อป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริตประพฤติมิชอบรวมท้ังเป็นแนวทางการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ จึงได้ก าหนดนโยบาย ต่อต้านการรับสินบนหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อป้องกันผลประโยชน์ซับซ้อนและการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญ โดยมีแนวทาง
ปฏิบัติ ดังนี้ 

 1.บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบทุกระดับต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้ โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้อง
กับการมีผลประโยชน์ซับซ้อน การรับสินบนหรือผลผระโยชน์อื่นใดในทุกรูปแบบ ท้ังทางตรงหรือทางอ้อม 

 2.บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบทุกระดับยึดพึ่งยึดมั่นในคุณธรรมและมีจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน ไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง โดยค านึงถึงการก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนราชการ มีความ
คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและตรวจสอบได้ 

 3.บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา รับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด 
เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ หรือประโยชน์ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางนบ หรือประโยชน์ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพื่อน หรือผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องในลักษณะอื่นใด 
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 4.บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ จะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้ สัญญาว่าจะท าให้หรือรับสินบน 
หรือผลประโยชน์อื่นใด จากเจ้าหน้าท่ีภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใด โดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท า
การ หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยอ านาจหน้าท่ีและกฎหมาย จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของ
ส่วนรวมและท าให้ผลประโยชน์หลักของส่วนราชการต้องสูญเสียไป 

 5.บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบไม่ควรละเลยหรือเพิกเฉยต่อการกระท าท่ีเข้าข่ายเป็นการ
รับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนในทุกรูปแบบ เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายเป็น
ความผิดดังกล่าวจะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนต่อหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ และให้
ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ  

 6.องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิเสธการรับสินบน
หรือผลประโยชน์อื่นใด โดยจะไม่ด าเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าท่ีผู้นั้น 

 7.กรณีการจัดซื้อจัดจ้างกับบริษัทห้างร้านหรือเอกชน รวมถึงการติดต่องานกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือ
บริษัทเอกชน ตลอดจนบุคคลท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ห้ามรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดหรือมีผลประโยชน์ซับซ้อนในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด การด าเนินการต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ โดยอยู่ภายใต้
กฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

 8.กรณีเกิดการกระท าผิดท่ีเกี่ยวข้องกับการมีผลประโยชน์ซับซ้อน การรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด 
จะต้องถูกด าเนินการลงโทษตามระเบียบของทางราชการ 

 9.การด าเนินการใดๆ ตามนโยบายนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามท่ีก าหนดไว้ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใด
ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบเห็นสมควรก าหนดในภายหลังเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายนี้   

 จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติ 
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                (นายพิสิษฐ์  แป้นเหลือ) 

              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 
 

 

 


