
 
 
 
 
 

ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางนบ 
เรือ่ง  มาตรการให้ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีมสีว่นรว่ม 

             ................................................... 

 เพื่อให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ เป็นไปตามเจตจ านงสุจริต ตามแนวนโยบาย
ของผู้บริหารส่วนต าบล ในด้านความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามา
มีส่วนร่วม ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในทุกระดับ  

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ บริหารราชการแบบมีส่วนร่วม โดยให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตามความเหมาะสม ดังนี้ 

 1.การมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสาร โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหรือส่วนราชการภายในแก่ผู้มารับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย 

 2.การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสียร่วมแสดงความ
คิดเห็น รวมท้ังให้ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล และส่วน
ราชการภายในอย่างเป็นระบบ 

 3.การมีส่วนร่วมให้เข้ามามีบทบาท โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมท างานใน
กระบวนการวางแผนและตัดสินใจ มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและข้อมูลระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลหรือ
ส่วนราชการภายในกับผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างจริงจัง และมีจุดหมายท่ีชัดเจน 

 4.การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมีบทบาทในการร่วมแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ ตลอดจนเปิด
โอกาสให้บุคลากร ร่วมแสดงความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะการปฏิบัติงานของผู้บริหารโดยมีปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางนบ เป็นผู้ก ากับ  
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