
การประเมินความเสี่ยงการทุจร ิต ในประเดน็ท ีเ่ก ีย่วข ้องกับสินบน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ขององคก์ารบร ิหารส่วนตาํบลบางนบ

ลําดับ ประเด็นความเสี่ยงทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาส ผลกระทบ/
ความรุนแรง

ระดับความ
เสี่ยงทุจริต
(Risk Score)

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หน่วยท่ี
รับผิดชอบ

1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระ
บัญญัติการอํานวยความ
สะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ
.2558

การรับของขวัญหรือผลประโยชน์
หรือการรับสินบน
1.ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีช่วยเหลือ
อํานวยความสะดวกให้บุคคลหรือ
ผู้รับบริการ
2.การรับสินบนของขวัญหรือของ
กํานัลมีค่าซึ่งค่าซ่ึงส่งผลต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ี

1 1 ไม่มีความเส่ียง
การทุจริต/
ความเสี่ยง

น้อย

1.จัดทําเอกสารท่ีระบุรายละเอียดข้อปฏิบัติ
ต่างๆในการปฏิบัติงานท่ีจะเป็นการป้องกันการ
ไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับการทุจริตเร่ืองต่างๆ
2.จัดทํามาตรการป้องกันการรับสินบนและการ
กํากับติดตาม
3.จัดทําแนวทางการป้องกันการรับสินบนและ
การกํากับติดตาม
4.กําหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการ
ปฏิบัติท่ีดีเพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริต

กองคลัง

2. การใช้อํานาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ

เจ้าหน้าท่ีใช้ตําแหน่งหน้าท่ีราชการ
ช่วยเหลือ อํานวยความสะดวกให้แก่
ผู้รับบริการหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึง
โดยเรียกรับสินบนเป็นการตอบแทน

2 3 ความเสี่ยง
ปานกลาง

1.กําหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการ
ปฏิบัติเพ่ือป้องกันการเรียกรับสินบน ให้
เจ้าหน้าท่ีทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ
1.1มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
1.2ประกาศนโยบายงดรับของขวัญหรือของ
กํานัลทุกชนิด เพ่ือตอบแทบการปฏิบัติหน้าท่ี
2.เจ้าหน้าท่ีทุกคนปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองให้
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย
2.1ผู้บังคับบัญชาควบคุมกํากับดูแลการปฏิบัติ
หน้าท่ี

สํานักปลัด

3.การจดัซือ้จดัจา้ง
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ขององคก์ารบร ิหารส่วนตาํบลบางนบ

ลําดับ ประเด็นความเสี่ยงทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาส ผลกระทบ/
ความรุนแรง

ระดับความ
เสี่ยงทุจริต
(Risk Score)

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หน่วยท่ี
รับผิดชอบ

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 3.1ผู้มีอํานาจอนุมัติหรือเจ้าหน้าท่ีท่ี
เก่ียวข้องเลือกซื้อหรือเลือกวิธีการ
เจาะจงกับร้านท่ีตัวเองรู้จัก หรือ
พูดคุย/ได้ง่าย

3 3 ความเสี่ยง
ปานกลาง

1.ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการทํางาน
อย่างใกล้ชิดมีการสอบทานและกําชับให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด
2.ดําเนนการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
3.ดําเนินการจัดทํานโยบายไม่รับของขวัญ

กองคลัง

3.2เก่ียวกับการตรวจรับงานจ้าง
(1) เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการขาดความรู้ในการ
ตรวจรับงานจ้าง
(2)ผู้ควบคุมงานงานไม่ควบคุมงาน
ให้เป็นไปตามแบบหรือมิได้กําหนด
รูปแบบรายการและอาศัยช่องว่า
งกฏหมายเอ้ือประโยชน์แก่กลุ่มใด
กลุ่มหน่ึง

3 3 ความเสี่ยง
ปานกลาง

1.จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม
2.จัดทําคู่มือการตรวจรับงานจ้าง
3.ส่งเสริมคุณธรรมให้แก่พนักงานและผู้บริหารมี
คุณธรรมและความโปร่งใส

4 การบริหารงานบุคคล กระบวนการสรรหาพนักงานจ้าง
อาจมีการนําระบบอุปถัมภ์ หรือการ
รับบุคคลท่ีเป็นเครือญาติหรือบุคคล
ท่ีตนเองได้รับผลประโยชน์เข้า
ทํางานในหน่วยงาน

1 5 ความเสี่ยงตํ่า 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและกําชับให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามกระเบียบอย่งเคร่งครัด
2.กําหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนนให้มี
ความชัดเจนเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของ
คณะกรรมการสรรหา

สํานักปลัด



หมายเหตุ : 1 โอกาสเกิดทุจริต

5 โอกาสเกิดความรุนแรงการทุจริตมากกว่า 5 ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงสุดมากกว่าร้อยละ 10 ข้ึนไป

4 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 4 ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดข้ึนได้สูงสุดร้อยละ 6 ถึงรัอยละ 5

3 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 3 ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดข้ึนบางครั้งร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 5

2 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 2ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดข้ึนน้อยมากร้อยละ 1 ถึงร้อยละ 2

1 ไม่เกิดข้ึนเลย

2 ผลกระทบ/ความรุนแรง

5 -เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม

-มีการฟ้องคดีต่อศาล

4 -เสียหายต่อภาพลักษ์ของหน่วยงานเกี่ยวกับเร่ืองความโปร่งใส

-มีการนําเสนอข่าวของส่ือมวลชน

3 -มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงจากหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร

-มีการร้องเรียนเป็นหนังสือ หรือตั้งคําถามต่อองค์กรและไม่ได้รับคําตอบท่ีชัดเจน

2 -ปรากฏข่าวลือพาดพิงหน่วยงาน หรือเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน

1 ไม่มีเหตุการณ์ใด


