
  

Happy Workplace หรือ องค์กรแห่งความสุข 

Happy Workplace หรือ องค์กรแห่งความสุข ก็คือกระบวนการพัฒนาคนในองค์กร        
อย่างมีเป้าหมาย และยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กรเพื ่อให้องค์กรมีความพร้อม                            
ต่อการเปลี่ยนแปลง นำพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน 

Happy Workplace จึงเป็นกระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมายและให้
ย ุทธศาสตร ์สอดคล้องกับว ิส ัยทัศน ์ขององค ์กร เพื ่อให ้องค์กรม ีความพร้อมต่อการเปลี ่ยนแปลง                                  
ซึ ่งจะนำพาองค์กรไปสู ่การเติบโตอย่างยั ่งยืน (การจัดการองค์กรโดยเน้น การจัดการ “คน” เป็นหลัก)                          
โดยใช้ความสุขพ้ืนฐานแปดประการ (Happy 8) เป็นแนวทางในการบริหารจัดการชีวิตให้มีความสุขอย่างยั่งยืน 
สร้างทัศนคติบวกต่อมุมมองในการดำเนินชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อื่น การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิกที่ดี                    
ต่อครอบครัว องค์กร และสังคม โดยมีความสุขที่แท้จริงบนพื้นฐาน ความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิต 
ประกอบด้วย 

 

 
Happy Body 

(สุขภาพดี) 

สุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อว่าถ้ามนุษย์ มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง                                               
ก็จะมีจิตใจที่ดี พร้อมที่จะรับมือกับ ปัญหาที่จะเข้ามาได้เป็นอย่างดี 

 
 



 
 

Happy Heart (น้ำใจงาม) 
 

มีน้ำใจเอ้ืออาทรต่อกันและกัน เนื่องจากมีความเชื่อ ว่าความสุขที่แท้จริงคือการเป็นผู้ให้ 
 

 
 

Happy Society 
(สังคมดี) 

มีความรักสามัคคีเอ้ือเฟ้ือต่อชุมชนที่ตนทำงานและพักอาศัย มีสังคมและสภาพแวดล้อมที่ดี                                          
เพราะเชื่อว่าการท่ีผู้คนมีความ เป็นอยู่ที่ดีภายในสังคมหรือชุมชน ย่อมเป็นพ้ืนฐานที่ดี                                                 

ทำให้ผู้อยู่อาศัยมีความรัก ความปรองดอง สามัคคีต่อกัน พร้อม                                                                     
ร่วมแรงร่วมใจช่วยกันพัฒนาชุมชนให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

 
 



 

 
 

Happy Relax 
(ผ่อนคลาย) 

รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่างๆ ในการดำเนินชีวิต เพราะเชื่อว่า การที่คนทำงานหากไม่รู้จักสรรหาการผ่อนคลาย
ให้กับ ตนเอง จะทำให้ร่างกายและจิตใจเกิดความเครียด อันส่งผลกระทบต่อหน้าที่การทำงาน 

 

 
Happy Brain 
(หาความรู้) 

มีการศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหล่งต่างๆ นำไปสู่การเป็นมืออาชีพและความมั่นคงก้าวหน้า
ในการทำงาน เพราะเชื่อว่าถ้าเราทุกคนแสวงหาความรู้ใหม่ๆ มาเพ่ิมพูนความรู้ และพัฒนาตนเองอยู่สม่ำเสมอ 

ก็จะเป็นอีกหนึ่งแรงผลักดันช่วยให้ องค์กรพัฒนาขึ้นด้วยบุคลากรที่มีศักยภาพ 

 
 



 
Happy Soul 

(ทางสงบ) 

มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะเชื่อว่า หลักธรรมคำสอนของศาสนา เป็นสิ่งที่
จะช่วยทุกคนให้ดำเนินชีวิตไปในเส้นทางท่ีดีได้ ทำให้ทุกคนมีสติ มีสมาธิในการทำงาน สามารถรับมือกับปัญหา

ที่เข้ามา ยึดหลักสนับสนุนให้เป็นคนดี คิดดี ทำดี และมีความ ศรัทธาในคุณงามความดีทั้งปวง 

 

 
Happy Money 

(ปลอดหนี)้ 

มีเงิน รู้จักเก็บ รู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ ปลูกฝังนิสัยอดออม ประหยัด ไม่ใช้สุรุ่ยสุร่าย                                                      
ใช้จ่ายแต่เท่าท่ีจำเป็น  ยึดหลัก คำสอนการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 



 

 
 

 
Happy Family 
(ครอบครัวดี) 

มีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว เพ่ือนำไปเป็นหลักการใช้ชีวิต                                               
ให้รู้จักความรัก ความเชื่อมั่น และความศรัทธาในความดีงาม จึงจะเกิดเป็นคนดี ในสังคม                                      

(รักตนเอง รักครอบครัว รักการงาน รักเพ่ือน รักในสิ่ง ที่พอเพียง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางนบ 

อำเภอหัวไทร   จังหวัดนครศรีธรรมราช 



 

แผนการดำเนินงานองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)                                                   
องค์การบริหารส่วนตำบลบางนบ  อำเภอหัวไทร  จังหวดันครศรีธรรมราช 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา หมายเหตุ 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย.  

1 ขออนุมัติดำเนินการกิจกรรม
สร้างเสริมองค์กรสุขภาวะและ
จัดทำแผนการดำเนนิงาน 

              

2 จัดทำแบบสำรวจความสุขและ
ความต้องการในองค์กรก่อนการ
ดำเนินการกิจกรรม 

             

3 ดำเนินกิจกรรม 

 

             

4 จัดทำแบบสำรวจความสุขและ
ความต้องการในองค์กรหลังการ
ดำเนินการกิจกรรม 

             

5 สรุปและรายงานผลการดำเนนิ
กิจกรรม 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินงานองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)                                         
องค์การบริหารส่วนตำบลบางนบ  อำเภอหัวไทร  จังหวดันครศรีธรรมราช 

ที่ โครงการ/กิจกรรม Happy 8 ประการ  ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
body Heart money Relak Brain Soul Family Society 

1 โครงการแข่งขันกีฬา 
ต้านยาเสพติด 

         1 ต.ค.65-
30 ก.ย.66 

 

2 โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาต ิ

        1 ต.ค.65-
30 ก.ย.66 

 

3. โครงการปรับปรุงที่อยู่
อาศัยให้แก่ผู้ด้อยโอกาส 

        1 ต.ค.65-
30 ก.ย.66 

 

4 โครงการวัด ประชารัฐ 
สร้างสุข 

        1 ต.ค.65-
30 ก.ย.66 

 

5 กิจกรรมส่งเสริมให้
บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ                        

        1 ต.ค.65-
30 ก.ย.66 

 

6 โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม 

        1 ต.ค.65-
30 ก.ย.66 

 

7 กิจกรรมปรับปรุงภูมิ
ทัศน์บริเวณสำนักงาน 

        1 ต.ค.65-
30 ก.ย.66 

 

8 โครงการส่งเสริมอาชีพ
แก่ประชาชน 

        1 ต.ค.65-
30 ก.ย.66 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Happy Body (สุขภาพดี) 

โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 

 

 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Happy Heart (น้ำใจงาม) มีน้ำใจเอ้ืออาทรต่อกันและกัน 
โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Happy Society (สังคมดี) มีความรักสามัคคีเอื้อเฟื้อต่อชุมชน 
 

โครงการปรับปรุงท่ีอยู่อาศัยให้แก่ผู้ด้อยโอกาส 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Happy  Relax (ผ่อนคลาย) ร่างกายและจิตใจสงบ 
 

โครงการ วัด ประชารัฐ สร้างสุข 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Happy Brain  (หาความรู้)  
ศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลา แสวงหาความรู้ใหม่ๆ มาพัฒนาตนเอง 

 

 
 
 

 
 
 

 



 
Happy Soul (ทางสงบ)  มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการดำเนนิชีวิต 

 
โครงการแห่เทียนพรรษา 

 

 
 

 
 
 
 



โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
 

 
 



เข้าร่วมงานรัฐพิธีและวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
 

 
 

 

 
 



 

 
 

 
 

 



 
 

 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Happy Relax (ผ่อนคลาย) 

กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศนบ์ริเวณส านักงาน 
 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 



 

Happy Money  (ปลอดหนี้) ดำเนินการชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง) 

โครงการส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน

 

  



  


