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1. ปลูกจิตสานึก ค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรมและ สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน  
    -เสริมสร้างและเสริมสร้างจิตส านึก 
และค่านิยมในการปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลให้มี
คุณธรรมและความรับผิดชอบในการ
ป้องกันปัญหาการทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับทราบและ
ถือปฏิบัติ ตามจรรยาข้ าราชการส่ วน
ท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ท้องถิ่น  

1.1.1 ประชาสัมพันธ์ให้พนักงาน               
ส่วนต าบลลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง
ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตระหนัก
ถึงบทบาทภารกิจหน้าที่ของตน/ศักดิ์ศรี
ของการปฏิบัติหน้าที่ราชการและต่อต้าน
การทุจริต เช่น การติดประกาศ, การจัดท า
บอร์ดประชาสัมพันธ์  

ด าเนินการ  
-ติดประกาศ  
-เผยแพร่ในเว็บไซด์  
-มอบนโยบายในที่ประชุมประจาเดือน  

ไม่ได้ด าเนินการ  

1.2 จ านวนที่เพิ่มขึ้นของเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตการปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนต าบล 

1.1.2 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น, แนวทาง
ป ฏิ บั ติ ต า ม ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง
ข้าราชการ, นโยบายด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  

ด าเนินการ  
-ไม่มีข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต  

ไม่ได้ด าเนินการ  

1.1.3 เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริตใน
การปฏิบัติ ราชการ/กิจกรรมและเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ผู้ร่วมงาน คัดเลือก
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างดีเด่น  

ด าเนินการ  
-มีการประกาศเชิดชูบุคลกรดีเด่น  

ไม่ได้ด าเนินการ  

2. บูรณาการหน่วยงานทุกส่วนในการ
เสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
การป้องกันการทุจริต  
   -ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
และทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม  และการป้องกันการ
ทุจริต  

2.1 ร้อยละของระดับความเหมาะสมใน
การเปิดช่องทางการแจ้งเบาะแส/การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบล (จากการส ารวจความ
คิดเห็น)  

2.2.1 ด าเนินการจัดท าช่องทางการ
ร้องเรียนต่าง ๆและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้ ป ร ะช าชนทราบถึ ง ช่ อ งทา งและ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

จัดท าช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ                  
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบถึงช่องทางและวิธีการร้องเรียน  

ด าเนินการ 3 ช่องทาง  
1. ร้องเรียนโดยการท าเป็นหนังสือส่งมา            
ที่ที่ท าการ อบต.บางนบ  
2. ร้องเรียนทางโทรศัพท์สายตรงนายก 
อบต.  
3. ร้องเรียนผ่านทางเว็ปไซด์ อบต.บางนบ  

ไม่ได้ด าเนินการ  
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2.2 ร้อยละของระดับความพึงพอใจต่อ
การปฏิบั ติหน้ าที่ หรือพฤติกรรมของ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล (จาก
การส ารวจความคิดเห็นของประชาชน/
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสียกับองค์การ
บริหารส่วนต าบล) 

2.2.1) การส่งเสริมสนับสนุนให้จัด
กิจกรรม/โครงการวันส าคัญทางศาสนา
และเข้าร่วมพิธีราลึกวันส าคัญของชาติ 

ด าเนินการ 
1.สนับสนุนงบประมาณและร่วมพิธีวาง
พวงมาลา เนื่องในวันปิยมหาราช 
2. สนับสนุนงบประมาณและเข้าร่วมพิธีจัด
งานพระราชพิธีวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
“5 ธันวามหาราช” 
3.สนับสนุนงบประมาณและเข้าร่วมพิธีจัด
ง า น เ ฉ ลิ ม พ ร ะ เ กี ย ร ติ  “1 2  สิ ง ห า 
พระบรมราชินีนาถ” 

 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

2.3 ร้อยละของการตอบสนองต่อข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  

-ไม่มีข้อร้องเรียน  ด าเนินการ  
ไม่ได้ด าเนินการ  

3. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริต  
    -เพื่ อพัฒนากลไกในการสร้างวินั ย 
คุณธรรม จริยธรรมและการตรวจสอบถ่วง
ดุจการใช้อ านาจขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  

3.1 ร้อยละของหน่วยงานที่มีส่วนร่วมใน
การสร้างมาตรฐาน/การประเมินความ
โปร่งใส  

3.1.1 มีการประชุมติดตามงาน            
ของเจ้าหน้าที่เป็นประจ าเดือนทุกเดือน  

ด าเนินการ  
  มีประชุมติดตามงาน ระหว่างผู้บริหารกับ
หัวหน้าส่วนราชการ ระหว่างหัวหน้าส่วน
ร า ช ก า ร กั บ ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า                 
และระหว่างผู้บริหารงานกับบุคลากร 
จ านวน 12 คร้ัง  

ไม่ได้ด าเนินการ  
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  3.1.2) กลุ่มงานตรวจสอบภายใน

ด า เนินการจัดท าแผนปฏิบัติ ง านเพื่ อ
ด าเนินการตรวจสอบภายในองค์กร  

 ด าเนนิการ  
ด าเนินการจัดท าแผนควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยง ระดับส่วนงานย่อย แบบ 
ปย.1 , ปย. 2 และ การควบคุมภายใน
และบริหารความเสี่ยง ระดับองค์กรแบบ 
ปอ.2 และ แบบ ปอ.3  

ไม่ได้ด าเนนิการ  
 ร้อยละของสานวนการสอบสวน                 

(ตามประเดน็ที ่ป.ป.ช.แจ้งให้ทราบ)                
มีการด าเนินการได้ครบถ้วน  

-ไม่มีส านวนการสอบสวน  ด าเนนิการ  
ไม่ได้ด าเนนิการ  

4. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
การป้องกันการทุจริต 
-เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนต าบล             ใน
กา รปฏิ บั ติ ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง ถู กต้ อ ง ตาม
กฎระเบียบ มีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม
เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

4.1 ร้อยละของเจ้าหน้าทีท่ี่เก่ียวข้อง     
ซึ่งผ่านการพัฒนาศักยภาพเก่ียวกับการ
ตรวจสอบภายใน  

4.1.1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ในหลักสูตรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ตรวจสอบภายใน  

ด าเนนิการ  
ไม่ได้ด าเนนิการ  

4.2 ร้อยละของเจ้าหน้าทีท่ี่เก่ียวข้องซึ่ง
ผ่านการพัฒนาศักยภาพเก่ียวกบั
กฎระเบียบ ด้านการเงินและการพัสดุ  

4.1.1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ในหลักสูตรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับด้าน
การเงินและการพัสดุ  

ด าเนนิการ  
ไม่ได้ด าเนนิการ  

4.3 ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
ซึ่งผ่านการพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับ
การสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
การป้องกันการทุจริต  
 
 

 

4.1.1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ในหลักสูตรต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

ด าเนนิการ  
ไม่ได้ด าเนนิการ 
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4.4 จ านวนเรื่อง/ข้อมูลที่นาขึ้นเว็บไซต์ 
เกี่ ย วกับกา ร เผยแพร่ก รณีตั วอย่ า ง /
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต 

4.4.1) จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมและ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ  

ด าเนินการ  
-จัดท าข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ  
-จัด ให้มี ระบบประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคล  
-น าสื่อเล็กทรอนิกส์มาใช้ทางข้อมูลข่าวสาร  

ไม่ได้ด าเนินการ  
4.4.2) เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของงานวินัย 
เช่น การดาเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้อง
ทุกข์ ระบบคุณธรรม จริยธรรม จรรยา
ข้าราชการ ฯลฯ             ทางเว็บไซด์ 
อบต.บางนบ  

ด าเนินการ  
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้ทราบ
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ท า ง วิ นั ย                
การอุทธรณ์ ร้องทุกข์ ฯ ดังนี้  
-ชี้แจงในการประชุมประจ าเดือน  
-แผ่นผับสรุปการด าเนินการทางวินัย  
-ประชาสัมพันธ์ระเบียบที่เกี่ยวข้องผ่าน
ทางเว็บไซด์ อบต.  

ไม่ได้ด าเนินการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


