
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
เรื่อง รายงานผลการด าเนินการแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม                                  

และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 
 ----------------------------------------- 

 

   ตามที่ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ เรื่อง แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน 
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต เพ่ือถือเป็นแนวทางปฏิบัติและด าเนินการให้สอดคล้องกับ
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ สร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน
และเป็นสากลเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการ
บริหารงานภาครัฐ ไปแล้วนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ จึงขอรายงานผลการด าเนินการแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 

  
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ 18  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕62  
               

 
 (นายพิสิษฐ์  แป้นเหลือ) 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล
บางนบ มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง                        
การให้บริการมีคุณภาพมากขึ้น และท าให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม                 
เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรคและนามาใช้ประกอบการจัดท าแผนส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้า 
หรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ                 
ให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที              
ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 

ปัจจัยสนับสนุน  
1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ ให้ความส าคัญกับการ

ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  

2. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ 
และมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ  

ปัญหาอุปสรรค  
1. ขาดเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผน              

ให้เป็นรูปธรรม  
2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณที่ใช้สาหรับการด าเนินงานตามแผนฯ  
ข้อเสนอแนะ  
1. ก าหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ  
2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณสาหรับดาเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสร้างคุณธรรมและการ

ป้องกนการทุจริตคอร์รัปชั่นให้มากกว่านี้  
3. จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่ หรือหาผู้เชี่ยวชาญ  

ในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางนบ 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ผู้รายงาน 
(นายนรังสรรค์  อินทร์ณรงค์) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 
 
 



 
 
 


