
 
รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ อ าเภอหัวไทร จังหวัดนครศรธีรรมราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 
 
 
หน่วยงานที่รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล 
 1.1 ส านักงานปลัด  มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบาง
นบ (www.bangnop.go.th) และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน โดยอย่างน้อยต้องประกอบไปด้วย โครงสร้าง
องค์การบริหารส่วนต าบล ภารกิจ ผู้บริหาร นโยบายยุทธศาสตร์  แผนปฏิบัติราชการประจ าปี และการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติ 
มาตรฐานและข้ันตอนการให้บริการ เป็นต้น  

 1.2 ส านัก/กอง มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางอ่ืนๆ เช่น สื่อสังคมออนไลน์ ปิดประกาศ
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบล เอกสารข่าว ฯลฯ เป็นต้น 

 1.3 ส านัก/กอง มีหน้าที่สนับสนุนและให้ข้อมูลข่าวสารแก่ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและงานสื่อสาร
องค์กร ส าหรับเผยแพร่ผ่านช่องทางรับผิดชอบ รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบล 

มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 

http://www.bangnop.go.th/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

วิสัยทัศน์ /พันธกิจ 

คณะผู้บริหาร 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

มาตรฐานการให้บริการ 



 
 
 
 เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
นโยบายของรัฐบาล องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส ในการจัดซื้อจัด
จ้าง ดังนี้ 

 1.ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ด าเนินการเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ             
พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

 2.ให้เจ้าหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ด าเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โดย
ด าเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government Procurment e-GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดแต่ละขั้นตอนดังนี้ 

  (1) จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
  (2) ท ารายงานขอซื้อหรือขอจ้าง 
  (3) ด าเนินการจัดหา 
  (4) ขออนุมัติซื้อหรือจ้าง 
  (5) การท าสัญญา 
  (6) การบริหารสัญญา 
  (7) การควบคุมและการจ าหน่าย 
 3. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของ องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ และให้
คณะกรรมการต่างๆ ที่ได้รับการแต่งตั้งให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและต้องให้ค ารับรองเป็น
หนังสือว่าจะไม่เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของ องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

 4.ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ยอมให้ผู้อืน่อาศัยหน้าที่ของตนหาผลประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับ องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

 5.ให้หัวหน้าหน่วยงาน ก ากับ ดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือเป็นความผิดทางวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



 
 
 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ บริหารราชการแบบมีส่วนร่วม โดยให้ผู้ รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตามความเหมาะสม ดังนี้ 

 1.การมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสาร โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหรือส่วนราชการภายในแก่ผู้มารับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย 

 2.การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสียร่วมแสดง
ความคิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
และส่วนราชการภายในอย่างเป็นระบบ 

 3.การมีส่วนร่วมให้เข้ามามีบทบาท โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม
ท างานในกระบวนการวางแผนและตัดสินใจ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อมูลระหว่างองค์การบริหารส่วน
ต าบลหรือส่วนราชการภายในกับผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างจริงจัง และมีจุดหมายที่ชัดเจน 

 4.การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีบทบาทในการร่วมแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
ตลอดจนเปิดโอกาสให้บุคลากร ร่วมแสดงความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะการปฏิบัติงานของผู้บริหารโดยมีปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ เป็นผู้ก ากับ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

ผู้มีส่วนได้เสียร่วมแสดงความคิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการด าเนินการ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้มีส่วนได้เสียร่วมแสดงความคิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการด าเนินการ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมท างานในกระบวนการวางแผนและตัดสินใจ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 



 
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ ในฐานะหน่วยงานการปกครองท้องถิ่นตามกฎหมาย ได้ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างต่อเนื่องเสมอมา การปฏิบัติราชการด าเนินไปด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม
และตรวจสอบได้ ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามหลักธรรมาภิบาลและ
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ดังนั้น เพ่ือแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตประพฤติชอบ
ในการปฏิบัติราชการที่มีอาจมีความเสี่ยงต่อการรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด ได้รับการพิจารณาและปฏิบัติ
อย่างรอบคอบ เพ่ือป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริตประพฤติมิชอบรวมทั้งเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ จึงได้ก าหนดนโยบายต่อต้านการรับสินบน
หรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ซับซ้อนและการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญ โดยมี
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 1.บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบทุกระดับต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้ โดยไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับการมีผลประโยชน์ซับซ้อน การรับสินบนหรือผลผระโยชน์อื่นใดในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม 

 2.บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบทุกระดับยึดพ่ึงยึดมั่นในคุณธรรมและมีจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง โดยค านึงถึงการก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนราชการ มี
ความคุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและตรวจสอบได้ 

 3.บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา รับสินบนหรือผลประโยชน์
อ่ืนใด เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพ่ือน 
หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด 
 4.บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ จะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้ สัญญาว่าจะท าให้หรือรับ
สินบน หรือผลประโยชน์อื่นใด จากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใด โดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท าการ 
ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยอ านาจหน้าที่และกฎหมาย จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์
สาธารณะของส่วนรวมและท าให้ผลประโยชน์หลักของส่วนราชการต้องสูญเสียไป 

 5.บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบไม่ควรละเลยหรือเพิกเฉยต่อการกระท าที่เข้าข่ายเป็น
การรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนในทุกรูปแบบ เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่าย
เป็นความผิดดังกล่าวจะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนต่อหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ  

 6.องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธการรับ
สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด โดยจะไม่ด าเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 

 7.กรณีการจัดซื้อจัดจ้างกับบริษัทห้างร้านหรือเอกชน รวมถึงการติดต่องานกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
หรือบริษัทเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ห้ามรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดหรือมีผลประโยชน์
ซับซ้อนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด การด าเนินการต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ 
โดยอยู่ภายใต้กฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

 8.กรณีเกิดการกระท าผิดที่เกี่ยวข้องกับการมีผลประโยชน์ซับซ้อน การรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืน
ใด จะต้องถูกด าเนินการลงโทษตามระเบียบของทางราชการ 

 9.การด าเนินการใดๆ ตามนโยบายนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติ
อ่ืนใดที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบเห็นสมควรก าหนดในภายหลังเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายนี้   

นโยบายต่อต้านการรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดเพื่อป้องกันผลประโยชน์ซับซ้อนและการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

การแสดงเจตจ านงด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน 
 


