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คํานํา
คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือประกอบการทํางานของนักวิเคราะห์นโยบายและแผนและบุคคลท่ี

ได้รับมอบหมายในการปฏิบัติงานด้านงานวิเคราะห์นโยบายและแผนซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงานเป็นอย่าง

ยิ่ง สามารถทําให้ผู้ปฏิบัติงานหลักและผู้ปฏิบัติงานร่วมได้รู้ข้ันตอนการปฏิบัติงานรวมท้ังได้ปรับปรุงขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน นอกจากนี้การมีคู่มือปฏิบัติงานยังจะช่วยทําให้ผู้ปฏิบัติงานทดแทนกันได้ และยังจะเป็นประโยชน์ต่อ

การเผยแพร่ให้บุคคลต่างๆ ทราบขั้นตอนการปฏิบ้ติงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจน

คู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้ งานวิเคราะห์นโยบายและแผนได้จัดทําและรวบรวมจากความรู้และประสบการณ์ใน

การทํางานประกอบกับข้อระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ดําเนินการให้มีเนื้อหาสาระท่ีสําคัญ กระชับ เข้าใจง่าย

และเป็นปัจจุบัน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงาน และผู้ที่เก่ียวข้องทุก

ระดับ ท้ังนี้ หากมีข้อผิดพลาดและข้อเสนอแนะประการใด ขอโปรดปจ้งให้งานนโยบายและแผน องค์การบริหาร

ส่วนตําบลบางนบ เพื่อปรับปรุงและแก้ไขในโอกาสต่อไป

งานนโยบายและแผน

มกราคม 2567
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คู่มือการปฏิบัติงานนักวิเคราะห์นโยบายและแผน

วัตถุประสงค์ของคู่มือการปฏิบัติงาน

การจัดทําคู่มือปฏิบัติงาน งานวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนตําบลบางนบ เพื่อใช้สําหรับ

เป็นแนวทางการทํางานของกระบวนงานแต่ละประเภทด้านนโยบายและแผน โดยระบุถึงข้ันตอนและรายลเอียด

ของการดําเนินงานต่างๆ ในความรับผิดชอบตามภารกิจงานในหน้าที่ โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้

1.เพื่อให้การปฏิบัติงาน ตําแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ใช้เป็นเกณฑ์มาตรฐานในการทํางาน

2.เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นแนวทางในการทํางานและบริหารจัดการลําดับงานให้เป็นไปตามแผนงานที่

กําหนด

3.เพื่อทราบกระบวนการ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน วงจรการดําเนินงานและทราบถึงผู้มาติดต่อประสานงาน

กับหน่วยงานอื่น และเป็นส่วนหนึ่งของระบบการบริหารงานอย่างต่อเนื่อง

4.เพื่อใช้เป็นเครื่องมือสําหรับการฝึกอบรมและการแจ้งรายละเอียด วิธีการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงานได้



โครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตําบลบางนบ

มาตรฐานกําหนดตําแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ตําแหน่งประเภท วิชาการ



ชื่อสายงาน วิเคราะห์นโยบายและแผน

ระดับตําแหน่ง ระดับชํานาญการ

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้

1.ด้านการปฏิบัติการ
1.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประมวลผลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม จังหวัด และสถานการณ์

เศรษฐกิจ การเมือง และสังคมของประเทศ เพื่อวางแผนประกอบกําหนดนโยบาย และเป้าหมายขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และโครงสร้างทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหารหรือความ

ม่ันคง

1.2 ศึกษาวิเคราะห์ภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือนโยบาย หรือทิศ

ทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพื่อวางแผนกําหนดนโยบาย แผนงาน แผนงบประมาณ หรือโครงการให้

บรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว้และเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด

1.3 ประมวลและวิเคราะห์นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือนโยบาย แผนงานและโครงการ

ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความม่ันคง เพื่อช่วยจัดทําแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาท้องถ่ิน

(แผน 5 ปี) แผนปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้

1.4 ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย ค้นคว้าทางวิชาการ และพัฒนาระบบข้อมูล เพื่อช่วยกําหนดนโยบาย แผนงาน

และโครงสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

1.5 วิเคราะห์ กลั่นกรอง และจัดลําดับความสําคัญของแผนงาน โครงการ ตลอดจนประเด็นนโยบายและ

มาตราการต่างๆ เพื่อให้การดําเนินการตามแผนงาน โครงการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน

1.6 ติดตามประเมินผลการพัฒนาและการบริหารจัดการ และปฏิบัติการขององค์กรท้ังภาครัฐและเอกชน

ในทุกระดับพ้ืนที่ และทุกระดับชุมชน รวมท้ังแผนงานโครงการกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม เพื่อให้การ

ดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายที่กําหนด

1.7 ดําเนินการสํารวจ คํานวณโครงสร้าง และประมาณราคาค่าก่อสร้างซ่อมแซม รื้อย้าย สิ่งอํานวยความ

สะดวกในระบบขนส่งสาธารณะทางบก รวมท้ังประมาณการผลกระทบที่จะเกิดข้ึนจากการก่อสร้างนั้น

1.8 ตรวจสอบสัญญาของผู้รับเหมาเอกชนในการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง รื้อถอนส่ิงก่อสร้างทางด้าน

การจราจรทั้งทางบกและทางน้ํา เพื่อให้ถูกต้องตามกฏหมายที่กําหนดไว้อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม

1.9 ศึกษา ค้นคว้า วิจัย ด้านการวิจัยที่ซับซ้อนและต้องใช้ความชํานาญเพื่อให้สามารถผลงานท่ีมีคุณภาพ

และสามารถนําไปใช้ในการกําหนดนโยบายต่างๆได้

1.10 ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปข้อมูลท้ังจากผลการดําเนินท่ีผ่านมา จากสภาวะภายนอกจากนโยบายของ

งอค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพื่อจัดทําแผนกลยุทธ์ และแผนพัฒนาท้องถ่ิน

( แผนพัฒนา 5 ปี) และแผนปฏิบัติการประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่เหมาะสมและเป็นประโยชน์

สูงสุดต่อพ้ืนที่



2.ด้านการวางแผน วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของ

หน่วยงานระดับ สํานักหรือกอง และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและ

ผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

3.ด้านงบประมาณ

3.1ประสานการทํางานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคําแนะนําเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน

หรือหน่วยงานอื่น เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด

3.2ให้ข้อคิดหรือคําแนะนําเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความ

เข้าใจและความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย

4.ด้านการบริหาร

4.1 ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา และช้ีแจง ในเรื่องเกี่ยวกับงานวิเคราะห์นโยบายและแผนในระดับที่ซับซ้อน

หรืออํานวยการถ่ายทอดฝึกอบรมหรือฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน

ท่ัวไป เพื่อให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

4.2 ร่วมกําหนดแนวทางการจัดทําระบบเทคโนโยลีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูล เพื่อช่วยนากร

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสําหรับผู้ท่ีสนใจ

4.3ประมวลผลข้อมูลเกี่ยวกับงานของส่วนราชการ เพื่อเผยแพร่ต่อสาธรารณชน

4.4อํานวยการในการจัดเก็บข้อมูลต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานค้นคว้าวิจัยด้านจราจร เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ

การค้นคว้าวิจัยและให้บริการข้อมูลประชาชน หน่วยงานราชการหรือส่วนราชการอื่นๆที่เก่ียวข้อง

4.5พัฒนาระบบฐานข้อมูล เพื่อวางแผนและเผยแพร่ด้านการจราจร และขนส่งแก่หน่วยงานหรือส่วน

ราชการที่เก่ียวข้องหรือประชาชนผู้สนใจ



การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น

1.1ความเป็นมา นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นต้นมา

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทอํานาจหน้าที่กว้างขวางมาก โดยมิเพียงที่จะมีหน้าที่ให้บริการสาธารณะ

พ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น แต่ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไป รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นด้วย โดยเฉพาะอย่างย่ิงเป็นองค์กรท่ีเปิดให้ประชาคมท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมใน

การบริหารพัฒนาและตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น กระทรวงมหาดไทย

พิจารณาแล้วเห็นว่าการจัดทําแผนพัฒนาขอององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีผ่านมาห้วมระยะเวลาของการจัดทํา

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ซึ่งตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการ

บริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ.2565 มาตรา 21 ให้ ก.บ.จ. จัดทําแผนพัฒนาจังหวัด โดยคํานึงถึง

ความต้องการและศักยภาพของประชาชนในจังหวัด ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาประเทศด้านต่างๆที่เก่ียวข้อง เป้าหมายและแนวทางการ

พัฒนาภาค และนโยบายของรัฐบาล รวมตลอดถึงความพร้อมของภาครัฐ ภาคประชาชน แลละภาคธุรกิจเอน

แผนพัฒนาจังหวัดให้มีระยะเวลา 5 ปี และการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้อง

สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด

หลักการและเหตุผล กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไป

ด้วยความเรียบร้อยมีความคล่องตัว พร้อมทั้งสามารถนํานโยบายและข้อสั่งการของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย

ไปปฏิบัติได้อย่างรวดเร็วมากยิ่งข้ึน และเพ่ือให้การจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีห้วง

ระยะเวลาท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาภาค ตามระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาด้วยการบริหารงานเชิงพื้นท่ีบูรณาการ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ

จัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2584 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ซ่ึง

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามในระเบียบดังกล่าว เม่ือวันท่ี 25 กันยายน 2561 และได้ลง

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว เม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 2561 เล่ม 135 ตอนพิเศษ 246 ซ่ึงมีผลใช้บังคับตั้งแต่

วันถัดจากวันประกาศ ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

1.2 ลักษณะของแผนพัฒนาท้องถิ่น ระเบียบทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 แผนพัฒนาท้องถ่ินหมายถึง

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่กําหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่า

เป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน ซ่ึงมีความต่อเนื่องและเป็น

แผนก้าวหน้า และให้หมายความรวมถึง การเพ่ิมเติมหรือเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน ดังนั้น แผนพัฒนา

ท้องถิ่น จึงควรมีลักษณะกว้างๆ ดังต่อไปนี้

1.เป็นเอกสารท่ีแสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

2.เป็นเอกสารท่ีแสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของการพัฒนาท่ีชัดเจน และมีลักษณะเฉพาะตัว

ท่ีจะต้องดําเนินการให้เกิดผล



3.เป็นเอกสารท่ีแสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดําเนินการเป็นห้วงระยะเวลา 5 ปี

4. เป็นเอกสารท่ีจะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่าย

ประจําปี

1.3วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น

1.เพื่อให้การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยมี

แผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นเครื่องมือผลักดัน และสนับสุน

2.เพื่อแสดงความสัมพันธ์เช่ือมโยงและสอดคล้องระหว่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน และการจัดทํางบประมาณ

ประจําปี

3.เพื่อแสดงแนวทางและทิศทาง รวมท้ังเพ่ือเป็นการประเมินผลการพัฒนาว่าสามารถตอบสนองต่อ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายหรือไม่

4.เพื่อเป็นการจัดเตรียมแผนงาน โครงการพัฒนาต่างๆให้อยู่ในลักษณะท่ีพร้อมจะบรรจุในเอกสาร

ข้อบัญญัติงบประมาณจ่ายประจําปี และสามารถนําไปสู่การปฏิบัติได้ทันทีท่ีได้งบประมาณ

1.4 ประโยชน์ของการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน

1.การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์การพัฒนา พันธกิจ และวิสัยทัศน์ท่ีกําหนดไว้ ซ่ึงการบรรลุ

จุดมุ่งหมาย (Attention of Objectives) มีความสําคัญอย่างยิ่งในกระบวนการวางแผนเพราะการวางแผนทุกครั้งย่อม

ต้องมีจุดหมายปลายท่างที่กําหนดไว้มีความชัดเจน ก็จะช่วยให้การปฏิบัติตามแผนมีทิศทางมุ่งไปสู่จุดมุ่งหมายที่

กําหนดไว้อย่างสะดวกและเกิดผลดี

2.เกิความประหยัด (Economical Operation) การวางแผนเก่ียวข้องกับการใช้สติปัญญาเพ่ือคิด วิธีการให้

องค์กรบรรลุถึงประสิทธิภาพ เป็นการให้ฝ่ายต่างๆ มีการประสานงานกันดี กิจกรรมท่ีดําเนินการมีความสอดคล้อง

ต่อเนื่องกัน ก่อให้เกิดความเป็นระเบียบในงานต่างๆ ซ่ึงงานเหล่านี้เป็นการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรต่างๆ คุ้มค่า

นับว่าการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นอีกแนวทางหนึ่งท่ีจะก่อให้เกิดความประโยชน์

3.ลดความไม่แน่นอน (Reduction of uncertainty) การจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นการลดความไม่แน่นอนใน

อนาคตลง เนื่องจากการใช้จ่ายและการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินกับสภาพทางเศรษฐกิจและ

สังคม โดยส่วนรวมการวางแผนปฏบัติการจึงช่วยให้เกิดความแน่นอนในการใช้งบประมาณ เนื่องจากผ่านการ

วิเคราะห์พ้ืนฐานของข้อเท็จจริง

4.ผู้บริหารท้องถ่ินใช้เป็นเกณฑ์ในการควบคุม (Basic of control) การดําเนินกิจการของ อบต.ได้ เพราะการ

วางแผนและการควบคุมเป็นสิ่งที่แยกออกจากกันไม่ได้ ต้องดําเนินการคู่กันและพึ่งพาอาศัยกันและกัน การควบคุม

จะทําให้งบประมาณและกรดําเนินการโครงการสัมพันธ์กัน

5.ทําให้เกิดการประสานงานท่ีดี (Better Coordination) การจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน ช่วยให้สร้างความ

ม่ันใจในเรื่องความเป็นเอกภาพท่ีบรรลุจุดมุ่งหมายของ อบต. ในอนาคต ทําให้กิจกรรมต่างๆ ท่ีวางไว้ การ

หลีกเลี่ยงปัญหาความซํ้าซ้อนในการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายอีกด้วย

6.แผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นเครื่องช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้พิจารณาถึงความเชื่อมโยงระหว่าง

แนวทางการดําเนินกิจการต่างๆ ท่ีอาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลท้ังในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน



7.เพื่อให้สามารถตัดสินใจกําหนดแนวทางการดําเนินงาน และใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถ่ิน ให้มี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด ช่วยให้ผู้บริหารตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรด้านการบริหารที่มีอยู่อย่าง

จัดได้อย่างถูกต้อง

8.สามารถกําหนดทิศทางในการดําเนินการในอนาคต โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีชัดเจนและยั่งยืนในการพัฒนา

9.สามารถนําแผนปฏิบัติการไปปฏิบัติตรงกับวัตถุประสงค์ นโยบาย ตามกลยุทธ์ท่ีกําหนด

10. ทําให้การดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินมีความต่อเนื่อง ไม่มีรูปแบบท่ีตายตัว (สามารถยืดหยุ่น

ได้) มีเอกภาพ สามารถนําไปปฏิบัติได้จริง และสามารถนําไปปฏิบัติได้จริง และสามารถสร้างระบบการติดตามและ

ประเมินผล

11.ส่งเสริมภาพพจน์ขององค์การบริหารส่วนตําบล และทําให้ในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตําบล

เกิดความเชื่อม่ันในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบล กระบวนการ ข้ันตอน และวิธีปฏิบัติในการจัดทํา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน ขององค์การบริหารส่วนตําบลบางนบ ลําดับขั้นตอนกระบวนงานบริการ เอกสารประกอบการ

พิจารณา ระยะเวลาการให้บริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตําบล



1.5 กระบวนการ ข้ันตอน และวิธีปฏิบัติในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตําบลบางนบ
ลําดับ กระบวนงานบริการ ข้ันตอนให้บริการ เอกสารประกอบการพิจารณา ระยะเวลาการให้บริการ หมายเหตุ

กระบวนการจัดทําแผนพัฒนา

องค์การบริหารส่วนตําบลบางนบ

1 แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น/

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา

แผนพัฒนาท้องถิ่น

1.1ผู้บริหารแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน

1.2ผู้บริหารแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา

แผนพัฒนาท้องถิ่น

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

การจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 แก้ไข

เพิ่มเติมถึง(ฉบับท่ี3 )

พ.ศ.2561หมวด 1 ข้อ7,8

-ดําเนินการเมื่อคณะกรรมการชุด

เดิมหมดวาระแล้ว ซ่ึง

คณะกรรมการแต่ละชุดมีวาระอยู่ใน

ตําแหน่งคราวละส่ีปี

-ภายในเดือนพฤศจิกายน

2 การเตรียมการจัดประชุมประชาคม 2.1คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับส่วนราชการ

ผู้นําชุมชนทุกหมู่บ้าน กําหนดวัน เวลาและสถานท่ีจัด

เวทีประชาคมรูปแบบการจัดเวทีประชาคมและระเบียบ

วาระ/ลําดับการนําเสนอ

2.2ประสานส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องทราบ เพื่อนํา

แผนงาน/โครงการเข้าร่วมการบรูณาการ

2.3แจ้งอําเภอ/ส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเข้าร่วม

กระบวนการ

-หนังสือเชิญอําเภอ/ส่วนราชการท่ี

เกี่ยวข้องเข้าร่วมบูรณาการ

-แบบนําเสนอแผนงาน/โครงการ

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

การจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 แก้ไข

เพิ่มเติมถึง(ฉบับท่ี3 )

พ.ศ.2561หมวด 1 ข้อ 10(1)

-ดําเนินการภายในเดือนกุมภาพันธ์

3 การประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน 3.1ผู้มาร่วมประชาคมทุกทะเบียนการเข้าร่วมประชุม

3.2ส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง/ผู้นําชุมชน/ประชาชน/๕

คณะกรรมการหมู่บ้านนําเสนอแผนงานโครงการ เพื่อ

บรรจุร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น

3.3จัดหมวดหมู่ข้อมูล แผนงาน/โครงการ

3.4วิเคราะห์ข้อมูลจัดลําดับความสําคัญ

3.5เสนอแนวทางแก้ไข ทิศทางการพัฒนาหมู่บ้าน

3.6ตรวจสอบเอกสารสรุปผลการประชุมประชาคม

เบื้องต้นและลงมติโดยการยกมือ

3.7บันทึกผลการประชุมประชาคม

-หนังสือเชิญประชุม

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

การจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 แก้ไข

เพิ่มเติมถึง(ฉบับท่ี3 )

พ.ศ.2561หมวด3 ข้อ 17(1)

-สมุดลงช่ือเข้าร่วมการประชุมฯ

-บันทึกรายงานการประชุมประชาคม

ทุกหมู่บ้านท้ัง 9 หมู่บ้าน

-ภาพถ่าย

-แบบประเมิน



ลําดับ กระบวนงานบริการ ข้ันตอนให้บริการ เอกสารประกอบการพิจารณา ระยะเวลาการให้บริการ หมายเหตุ

4 การรวบรวมการนําข้อมูลปัญหา/

ความต้องการ/โครงการจากการ

ประชาคมหมู่บ้าน

ฝ่ายงานวิเคราะห์นโยบายและแผนจัดทําบันทึกเสนอ

โครงการ ปัญหาและความต้องการจากการประชุม

ประชาคมระดับหมู่บ้านแก่ผู้บริหารท้องถิ่น

แบบเสนอแผนงาน/โครงการแต่ละหมู่บ้านท้ัง 9

หมู่บ้าน

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ

.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี3 )

พ.ศ.2561หมวด3 ข้อ 17(1)

-บันทึกรายงานการประชุม

-ดําเนินการทันทีท่ีประชาคม

ระดับหมู่บ้านเรียบร้อยแล้วท้ัง

9 หมู่บ้าน

5 ประชาคมระดับตําบล 5.1รวบรวมปัญหา/ความต้องการและรวบรวมข้อมูล

แผนงาน โครงการของท้ัง 13 หมู่บ้าน จากาการ

ประชุมประชาคมหมู่บ้านมาพิจารณา

4.2เสนอความต้องการเร่งด่วนในภาพรวมและระดับ

ตําบลท้ังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องแบบรวบรวมทุกประเด็น

ปัญหาตามลําดับและลงมติโดยการยกมือ

-สรุปประเด็นปัญหา/ความต้องการของ

ประชาชน ท้ัง 9 หมู่บ้าน

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ

.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี3 )

พ.ศ.2561หมวด3 ข้อ 17(1)

-สมุดลงช่ือการเข้าร่วมประชุมประชาคมระดับ

ตําบล

-บันทึกรายงานการประชุมประชาคมท้องถิ่น

ระดับตําบล

6 จัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 6.1เชิญคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา

ท้องถิ่นประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจํานวน

คณะกรรมการท้ังหมด เพื่อจัดทําร่างแผนพัฒนา

ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแนวทางพัฒนา

-หนังสือเชิญประชุม

-สมุดลงช่ือผู้เข้าร่วมประชุม

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ

.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี3 )

พ.ศ.2561หมวด3 ข้อ 17(2)

-บันทึกรายงานการประชุมประชาคมระดับ

หมู่บ้าน/ระดับตําบล

-สรุปประเด็นปัญหา/ความต้องการของ

ประชาชนเพ่ือจัดลําดับความสําคัญ

-จัดทําแผนงา/โครงการให้สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของตําบล

-บันทึกรายงานการประชุม/ภาพถ่าย

-ดําเนนการทันทีหลังจากการ

ประชุมประชาคมเสร็จส้ิน



ลําดับ กระบวนงานบริการ ข้ันตอนให้บริการ เอกสารประกอบการพิจารณา ระยะเวลาการให้บริการ หมายเหตุ
7 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

ร่วมกับประชาคมท้องถิ่น/(พิจารณา

ร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน)

7.1เชิญคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นประชุมไม่น้อย

กว่าก่ึงหน่ีงของจํานวนกรรมการ เพื่อพิจารณาร่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ตรงกับยุทธศาสตร์การพัฒนา

ตําบล

-หนังสือเชิญประชุม

-สมุดลงช่ือเข้าร่วมประชุม

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ

.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี3 )

พ.ศ.2561หมวด3 ข้อ 17(3)

-บันทึกรายงานการประชุม

-ภาพถ่าย

-ดําเนินการทันทีหลังจาก

จัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น

8 สภาพิจารณาเห็นชอบร่างแผนพัฒนา

ท้องถิ่น

8.1ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาเสนอร่างแผนพัฒนา

ท้องถิ่นต่อสภาท้องถิ่นเพื่อให้ความเห็นชอบ

8.2สภา อบต.พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน

8.3สภา อบต.ลงมติเห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน

โดยการยกมือ

8.4บันทึกรายงานการประชุมสภาฯ

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ

.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี3 )

พ.ศ.2561หมวด3 ข้อ 17(4)

-บันทึกรายงานการประชุมสภาฯ

-ภาพถ่าย

9 ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 9.1ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนา

ท้องถิ่นปละประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น

9.2นําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติรวมท้ังแจ้งสภา

ท้องถิ่นผู้นําชุมชน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและ

ประชาชนสในท้องถ่ินทราบโดยท่ัวกันภายใน15 วันนับ

แต่ผู้บริหารประกาศและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่

น้อยกว่า 30วัน

9.3จัดส่งให้ อําเภอ/จังหวัด เพื่อเป็นข้อมูลจัดทํา

แผนพัฒนาอําเภอและแผนพัฒนาจังหวัด

9.4จัดส่งให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

-ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลบางนบ

-หนังสือส่งรายงานให้ผู้กํากับดูแลในระดับอําเภอ

ทราบ

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ

.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี3 )

พ.ศ.2561หมวด3 ข้อ 17(4) และหมวด 5 ข้อ

24

-ดําเนินการทันที เมื่อ

ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา

ท้องถิ่นเสร็จ



ลําดับ กระบวนงานบริการ ข้ันตอนให้บริการ เอกสารประกอบการพิจารณา ระยะเวลาการให้บริการ หมายเหตุ
10 การนําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การ

ปฏิบัติ

10.1อปท.ใช้แผนพัฒนาเป็นกรอบในการจัดทํา

งบประมาณรายจ่ายประจําปี และงบประมาณรายจ่าย

เพิ่มเติม รวมท้ังวางแนวทางเพื่อให้การปฏิบัติบรรลุ

วัตถุประสงค์รวมโครงการท่ีกําหนดไว้ในแผนพัฒนา

ท้องถิ่น

10.2ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเกินศักยภาพท่ีเสนอ

คณะกรรมการระดับอําเภอเพ่ือพิจารณาประสาน

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต่อไป

10.3จัดเก็บไว้เพ่ือเป็นประโยชน์ในการพัฒนา

-แผนพัฒนาท้องถิ่น

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ

.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี3 )

พ.ศ.2561 หมวด 5 ข้อ 25

11 จัดทําแผนการดําเนินงาน 11.1 คณะกรรมสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา

ท้องถิ่นรวบรวมแผนงานโครงการพัฒนาขององค์การ

บริหารส่วนตําบลบางนบ หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วน

ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ท่ีดําเนินการใน

พื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลบางนบ

11.2จัดทําร่างแผนดําเนินงาน เสนอกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น

11.3คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน

ดําเนินงานแล้ว เสนอผู้บริหารประกาศใช้แผน

ดําเนินงาน

11.4ปิดประกาศแผนดําเนินงานภายใน 15 วัน นับ

แต่ผู้บริหารประกาศเพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ

โดยท่ัวกันและต้องปิดประกาศอย่างน้อย 30วัน

11.5แผนดําเนินงานต้องจัดทําให้เสร็จภายใน 30วัน

นับแต่วันประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจําปี

งบประมาณประจําปี งบประมาณเพิ่มเติม งบประมาณ

รายจ่ายจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานโครงการ

จากส่วนราชการต่างๆ

-แผนพัฒนาท้องถิ่น

-ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ

.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี3 )

พ.ศ.2561 หมวด 5 ข้อ 26 และ 27

-ดําเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน

สามสิบวันนับแต่วันท่ี

ประกาศใช้ข้อบัญญัติ

งบประมาณประจําปี



ลําดับ กระบวนงานบริการ ข้ันตอนให้บริการ เอกสารประกอบการพิจารณา ระยะเวลาการให้บริการ หมายเหตุ
12 การติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น

12.1ผู้บริหารท้องถ่ินแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน

12.2คณะกรรมการกําหนดแนวทาง วิธีในการติดตาม

12.3ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่น

12.4รายงานผลและแสดงความคิดเห็นซ่ึงได้จากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเสนอต่อ

ผู้บริหารท้องถ่ิน

12.5ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาอบต.

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศให้

ประชาชนทราบ โดยเปิดเผยอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี

12.6ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน

แผนพัฒนาท้องถิ่น

-ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี

งบประมาณ

--ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ

.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี3 )

พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ 28,29,30และข้อ31

-ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศติดตามแผนและ

ประเมินผลแผนพัฒนาฯ ให้ประชาชนทราบ

-ดําเนินการทันทีหลังจาก

จัดทําแผนดําเนินงานแล้ว

ภายในเดือนธันวาคม



9.ประชาสัมพันธ์การประกาศอนุมัติใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน

1.6ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น

ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิิน

1.ประชาคมระดับหมู่บ้าน

2.รวบรวมนําข้อมูลปัญหา/ความต้องการ/โครงการจากประชาคมหมู่บ้านเพื่อเสนอผู้บริหารพร้อมท้ังจัดทํา

รายงานการประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน

และเสนอร่างแผนแก่คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน

4.ผู้บริหารเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบล

6.รายงานให้นายอําเภอทราบ

5.ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน

3.คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินร่วมกับประชาคมท้องถ่ินจัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือเสนอ

ผู้บริหาร



1.7แนวทางการดําเนินงาน

จากแผนผัง/ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน หลังจากที่ได้มีการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทาง

การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์แล้วต้องถึงขั้นตอนในการแปลงสู่การปฏิบัติโดยการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ซ่ึงได้

กําหนดข้ันตอนการจัดทําเป็นแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนําไปดําเนินการ 8 ข้ันตอนดังนี้

ข้ันตอนท่ี 1 การเตรียมการจัดทําแผน

1.หน่วยงานท่ีรับผิดชอบจัดทําแผนพัฒนาควรเข้าพบผู้บริหาร เพื่อแจ้งวัตถุประสงค์ความสําคัญและความ

จําเป็นในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารทราบถึงภารกิจที่จะต้องดําเนินการต่อไป และดําเนินการ

เสนอโครงการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน ผ่านปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อนุมัติ

2.หน่วยงานท่ีรับผิดชอบแจ้งโครงการท่ีได้รับอนุมัติให้ผู้เก่ียวข้องทราบ ได้แก่ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น หน่วยงานภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และ

ประชาชน

ข้ันตอนท่ี 2 การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา

1.ในขั้นตอนนี้ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น จะสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและ

แนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาพร้อมทั้งข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง ปัญหาความต้องการของท้องถ่ิน

รวมท้ังสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด/อําเภอและนโยบายผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถ่ิน

2.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน ประชาคมท้องถิ่น

และส่วนราชการที่เก่ียวข้อง เพื่อร่วมกันพิจารณาโดยในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินในครั้งแรกให้เวทีการประชุม

ร่วมกันดังกล่าว คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาแนวทางท่ีสมควรนํามาใช้เป็นแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น

เพื่อเป็นกรอบในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป

3.เม่ือได้แนวทางพัฒนาแล้ว เวทีการประชุมร่วมกันพิจารณาว่ามีโครงการ/กิจกรรมอะไรบ้างท่ีจะต้อง

ดําเนินการเองให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมาใช้เป็นกรอบในการพัฒนา

4.โครงการ/กิจกรรมท่ีพิจารณากําหนดอาจมีเป็นจํานวนมาก ดังนั้น ในขั้นตอนนี้จะต้องมีการดําเนินการดังนี้

(1)พิจารณาความเก่ียวเนื่องกันระหว่างยุทธศาสตร์หรือระหว่างแนวทางการพัฒนา

(2)ให้พิจารณานําโครงการ/กิจกรรมจากแผนชุมชนที่เกินขีดความสามารถในการดําเนินการของชุมชนท่ี

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน

(3) มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรมท่ีจะบรรลุในแผนพัฒนาท้องถ่ินได้อย่างเหมาะสม

และนอกจากนั้นยังงเป็นการจัดลําดับโครงการเพื่อทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน ในช่วงถัดไปด้วย

(4)เนื่องจากกิจกรรมที่จะต้องดําเนินการมีความหลากหลาย ดังนั้นในช้ันของการพิจารณา กําหนด

กิจกรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องคํานึงถึงสิ่งต่างๆ ดังนี้

-งบประมาณรายรับ รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

-ทรัพยากรบริหารอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน



-ภาคีการพัฒนาที่สามารถเข้ามาร่วมดําเนินการหรือภารกิจรับผิดชอบการดําเนินการในเรื่องนั้นๆ เม่ือ

พิจารณาด้านต่างๆ ดังกล่าวแล้ว จะต้องแยกประเภทของโครงการอย่างน้อยสามประเภท คือ

1)โครงการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดําเนินการเอง กล่าวคือ มีขึดความสามารถท้ังด้านการเงิน

กําลังคน วัสดุอุปกรณ์ และความรู้ทางด้านกายบริหารจัดการที่ดําเนินการได้เอง

2)โครงการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอุดหนุนแก่หน่วยงานอ่ืนดําเนินการเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ

ในการดําเนินงาน เนื่องจากเป็นงานท่ีอยู่ในอํานาจหน้าท่ี แต่โครงการดังกล่าวเป็นโครงการที่เกินศักยภาพ องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถดําเนินการได้ ประสานให้หน่วยงานอ่ืนดําเนินการแทนโดยการตั้งงบประมาณเป็น

เงินอุดหนุนให้ตามระเบียบวิธีการของทางราชการ

3)โครงการท่ีขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน ท้ังราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค

รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นๆและภาคเอกชน อันเนื่องมาจากเป็นโครงการขนาดใหญ่ หรือเป็นโครงการที่หน่วยงาน

ดังกล่าว เป็นหน่วยปฏิบัติและมีหน้าท่ีจัดบริการสาธารณะดังกล่าวอยู่แล้ว ท้ังนี้ รวมถึงโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะ

กิจ

ข้ันตอนท่ี 3 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์

1.การเก็บรวบรวมข้อมูล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ดําเนินการสํารวจและเก็บ

รวบรวมข้อมูลท่ีจําเป็นต่อการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน ซ่ึงนอกจากจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไปแล้ว ยัง

จะต้องวิเคราะห์ว่ายุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาท่ีเลือกต้องการข้อมูลประเภทใดเป็นพิเศษ ต้องการ

ข้อมูลของห้วงเวลาใด และจะเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งใด เพื่อเป็นข้อมูลท่ีจะนํามาวิเคราะห์แนวทางการพัฒนา

โครงการ/กิจกรรมได้อย่างถูกต้อง

2.การวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก คือ

-การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา

-การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา

-การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา

-การตัดสินใจเลือกแนวทางในการพัฒนาในห้วงระยะเวลาห้าปี โดยมีราบละเอียดในแต่ละกิจกรรม ดังนี้

1.การประเมืนผลแผนพัฒนาท่ีผ่านมา คระกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัมนาท้องถิ่น ประชาคม

ท้องถิ่น และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพื่อประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินในรอบท่ีผ่านมาโดยทั้งในเชิงปริมาณและ

คุณภาพ

2.การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา หลังจากประเมนผลแผนพัฒนาในรอบปีท่ีผ่านมาให้ท่ีประชุมตาม

ข้อ 1 ร่วมกัน คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมท้ังสอดคล้องกับปัญหาความ

ต้องการของประชาคม/ชุมชนในห้วงระยะเวลาห้าปี (ในกรณีดังกล่าวอาจคัดเลือกยุทธศาตร์การพัฒนาเป็นกรอบ

ในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้) ในกรณีท่ีเห็นว่ามียุทธศาสตร์การพัฒนาใดท่ียังไม่กําหนดไว้ในรยุทธศาสตร์

การพัฒนาแต่มีความจําเป็นเร่งด่วนท่ีจะต้องกําหนดขึ้นก็อาจกําหนดขึ้นได้ แต่ทั้งนี้ต้องแสดงให้เห็นถึงเหตุผลปละ

วัตถุประสงค์ ท่ีมีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายในของการพัฒนาท่ียั่งยืนและวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถ่ิน (และ

นําไปปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป)



3.การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา ภายใต้ยุทธศาสตร์จะมีแนวทางการพัฒนาที่

หลากหลาย ซ่ึงล้วนแล้วแต่มีความจําเป็นในการดําเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาท้ังสิ้น

แต่มีความจําเป็นเร่งด่วนมาน้อยแตกต่างกัน ท่ีประชุมตามข้อ 1 จะต้องร่วมกันจัดเรียงลําดับความสําคัญแนวทาง

การพัฒนา การจัดลําดับความสําคัญดังกล่าวไม่ได้หมายความว่าแนวทางการพัฒนาทุกแนวทาง ได้รับการพิจารณา

แล้วว่าต้องดําเนินการแต่ในห้วงระยะห้าปีของแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น อาจมีแนวทางท่ีจําเป็นต้องนํามาปฏิบัติ

วิธีการจัดลําดับความสําคัญ มีหลายวิธี ตั้งแต่วิธีง่ายๆ คือประชุมตกลงกันหรืออาจใช้วิธีการลงคะแนนคัดเลือกโดย

ใช้บัตรลงคะแนน เพื่อนํามารวบรวมคะแนนและจัดลําดับ วิธีการจัดลําดับความสําคัญ ท่ีเป็นวิทยาศาสตร์หรืออาจ

ใช้วิธีอื่นๆ ซ่ึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งสามารถเลือกวิธีการปฏิบัติได้ตามความเหมาะสม

4.การตัดสินใจแนวทางในการพัฒนาในห้วงระยะเวลาห้าปีหลังจากจัดลําดับแนวทางการพัฒนาแล้ว ท่ี

ประชุมจะต้องตัดสินใจว่าจะนําแนวทางการพัฒนาเหล่านั้น

ข้ันตอนท่ี 4 การกําหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา

หลังจากได้แนวทางการพัฒนาในห้วงเวลาระยะเวลาห้าปี ให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาคัดเลือก

วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา มาจัดทําเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณาคัดเลือก

วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาจากแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในห้วงระยะเวลา

ห้าปี โดยนําวัตถุประสงค์ดังกล่าวมาจัดทําเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในห้วงระยะเวลาห้าปี

ข้ันตอนท่ี 5 การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา

ข้ันตอนท่ี 6 การประชาคมระดับหมู่บ้าน

ข้ันตอนท่ี 7 การจัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น

ข้ันตอนที 8 การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนา

2.กฏหมายท่ีเกี่ยวข้อง

1.รัฐธธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560

2.พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 7)พ.

ศ.2562

3.พระราชบัญญัติกําหนดแผนและกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542

4.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้ยการจัดทําแผนพัฒนาขององคท์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไข

เพิ่มเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561

5.พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ.2565


