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ค าน า 

 รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ฉบับนี้เป็นการ
ติดตามรอบเดือนเมษายน เพ่ือให้ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ซึ่งก าหนดให้ คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้ อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน     
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ประจ าปีงบประมาณ  
2561 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ ได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยใช้เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลฯ และได้ส ารวจความพึงพอใจ
ของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ  โดยได้จัดท าแบบสอบถามประเมิน
ความพึงพอใจ จ านวน 100 ชุด และได้รับแบบประเมินกลับคืนมาจ านวน 63 ชุด คิดเป็นร้อยละ 63.00 
ของจ านวนแบบสอบถาม ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามฯ จะเป็นข้อมูลย้อนกลับที่ทางองค์การบริหารส่วนต าบล
บางนบ จะน าไปปรับปรุงในการด าเนินงานตามภารกิจหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นไป 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ หวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่า รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 (รอบเดือนตุลาคม) 
(เมษายน-ตุลาคม 2561 )  ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่ประชาชนชาวต าบลบางนบและเป็นเครื่องมือที่ใช้
ก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในโอกาสต่อไป 
 

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
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ส่วนที่ 1 

บทน า 
ความส าคัญและการติดตามและประเมินผล 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไข
เพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 29(3) ก าหนดให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่น แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้มีอ านาจหน้าที่ในการด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหาร เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ภายใน
เดือนตุลาคมและเมษายนของทุกปี  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว จึงด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาประจ าปี 2561 

วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 1.เพ่ือเปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามโครงการกับเป้าหมายที่วางไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  

2. เพ่ือทราบความพึงพอใจของประชาชนและผู้เกี่ยวข้องต่อการด าเนินงานของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางนบ 

 3. เพื่อทราบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
กระบวนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมกา
รพัฒนาของ 

อปท. 

เมษายน/ตุลาคม 

คณะกรรมกา
รติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ
ความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนใน ทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ
ความเห็น 

เสนอ 



วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกอบด้วยรายงาน     
3 แบบ ดังนี้ 
 แบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โดยจัดท าการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี แล้ว 

 แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตาม
และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 

 แบบที่ 3 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 2 ครั้ง คือ  เดือน
ตุลาคม และเดือนเมษายน ของทุกปี 

 

ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. สามารถท าให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลักมี
ความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  7. ท าให้ทราบปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นที่แท้จริง สามารถจัดล าดับความส าคัญ
ของปัญหา และแก้ไขปัญหาทันที เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
  8. ท าให้วิธีการปฏิบัติตามนโยบายแห่งงรัฐ นโยบายของการบริหารท้องถิ่น ด าเนินการไปในทิศทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ในการพัฒนา 
   
 
 



ส่วนที่ 2 

การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 
การประเมินสภาพทั่วไป 

ผลจาการให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินในการวัดคุณภาพ                                             
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
1.ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17.86 

2.การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 13 

3.ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 56.43 

   3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 9 

   3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 9.14 

   3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 8.57 

   3.4 วิสัยทัศน์ (5) 4.14 

   3.5 กลยุทธ์ (5) 4.29 

   3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (5) 4.14 

   3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4.29 

   3.8 แผนงาน (5) 3.44 

   3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.14 

   3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 4.29 

รวม 100 87.29 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

ผลจากการให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนในการวัดคุณภาพในการติดตามและ
ประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพื่อความสอดคล้องของ

ยุทธศาสตร์และโครงการ 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 8.86 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.57 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.71 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 9 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 51.73 
 5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4.43 
 5.2  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.43 
 5.3  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) 4.29 

 5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 4.57 
 5.5  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและ 
       สังคมแห่งชาติ 

(5) 4.14 

 5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 3.86 
 5.7  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.43 
 5.8  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
       ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 4.14 

 5.9  งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4.43 
 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.43 
 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่

คาดว่าจะได้รับ 
(5) 4.29 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 4.29 
รวม 100 86.87 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 3 

ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 
แบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
จะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์ 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ อ าเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช         

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การ
ด าเนินงาน 

ไม่มีการ 
การ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1    คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น                                                                                                 

1.มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3.มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4.มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5.มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา 
ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

 
 

 

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพ 
การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น 
ที่สอดคล้องกับศักยภาพท้องถิ่น 

 
 

 

11.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

 
 

 

12.มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13.มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14.มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16.มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17.มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18.มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

19.มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
 
 
 
 



ค าช้ีแจง  แบบท่ี ๒ เปน็แบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
            ส่วนท้องถิน่ ภายใต้แผนพัฒนา 4 ป ีโดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน 
             ต้ังแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๐ - มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ หรือไตรมาส ท่ี ๑-๒

ส่วนที ่๑ ข้อมูลทัว่ไป
๑. ช่ือองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ  อ าเภอหวัไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช
๒. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที ่ ๑-๒ (ตุลาคม ๒๕๖๐ - มีนาคม ๒๕๖๑)

ส่วนที ่๒ ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ๔ ปี
๓. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา ๔ ปี

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

๑. การพัฒนา 135 ๑๒๐,๗๐๓,๐๐๐ 95 ๙๓,๒๑๖,๐๐๐ 47 ๑๘,๑๘๐,๐๐๐ 44 ๑๗,๕๓๐,๐๐๐ 321 ๒๔๙,๖๒๙,๐๐๐
   ด้านโครงสร้าง
   พ้ืนฐาน
๒. การพัฒนา 64 7,645,000 64 7,895,000 60 7,045,000 60 7,045,000 248 ๒๙,๖๓๐,๐๐๐
   ด้านสงัคม
๓. การพัฒนา 17 640,000 11 430,000 12 530,000 11 430,000 51 ๒,๐๓๐,๐๐๐
    ด้านเศรษฐกิจ
๔. การพัฒนา 9 645,000 9 645,000 9 645,000 9 645,000 36 ๒,๕๘๐,๐๐๐
    ด้านทรัพยากร
    ธรรมชาติและ
    สิง่แวดลอ้ม
๕. การพัฒนา 41 2,245,000 40 2,255,000 40 2,005,000 40 2,005,000 161 ๘,๕๑๐,๐๐๐
    ด้านการเมืองและ
    การบริหารจัดการ
    องค์ กร

รวม 266 ๑๓๑,๘๗๘,๐๐๐ 219 104,441,000 168 28,405,000 164 27,655,000 817 ๒๙๒,๓๗๙,๐๐๐

แบบที ่๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

ปีที ่๑ พ.ศ. ๒๕๖๑ ปีที ่๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ ปีที ่๓ พ.ศ. ๒๕๖๓ รวม
ยทุธศาสตร์

ปีที ่๔ พ.ศ. ๒๕๖๔

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔. จ านวนโครงการและงบประมาณ ตามแผนยทุธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

๑. การพัฒนา 135 ๑๒๐,๗๐๓,๐๐๐ 95 ๙๓,๒๑๖,๐๐๐ 47 ๑๘,๑๘๐,๐๐๐ 44 ๑๗,๕๓๐,๐๐๐ 321 ๒๔๙,๖๒๙,๐๐๐
   ด้านโครงสร้าง
   พ้ืนฐาน
๒. การพัฒนา 64 7,645,000 64 7,895,000 60 7,045,000 60 7,045,000 248 ๒๙,๖๓๐,๐๐๐
   ด้านสงัคม
๓. การพัฒนา 17 640,000 11 430,000 12 530,000 11 430,000 51 ๒,๐๓๐,๐๐๐
    ด้านเศรษฐกิจ
๔. การพัฒนา 9 645,000 9 645,000 9 645,000 9 645,000 36 ๒,๕๘๐,๐๐๐
    ด้านทรัพยากร
    ธรรมชาติและ
    สิง่แวดลอ้ม
๕. การพัฒนา 41 2,245,000 40 2,255,000 40 2,005,000 40 2,005,000 161 ๘,๕๑๐,๐๐๐
    ด้านการเมืองและ
    การบริหารจัดการ
    องค์กร

รวม 266 ๑๓๑,๘๗๘,๐๐๐ 219 104,441,000 168 28,405,000 164 27,655,000 817 ๒๙๒,๓๗๙,๐๐๐

รวม
ยทุธศาสตร์

ปีที ่๑ พ.ศ. ๒๕๖๑ ปีที ่๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ ปีที ่๓ พ.ศ. ๒๕๖๓ ปีที ่๔ พ.ศ. ๒๕๖๔
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี พ.ศ. ๒๕๖๑ (ตุลาคม ๒๕๖๐ - มีนาคม ๒๕๖๑)

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ

๑. การพัฒนาด้านโครงสรา้ง ๔ 3 0 0 126 93 0 0 5 4 135 51
   พ้ืนฐาน

๒. การพัฒนาด้านสังคม ๑๗ 27 0 0 47 73 0 0 0 0 64 24

๓. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 0 0 0 0 17 100 0 0 0 0 17 6
๔. การพัฒนาด้านทรพัยากร 2 22 0 0 7 78 0 0 0 0 9 3
   ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

๕. การพัฒนาด้านการเมือง 11 27 0 0 30 73 0 0 0 0 41 15
   และการบรหิารจัดการองค์กร

รวม ๓๔ 13 0 0 227 85 0 0 5 4 266 100

จ านวนโครงการ

ทีย่งัไม่ได้

ด าเนินการ

จ านวนโครงการ

ทัง้หมด
ยทุธศาสตร์

จ านวนโครงการ

ทีม่ีการยกเลิก

จ านวนโครงการ

ทีม่ีการเพ่ิมเติม

จ านวนโครงการ

ทีแ่ล้วเสรจ็

จ านวนโครงการ

ทีอ่ยูร่ะหวา่ง

ด าเนินการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖. การเบิกจา่ยงบประมาณ ปี ๒๕๖๑ (ตุลาคม ๒๕๖๐ - มีนาคม ๒๕๖๑)
    (การเบิกจ่ายงบปกติจากโครงการ/กจิกรรม ตามยุทธศาสตร์)

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ
๑. การพัฒนาด้านโครงสร้าง 1,799,300 38 0 0 1,799,300 38
   พ้ืนฐาน
2.การพัฒนาด้านสงัคม 2,475,130 53 0 0 2,475,130 53

3. การพัฒนาด้านเศษฐกิจ 0 0 0 0 0 0

4. การพัฒนาด้านทรัพยากร 47,000 1 0 0 47,000 1
   ธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม
5. การพัฒนาด้านการเมือง 365,097.90 8 0 0 365,098 8
   และการบริหารจดัการองค์กร

รวม 4,686,527.90 100 4,686,528 100

งบปกติ เงินสะสม รวม
ยทุธศาสตร์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๓  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงนิอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖1 (ตุลาคม ๒๕๖๐ - มนีาคม ๒๕๖๑)

ด าเนินการ อยูใ่นระหว่าง ยงัไม่ได้
เสร็จแลว้ ด าเนินการ ด าเนินการ

1.โครงการปรับปรุงไหล่ทาง P 968,000 950,000
ถนนลาดยางสายบ้านคลองขุด-
บ้านบางนบ หมูท่ี ่2
2.โครงการปรับปรุงซ่อมแซม P 291,000 290,000
สถานีสูบน้ าด้วยไฟฟา้ หมูท่ี ่8 
ต าบลบางนบ

1,259,000 1,240,000รวม

งบประมาณผลการด าเนินงาน
โครงการ

งบประมาณทีไ่ด้รับ งบประมาณทีเ่บิกจา่ย

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบที ่๓/๑   แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์
ค าช้ีแจง  เป็นแบบประเมนิตนเอง โดยมวัีตถุประสงค์เพือ่ใช้ประเมนิผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามยุทธศาสตร์ท่ีก าหนดไว้ และมกี าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ ๒ คร้ัง ภายในเดือนเมษายน และตุลาคม

สว่นที ่๑  ข้อมูลทัว่ไป
๑. ช่ือ     องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ  อ าเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช
๒. วัน/เดือน/ปี ทีร่ายงาน    เมษายน  ๒๕๖๑
สว่นที ่๒  ยทุธศาสตร์และโครงการในปี    พ.ศ. ๒๕๖๑   (ตุลาคม ๒๕๖๐ - มนีาคม ๒๕๖๑)
๓. ยทุธศาสตร์และจ านวนโครงการทีป่รากฎอยูใ่นแผนและจ านวนโครงการทีไ่ด้ปฏิบัติ

จ านวนโครงการที่ จ านวนโครงการ
ปรากฎอยูใ่นแผน ทีไ่ด้ปฏิบัติ

๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 135 4
๒. การพัฒนาด้านสงัคม 64 17
๓. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 17 0
๔. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม 9 2
๕. การพัฒนาด้านการเมือง และการบริหารจัดการองค์กร 41 ๑๑

รวม 266 34
จ านวนโครงการทีป่รากฎอยูใ่นแผนและได้ปฏิบัติ  คิดเป็น 13  เปอร์เซ็นต์ 

ยทุธศาสตร์
จ านวนโครงการ

………………………………………………………………………..

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบที ่๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ินในภาพรวม

ค าช้ีแจง: เป็นแบบส ารวจความพงึพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของ อบต.บางนบในภาพรวม

สว่นที ่๑ ข้อมูลทัว่ไป
จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ๑๙๕ คน

เพศ - เพศชาย ๘๙ คน
- เพศหญิง ๑๐๕ คน

อายุ - อายุต่ ากว่า ๒๐ ปี 14 คน
- อายุ ๒๐-3๐ ปี 36 คน
- อายุ 31-4๐ ปี 34 คน
- อายุ ๔๑-50 ปี ๓๓ คน
- อายุ 5๑-60 ปี ๔๗ คน
- อายุ ๖๑ ปีขึ้นไป ๓๐ คน

การศึกษา - ระดับประถมศึกษา 74 คน
- ระดับมธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า 92 คน
- ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า 6 คน
- ระดับปริญญาตรี 18 คน
- ระดับสูงกว่าปริญญาตรี 3 คน
- อืน่ๆ 1 คน

อาชีพ - รับราชการ 12 คน
- เอกชน/รัฐวิสาหกจิ 3 คน
- ค้าขาย/ธุรกจิส่วนตัว 17 คน
 -รับจ้าง 41 คน
- นักเรียน/นักศึกษา 25 คน
- เกษตรกร 88 คน
- อืน่ ๆ 8 คน

โดยก าหนดให้มกีารเกบ็ข้อมลูปีละ 2 คร้ัง (ประจ าปีงบประมาณ 2561 ) 
 คร้ังท่ี 1 รอบวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 - 31 มนีาคม 2561  สรุปดังนี้

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สว่นที ่๒ ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารสว่นต าบลบางนบ

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ
(จ านวนคน) (จ านวนคน) (จ านวนคน)

๑. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมส่ีวนร่วมในโครงการ/กจิกรรม 75 104 15

๒. มกีารประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กจิกรรม 70 110 14

๓. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กจิกรรม 68 110 16

๔. มกีารรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรมให้ประชาชนทราบ 77 104 13

๕. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 69 105 20

๖. มกีารด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 71 103 20

๗. ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชน 78 102 14
   ในท้องถิ่น

๘. การแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 84 102 8

๙. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 82 103 9

ภาพรวม 75 105 14

ประเด็น

ตารางแสดงความพึงพอใจของประชาชนทีม่ีต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารสว่นต าบลบางนบ
(ระดับคะแนน   พอใจมาก= อยู่ในช่วงคะแนน ๘-๑๐, พอใจ= อยู่ในช่วงคะแนน ๕-๗, ไมพ่อใจ=อยู่ในช่วงคะแนน ๐-๔)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบที ่๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ินในภาพรวม

ค าช้ีแจง: เป็นแบบส ารวจความพงึพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยแยก
ตามยุทธศาสตร์โดยก าหนดให้มกีารเกบ็ข้อมลูปีละ 2 คร้ัง 

คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม ๑๐ คะแนน)

๑. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมส่ีวนร่วมในโครงการ/กจิกรรม 8.16
๒. มกีารประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กจิกรรม 8.15
๓. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กจิกรรม 8.02
๔. มกีารรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรมให้ประชาชนทราบ 8.03
๕. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 7.92
๖. มกีารด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 8.02
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.10
๘. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 8.33

ภาพรวมยทุธศาสาตร์ที ่๑ คิดเป็นคะแนน 8.09

คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม ๑๐ คะแนน)

๑. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมส่ีวนร่วมในโครงการ/กจิกรรม 7.95
๒. มกีารประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กจิกรรม 7.95
๓. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กจิกรรม 7.88
๔. มกีารรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรมให้ประชาชนทราบ 7.91
๕. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 7.74
๖. มกีารด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 7.78
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.88
๘. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 7.92

ภาพรวมยทุธศาสาตร์ที ่๒ คิดเป็นคะแนน 7.88

ประเด็น

ตารางแสดงความพึงพอใจของประชาชนทีม่ีต่อผลการด าเนินงานตามยทุธศาสตร์ที ่๑
การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ตารางแสดงความพึงพอใจของประชาชนทีม่ีต่อผลการด าเนินงานตามยทุธศาสตร์ที ่๒
การพัฒนาด้านสงัคม

ประเด็น

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม ๑๐ คะแนน)

๑. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมส่ีวนร่วมในโครงการ/กจิกรรม 7.63
๒. มกีารประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กจิกรรม 7.54
๓. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กจิกรรม 7.46
๔. มกีารรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรมให้ประชาชนทราบ 7.47
๕. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 7.41
๖. มกีารด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 7.35
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.46
๘. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 7.65

ภาพรวมยทุธศาสาตร์ที ่๓ คิดเป็นคะแนน 7.50

คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม ๑๐ คะแนน)

๑. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมส่ีวนร่วมในโครงการ/กจิกรรม 7.75
๒. มกีารประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กจิกรรม 7.78
๓. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กจิกรรม 7.71
๔. มกีารรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรมให้ประชาชนทราบ 7.72
๕. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 7.63
๖. มกีารด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 7.66
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.71
๘. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 7.87

ภาพรวมยทุธศาสาตร์ที ่๔ คิดเป็นคะแนน 7.73

ตารางแสดงความพึงพอใจของประชาชนทีม่ีต่อผลการด าเนินงานตามยทุธศาสตร์ที ่๓
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

ประเด็น

ตารางแสดงความพึงพอใจของประชาชนทีม่ีต่อผลการด าเนินงานตามยทุธศาสตร์ที ่๔
การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม

ประเด็น

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม ๑๐ คะแนน)

๑. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมส่ีวนร่วมในโครงการ/กจิกรรม 7.86
๒. มกีารประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กจิกรรม 7.85
๓. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กจิกรรม 7.84
๔. มกีารรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรมให้ประชาชนทราบ 7.79
๕. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 7.71
๖. มกีารด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 7.64
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิน่ 7.77
๘. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 7.91

ภาพรวมยทุธศาสาตร์ที ่๕ คิดเป็นคะแนน 7.80

ตารางแสดงความพึงพอใจของประชาชนทีม่ีต่อผลการด าเนินงานตามยทุธศาสตร์ที ่๕
การพัฒนาด้านการเมืองและ การบริหารจดัการองค์กร

ประเด็น

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จากจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 194 คน
ค่าเฉล่ียของผู้ท่ีพอใจมาก มจี านวน 75คน คิดเป็น 38.66 เปอร์เซ็น
ค่าเฉล่ียของผู้ท่ีพอใจ มจี านวน 104 คน คิดเป็น 53.61 เปอร์เซ็น
ค่าเฉล่ียของผู้ท่ีไมพ่อใจ มจี านวน 14 คน คิดเป็น 7.22 เปอร์เซ็น

ล าดับที ่๑ ยทุธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
คะแนนเด็ม ๑๐ คะแนน  ได้คะแนนเฉล่ีย  ๘.09 คิดเป็น ๘๐.๙๐ เปอร์เซ็นต์

ล าดับที ่๒ ยทุธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาด้านสงัคม
คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน  ได้คะแนนเฉล่ีย  ๗.88 คิดเป็น ๗๘.๘๐ เปอร์เซ็นต์

ล าดับที ่3 ยทุธศาสตร์ที ่๕ การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร
คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน  ได้คะแนนเฉล่ีย  ๗.80 คิดเป็น ๗๘.๐๐ เปอร์เซ็นต์

ล าดับที ่4 ยทุธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม
คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน  ได้คะแนนเฉล่ีย  7.73 คิดเป็น ๗๗.๓๐ เปอร์เซ็นต์

ล าดับที ่5 ยทุธศาสตร์ที ่๒     การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน  ได้คะแนนเฉล่ีย  ๗.50. คิดเป็น ๗๕.๐๐ เปอร์เซ็นต์

ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารสว่นต าบลบางนบ ในภาพรวม

ความพึงพอใจในภาพรวมต่อผลการด าเนินงานแยกตามยทุธศาสตร์การพัฒนาทัง้ 5 ด้าน
(โดยเรียงล าดับความพึงพอใจในแต่ละยทุธศาสตร์ทีไ่ด้คะแนนมากทีส่ดุไปหาคะแนนน้อยทีส่ดุ)

สรุปจากตารางความพึงพอใจของประชาชนในต าบลทีม่ีต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารสว่นต าบลบางนบ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปข้อเสนอแนะของประชาชน 
๑. ต้องการให้ องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบร่วมกับ รพ.สต.บางนบ และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ด าเนินการ
ตรวจสารเสพติดในเขตการศึกษา  
๒. ต้องการให้มีการติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างในบริเวณจุดเสี่ยง  
๓. ต้องการให้มีการประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการให้ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง 
 
 

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานขององค์กร 
 

๑. งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด ไม่สามารถด าเนินงานเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและตอบสนองต่อ
ปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง โดยเฉพาะด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

๒. บุคลากรและเครื่องมือในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังมีจ านวนจ ากัด         
ไม่เพียงพอต่อการที่จะด าเนินงานเพ่ือบริการและแก้ปัญหาให้แก่ประชาชนได้อย่างทันท่วงทีและทั่วถึง  

๓. ระเบียบข้อบังคับท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ท าให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงานให้ต่อเนื่องและ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 

……………………………………………………….. 
 

 
 
 

 



 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) หมายเหตุ

1.โครงการถมคูน้ าเส่ือมโทรมเลียบถนนปากพรุ-สระแกว้ หมูท่ี ่5 491,000

2.โครงการปรับปรุงถนนสายบ้านนายใจ หมูท่ี ่3 492,500

3.โครงการปรับปรุงถนนสายเขตต าบลบางนบ-ท่าซอม 441,000

4.โครงการซ่อมแซมถนนผิวจราจรช ารุด ในเขตต าบลบางนบ 374,800 * มกีารโอนเพิม่คร้ังท่ี 5 

วันท่ี 6 ธ.ค. 2560

รวมงบประมาณยทุธศาสตร์ที ่๑ 1,799,300

รายงานแสดงผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามยทุธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหารสว่นต าบลบางนบ

(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (ตุลาคม ๒๕๖๐ - มีนาคม ๒๕๖๑)

ยทุธศาสตร์ที ่๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) หมายเหตุ

1.โครงการจัดงานวันปิยมหาราช                  1,000

2.โครงการการจัดงานกจิกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทง 220,758 * มกีารโอนเพิม่คร้ังท่ี 2 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 วันท่ี 24/10/2560

3.โครงการรณรงค์ส่งเสริมด้านความปลอดภัยป้องกนัและลดอบุัติเหตุ 16,700

จราจรข่วงเทศกาลส าคัญต่างๆ                

4.โครงการป้องกนัและควบคุมโรคพษิสุนัขบ้า  300

5.โครงการป้องกนัและควบคุมโรคไข้เลือดออก 7,800

6.สงเคราะห์เบีย้ยังชีพผู้พกิาร 222,400

7.สงเคราะห์เบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ 1,474,500

8.สงเคราะห์เบีย้ยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 15,000

9. จัดซ้ืออาหารเสริม (นม)  ให้นักเรียน ศพด.บางนบ 117,778

10.อดุหนุนอาหารกลางวันให้แกโ่รงเรียนบ้านปากพรุ 147,840

11.อดุหนุนโครงการส่งเสริมการศึกษาให้กบัท้องถิ่นในการจ้างครูสอน 78,670

12.อดุหนุนโครงการเรียนรู้ทางวัฒนธรรมฯแห่ผ้าขึ้นธาตุ ปี 2561 2,500

13.อดุหนุนให้กบัชมรมผู้สูงอายุต าบลบางนบ ปี 2561 50,000

14.อดุหนุนโครงการจัดงานพธีิถวายดอกไมจ้ันทร์ของประชาชนในภูมภิาค 55,584 แกไ้ขแผน โอนต้ัง

รายการใหม่

15.จัดซ้ือวัสดุงานบ้านงานครัว 5,000

16.จัดซ้ือโต๊ะรับประทานอาหารนักเรียน (ศพด.บางนบ) 29,400

17.จัดซ้ือเคร่ืองคอมพวิเตอร์และเคร่ืองพพิช์นิดเลเซอร์ 29,900

รวมงบประมาณยทุธศาสตร์ที ่๒ 2,475,130

ยทุธศาสตร์ที ่๒ การพัฒนาด้านสงัคม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) หมายเหตุ

                                              - 0           -

รวมงบประมาณยทุธศาสตร์ที ่3 0           -

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) หมายเหตุ

1.โครงการปรับสภาพแวดล้อมและก าจัดวัชพชื 42,800

2.การบริหารจัดการและการก าจัดขยะมลูฝอยพืน้ท่ี ม.1 -9 ต าบลบางนบ 4,200

รวมงบประมาณยทุธศาสตร์ที ่4 47,000

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) หมายเหตุ

1.การจัดโครงการจัดเวทีประชาคมและส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผนฯ 2,670

2.โครงการจัดกจิกรรมวันท้องถิ่นไทย 576

3.โครงการจัดท าแผนท่ีภาษแีละทะเบียนทรัพย์สิน 190,000

4.จัดซ้ือวัสดุส านักงาน 26 รายการ (กองช่าง) 11,235

5.จัดซ้ือวัสดุคอมพวิเตอร์ (กองช่าง) 10,655

6.จัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพวิเตอร์ (กองช่าง) 20,100

7.จัดซ้ือวัสดุส านักงาน (กองคลัง) 21,985.90

8.จัดซ้ือวัสดุส านักงาน (ส านักปลัด) 78,756

9.จัดซ้ือวัสดุคอมพวิเตอร์ (ส านักปลัด) 6,280

10.จัดซ้ือตู้เหล็กจ านวน 2 ตัว 11,800

11.จัดซ้ือชั้นวางแฟม้ 11,040

รวมงบประมาณยทุธศาสตร์ที ่5 365,097.90

รวมงบประมาณทัง้ 5 ยทุธศาสตร์ 4,686,527.90

ยทุธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม

ยทุธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร

ยทุธศาสตร์ที ่๓ การพัฒนาด้านเศษฐกิจ

23
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) หมายเหตุ

จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินจ าเป็นเร่งด่วนหรือบรรเทาสาธารณภัย 518,338

ภัยอืน่ๆ (ช่วยเหลือประชาชนกรณีเกดิภับพบิัติทางธรรมชาติ ผู้ประสบ
อทุกภัย วาตภัยและอคัคีภัย)

รวมงบประมาณเงินส ารองจา่ย 518,338

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ค าชี้แจง : แบบที่ 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 2 ครั้ง ( ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561) 
__________________________________________________________________________________________________________ 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ                   ชาย                    หญิง 

2. อายุ                   ต่ ากว่า 20            20 – 30 ปี             31 – 40 ปี 
   41 – 50 ปี          51 – 60 ปี             มากกว่า 60 ปี 
3. การศึกษา            ประถมศึกษา         มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า          อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

                                     ปริญญาตรี            สูงกว่าปริญญาตรี                   อ่ืนๆ 

4.อาชีพหลัก            รับราชการ             เอกชน/รัฐวิสาหกิจ                 ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 

                            รับจ้าง                 นักเรียน/นักศึกษา                  เกษตรกร 

   อ่ืนๆ (ระบุ)................................................... 
 

ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบในภาพรวมมากน้อยเพียงใด   
ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
 2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
 3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
 4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    
 5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
 6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
 7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

   

8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบในภาพรวม 



6. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ                         
ในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ( เช่น การก่อสร้าง ปรับปรุง ถนน เส้นทางคมนาคม ระบบ
แหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค บริโภค ) โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
เท่าใด  

ความพึงพอใจ คะแนน 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  

 2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
 3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
 4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  
 5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
 7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 
 

7. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ                         
ในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม ( เช่น การสนับสนุนการด าเนินการทางการศึกษา การส่งเสริมการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด การส่งเสริมสุขภาพชุมชนและสาธารณสุขมูลฐาน การร่วมป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย การเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน ส่งเสริมการเล่นกีฬาและนันทนาการ ) โดยให้คะแนนเต็ม 10 
ท่านจะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ เท่าใด  

ความพึงพอใจ คะแนน 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  

 2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
 3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
 4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  
 5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
 7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 
 
 



8. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ                        
ในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ( เช่น การสนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มอาชีพ การส่งเสริมการประกอบ
อาชีพและยกระดับรายได้  ) โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ เท่าใด  

ความพึงพอใจ คะแนน 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  

 2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
 3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
 4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  
 5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
 7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 

9. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ                            
ในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ( เช่น การสร้างจิตส านึกและตระหนักใน
การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม               
การบ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ยกระดับรายได้  ) โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้
คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ เท่าใด  

ความพึงพอใจ คะแนน 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  

 2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
 3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
 4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  
 5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
 7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 
 
 
 
 
 



10. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ                       
ในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร ( เช่น การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในรูป
ประชาคม การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรม อบต. และการบริหารการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย การจัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงานให้เพียงพอ การให้บริการทั้ง
ภายใน ภายนอก ส านักงาน อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วเป็นที่ประทับใจ  ) โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้
คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ เท่าใด  

ความพึงพอใจ คะแนน 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  

 2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
 3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
 4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  
 5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
 7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 

11. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบพระคุณในการตอบแบบสอบถามอย่างยิ่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบการประเมินสภาพทั่วไป 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูล  ดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/
ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

 

 (2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น  
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น 
ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากรและช่วงอายุ และ
จ านวนประชากร ฯลฯ 

(2)  

 (3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 

(2)  

 (4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2)  

 (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร  
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 
และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) 

(2)  

 (6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น 
การนับถือศาสนา  ประเพณีและงานประจ าปี          
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมือง และ 
ของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(2)  

 (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)  

 (8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น หรือการใช้ข้อมูล ฯลฯ 

(2)  

 (9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ    
และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น  
โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ  
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหา 
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3)  



 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูล  ดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และ สังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

15 
(2) 

 

 (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ 
สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(1)  

 (3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(2)  

 (4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(2)  

 (5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว 
ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือ
สิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและ
การพัฒนา 

(2)  

 (6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงาน ได้แก่ S-
Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-
Opportunity (โอกาส) T-Threat (อุปสรรค) 

(2)  

 (7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนเชิงพ้ืนที่ มีการน าเสนอปัญหา ค้นหา
สาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนว
ทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การ
ก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหา 

(2)  

 
 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
(ต่อ) 

(8) สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ  
และการเบิกจ่ายงบประมาณ  ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2557-2560 เช่น สรปุสถานการณ์การ
พัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่าย
งบประมาณ การประเมินผลการน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

(1)  

 (9) ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2557-2560 เช่น ผลท่ีได้รับ/ผลที่ส าคัญ 
ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงาน    
ที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2557-2560 

(1)  

3. ยุทธศาสตร์ 
    3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูล  ดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

65 
(10) 

 

    3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ  
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด 
และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand 4.0 

(10)  

    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล 
หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ 
Thailand 4.0 

(10)  

    3.4 วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึง
อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)  

 

 
 



ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
    3.5 กลยุทธ์ 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ  ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่  จะน าไปสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์  หรือแสดงให้เห็นถึง ความชัดเจนในสิ่งที่
จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น  

(5)  

    3.6 เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็นกล
ยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่
ชัดเจน 

(5)  

    3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5)  

    3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงาน   ที่เกิดจาก
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
มีความชัดเจน น าไปสู่การ   จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกล่าว 

(5)  

    3.9 ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

    3.10 ผลผลิต/
โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่
เป็นชุด กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน  เป็น
ต้น เพ่ือน าไปสู่การจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

(5)  

รวมคะแนน 100  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบการประเมินยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand  (Demand Andlysis/Global 
Demand และ Trend  ปัจจยัและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, 
ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

(10) 
 

 

2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

    1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้
วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตาม 
ที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริง
ตามท่ีได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตาม
หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
    2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

(10) 
 

 

3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

    1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพ คือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่นั้น ๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่ 
และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่าง ๆ มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การ
ได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
    2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

(10) 
 

 

 
 
 
 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

    1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือ
หลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
    2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชา
รัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่ง
น้ า) (Local Sufficiency Economy Plan : LSEP) 

(10) 
 

 

5. โครงการพัฒนา 
    5.1  ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูล  ดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการ 
มีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  อ่านแล้วเข้าใจ 
ได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

 

 

    5.2  ก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
โครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการ 
ต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมา 
ของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล  
วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  

   5.3  เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)     
มีความชัดเจนน าไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไป
ให้ถึง เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน อธิบายได้
ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใด
และจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใคร
คือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5)  

 
 
 
 

 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
    5.4  โครงการมี   
ความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความม่ันคง (2) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอ
ภาคและเท่าเทียมกับทางสังคม (5) การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) 
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5)  

    5.5  เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)   
มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย 1) ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา 
3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 4) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579  5) ยึดหลักการ
น าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปี 
ที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว 
ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพ
การแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายปานกลางสู่
รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพตามช่วงวัยและ 
การปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
(3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4) การรองรับ
การเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้าง
ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

(5)  

    5.6  โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือ
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก 
เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่
สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) 
เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วย
วิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5)  
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    5.7  โครงการ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น  
เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใด
ส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไป
ด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็น
ปัจจุบัน 

(5)  

    5.8  โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน 
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง  
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้ 
หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียง
ที่ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ  เป็น
โครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชน
ต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนา
แล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านเกษตรและแหล่ง
น้ า) (LSEP) 

(5)  

    5.9  งบประมาณ 
มีความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 
5 ประการ ในการจัดท าโครงการ ได้แก่ (1) ความ
ประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

(5)  

    5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

การประเมินการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้อง
กับโครงการ ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของ
ราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการ
ก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์  มี
ความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ ากว่าร้อยละห้า
ของการน าไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏใน
รูปแบบอื่น ๆ  

(5)  

    5.11 มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable)  
ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness)  ใช้บอก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความ
พึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก 
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดท่ีสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) 

(5)  
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    5.12 ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินการตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
การได้ผลหรือผลที่เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์
หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ 
ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะ 
เจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ  (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่
ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจง  
มากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอก
เวลาได้ 

(5)  

รวมคะแนน 100  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


