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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 
องคการบริหารสวนตําบลบางนบ 

อําเภอหัวไทร       จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
……………………………… 

 

ตั้งงบประมาณรายจายทั้งส้ิน                  7,438,500.-  บาท   แยกเปน 
1. รายจายประจํา        ตั้งไวรวม        6,389,000.-  บาท   แยกเปน 
 

1.1 หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา             ตั้งไวรวม   2,228,000.-   บาท 
1.1.1 ประเภทเงินเดือน   ตั้งไว  2,081,000.-  บาท  เพ่ือจายเปน 
- เงินเดือนพนักงานสวนตําบล ตั้งไว  530,000.-  บาท   เพ่ือจายเปนเงินเดือนพรอมท้ังเงินปรับปรุง

เงินเดือน  ใหแกพนักงานสวนตําบล ตําแหนง ปลัด อบต. และพนักงานสวนตําบลในสังกัดสํานักงานปลัดฯ      
ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป   งานบริหารท่ัวไป  )  

-เงินเดือน / คาตอบแทนผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ตั้งไวรวม 290,000.- บาท เพ่ือจายเปน  
คาตอบแทนรายเดือน คาตอบแทนประจําตําแหนง และคาตอบแทนพิเศษของนายก อบต.และ รองนายก อบต.     
แยกเปน 

- นายก อบต.    เปนเงิน  140,000.- บาท 
- รองนายก อบต. จํานวน 2 คน  เปนเงิน  150,000.- บาท 

ตั้งจายจากเงินรายได ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป ) 

-เงินเดือน / คาตอบแทนเลขานุการ  และที่ปรึกษาของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น    ตั้งไว  
69,000.- บาท เพ่ือจายเปน เงินตอบแทนรายเดือนของเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล  ตั้งจายจากเงิน
รายได ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป   งานบริหารท่ัวไป ) 

-คาตอบแทน ประธานสภา รองประธานสภา สมาชิกสภา  และเลขานุการสภา  ตั้งไวรวม 1,192,000.-
บาท  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือน  ดังนี้ 
  ประธานสภา  จํานวน   99,000.- บาท 
  รองประธานสภา  จํานวน    74,000.- บาท 
  สมาชิกสภา  จํานวน  950,000.- บาท 
  เลขานุการสภา  จํานวน    69,000.- บาท 

ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  ) 
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1.1.2 ประเภทเงินเพ่ิมตาง ๆ   ตั้งไว  147,000 .-บาท 

-เงินคาครองชีพชั่วคราวสําหรับบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ตั้งไว 70,000.- บาท  เพ่ือจาย 
เปนเงินคาครองชีพช่ัวคราวใหแกพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินรายได ( ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป   งานบริหารท่ัวไป  ) 

-เงินประจําตําแหนง  ตั้งไว  42,000.- บาท เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงพนักงานสวนตําบลใน
ตําแหนง นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป   
งานบริหารท่ัวไป  ) 

-เงินเพ่ิมพิเศษเพ่ือการสูรบ  ตั้งไว  35,000.- บาท เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมพิเศษเพ่ือการสูรบ(พ.ส.ร.)ใหแก
พนักงานสวนตําบลหรือบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางนบท่ีมีสิทธ์ิรับเงินดังกลาว  ตั้งจายจากเงิน
รายได ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป   งานบริหารท่ัวไป  ) 

 1.2 หมวดคาจางชั่วคราว                    ตั้งไวรวม       494,000.- บาท  
1.2.1 ประเภทเงินเดอืนพนักงานจาง     ตั้งไว   340,000.- บาท 
- เงินเดือนพนักงานจาง   ตั้งไว    340,000.-  บาท   เพ่ือจายเปน  เงินเดือน /  คาตอบแทน  / คาตอบแทน 

พิเศษใหแกพนักงานจางพรอมท้ังเงินปรับปรุงเงินเดือนตาง ๆ ของพนักงานจางในสังกัดสํานักงานปลัดฯ ตั้งจาย
จากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  ) 

1.2.2 ประเภทเงินเดือนหรือเงินที่จายเพ่ิมใหแกพนักงานจาง     ตั้งไว  154,000.-บาท 

- เงินคาครองชีพชั่วคราวสําหรับบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตั้งไว 154,000.-บาท เพ่ือจาย 
เปนเงินคาครองชีพช่ัวคราวใหแกพนักงานจางในสังกัดสํานักงานปลัดฯ  ตั้งจายจากเงินรายได ( ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป   งานบริหารท่ัวไป  ) 

1.3 หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ   ตั้งไวรวม   2,086,000.- บาท 
  1.3.1 ประเภทคาตอบแทน        ตั้งไวรวม      313,000.-  บาท 

- คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา   ตั้งไว   3,000.-  บาท  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติงาน     
นอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  ) 

- คาเบี้ยประชุม   ตั้งไว  20,000.- บาท  เพ่ือจายเปนคาเบ้ียประชุมใหแกสมาชิกสภาองคการบริหาร   
สวนตําบล  หรือผูมีสิทธิไดรับคาเบ้ียประชุมดังกลาว  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป  
งานบริหารท่ัวไป  ) 

- เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร   ตั้งไว  10,000.-บาท  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแก
พนักงานสวนตําบลและคณะผูบริหาร  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหาร
ท่ัวไป  ) 
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- เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล   ตั้งไว  30,000.- บาท     เพ่ือจายเปนคาชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแก 
พนักงานสวนตําบลและคณะผูบรหิารและผูมีสิทธ์ิเบิกคารักษาพยาบาลจากองคการบริหารสวนตําบล  ตั้งจายจาก
เงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  ) 

- เงินประโยชนตอบแทนอื่น   ตั้งไว   200,000.- บาท  เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนใหแก
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง เปนกรณีพิเศษ  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  
งานบริหารท่ัวไป  ) 

- คาเชาบาน   ตั้งไว   50,000.- บาท  เพ่ือจายเปน คาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบลหรือผูมีสิทธ์ิเบิก
เงินคาเชาบานตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหาร
ท่ัวไป  ) 

1.3.2 ประเภทคาใชสอย     ตั้งรวมไว    1,138,000.- บาท 
- รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ     ตั้งไว   150,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
 - คาตักส่ิงปฏิกูล    

- คาลางฟลม  อัดรูป ขยายภาพ 
- คาเชาเตนท  โตะ เกาอ้ี หรือทรัพยสินอ่ืนใดท่ีจําเปน    
- คาเย็บหนังสือ  เขาปกหนังสือ และขอบังคับตาง ๆ  

    - คารับวารสาร  หนังสือพิมพ   หรือเอกสารทางราชการอ่ืน 
  - คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตาง ๆ ในการเขาฝกอบรมของพนักงานสวนตําบล  พนักงาน 

  จาง   คณะผูบริหาร  และสมาชิกสภา ฯลฯ     
  - คาจางเหมาแรงงานโฆษณาและเผยแพร เชน เขียนปายโฆษณาประชาสัมพันธตาง ๆ   

- คาจางเหมาบริการ เชน คาจางแบกหามสัมภาระ  คาบริการพนยาฆาแมลง คาแปลเอกสารฯลฯ  
- คาติดตั้งไฟฟา เพ่ือใหราชการไดบริการไฟฟา เชน คาติดตั้งหมอแปลง ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  ) 

- รายจายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน     ตั้งไว   10,000.- บาท     เพ่ือจายเปน 
 - คาบํารุงรักษาซอมแซมครุภัณฑ เชน  รถยนต   เครื่องอัดสําเนา  เครื่องถายเอกสาร   

เครื่องปรบัอากาศ   เครื่องคอมพิวเตอร   ตู   โตะ  ฯลฯ   ตั้งไว     5,000.- บาท 
  -  คาบํารุง หรือซอมแซมทรัพยสินอ่ืน   เชน   วัสดุตางๆ  ฯลฯ  ตั้งไว    5,000.- บาท   ตั้งจายจาก
เงินรายได  ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป ) 

- รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ      ตั้งไว     242,000.-  บาท      เพ่ือจายเปน 
-  คาใชจายในการจัดงาน  นิทรรศการ   การประกวด   การแขงขัน   และ พิธีการตาง ๆ   ฯลฯ 

ท่ีนอกเหนือจากท่ีกําหนดไว  ตั้งไว  30,000.- บาท   ตั้งจายจากเงินรายได  ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  
งานบริหารท่ัวไป  ) 
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-  คาใชจายในการจัดงานหรือจัดกิจกรรมเนื่องในงานวันเด็กแหงชาต ิ ตั้งไว  70,000.- บาท    
ตั้งจายจากเงินรายได  ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  ) 

-  คาใชจายในการจัดงานหรือจัดกิจกรรมเนื่องในงานวันสงกรานตและวันผูสูงอายุ  ตั้งไว   
130,000.- บาท   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  ) 

-  คารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  ตั้งไว  10,000.- บาท  เพ่ือจายเปนคารับรอง  
ในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคลท่ีไปนิเทศกงาน  ตรวจงาน  เยี่ยมชม หรือทัศนศึกษาฯลฯ  ตั้งจายจาก      
เงินรายได ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป   งานบริหารท่ัวไป )  

-  คาเล้ียงรับรองในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลบางนบ  ตั้งไว  2,000.- บาท     
เพ่ือจายเปนคาเล้ียงรับรองในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลบางนบ ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏ  
ในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  )    

- รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะหมวดรายจายหมวดอื่น ๆ   ตั้งไว   736,000 .- 
บาท    เพ่ือจายเปน 
  -  คาใชจายในการจัดทัศนศึกษา  ตั้งไว  300,000.- บาท เพ่ือจายเปน คาใชจายในการทัศนศึกษา
นอกสถานท่ีของบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางนบ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ( ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  )  
  - คาติดตั้งระบบการใชงานเครื่องคอมพิวเตอรและปรับปรุงระบบอินเตอรเน็ตฯ ตั้งไว 10,000.- 
บาท เพ่ือจายเปนคาติดตั้งโปรแกรมและระบบคอมพิวเตอรตาง ๆและอินเตอรเน็ตฯ  ตั้งจายจากเงินรายได ( 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  ) 

- คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ตั้งไว   70,000.-บาท เพ่ือจายเปน  คาเบ้ียเล้ียง  คาพาหนะ  
คาเชาท่ีพัก และคาใชจายอ่ืนๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล  พนักงาน
จาง  คณะผูบริหาร  และสมาชิกสภา  ตั้งจายจากเงินรายได ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป   งานบริหาร    
ท่ัวไป ) 

- คาใชจายในการฝกอบรมหรือดําเนินการเกี่ยวกับ อปพร. หรือหนวยงานดานความม่ันคง ตั้งไว     
70,000.-  บาท   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ( ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน  งานปองกันภัยฝาย
พลเรือนและระงับอัคคีภัย ) 
  - คาใชจายในการดําเนินการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลสําคัญ  ตั้งไว  
20,000.- บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ( ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน  งานปองกันภัยฝาย
พลเรือนและระงับอัคคีภัย ) 

- คาใชจายในการบรรเทาสาธารณภัย และชวยเหลือผูประสบภัยเบ้ืองตนฯ  ตั้งไว  40,000.- บาท   
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห ) 
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- คาใชจายในการจัดเก็บและบันทึกขอมูล จปฐ. ของตําบลบางนบ  ตั้งไว  15,000.- บาท   ตั้งจาย 
จากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  ) 
   

- คาจัดซ้ือเครื่องอุปโภค บริโภค เพ่ือแจกจายใหแกผูดอยโอกาส เชน คนชรา , คนพิการ ฯลฯ  
ตั้งไว  5,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห  งานสวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห  )  

 - คาของขวัญ  ของรางวัล หรือเงินรางวัลในการจัดกิจกรรมตางๆท่ีมีความจําเปนและเหมาะสม  
คาพวงมาลัย  ชอดอกไม  กระเชาดอกไม  พวงมาลา ฯลฯ  ตั้งไว  15,000.- บาท  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป ) 
  -  คาใชจายในการฝกอบรมผูจัดเก็บขอมูล จปฐ. ของตําบลบางนบ ตั้งไว   3,000.- บาท   ตั้งจาย
จากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป ) 
  - คาใชจายในการจางนักเรียนนักศึกษาในชวงปดภาคเรียน  ตั้งไว 10,000.- บาท  เพ่ือจายเปน
คาจางนักเรียนนักศึกษาเพ่ือปฏิบัติงานในชวงปดภาคเรียน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ( ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  ) 
  - คาใชจายในการดําเนินโครงการตามแนวพระราชดําริ และพระราชเสาวนียฯ  ตั้งไว 20,000.- 
บาท  เพ่ือจายเปนคาดําเนินโครงการตามแนวพระราชดําร ิและพระราชเสาวนียฯ  ตั้งจายจากเงินรายได  ( ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  ) 
  - คาใชจายในการดําเนินการปลูกตนไม/ดอกไมสองขางทาง  ตั้งไว  20,000.- บาท  เพ่ือจายเปน
คาดําเนินโครงการปลูกตนไมฯ   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ( ปรากฏในแผนงานการเกษตร  งานอนุรักษ
แหลงน้ําและปาไม  ) 
  - คาใชจายในการจัดโครงการคายเยาวชนรักษส่ิงแวดลอม  ตั้งไว  10,000.-บาท เพ่ือจายเปน   
คาดําเนินโครงการคายเยาวชนรักษส่ิงแวดลอม ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ( ปรากฏในแผนงานการเกษตร  
งานสงเสริมการเกษตร  ) 

- คาใชจายในการฝกอบรมประชาชนเพ่ือใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับประชาธิปไตย และ  
การมีสวนรวมของประชาชนในการปกครองสวนทองถ่ิน ตั้งไว 3,000.- บาท  ตั้งจายจากเงินรายได  ( ปรากฏ    
ในแผนงานสรางความเข็มแข็งของชุมชน  งานสงเสริมและสนับสนุนความเข็มแข็งของชุมชน ) 

-    คาใชจายในการสนับสนุนการบริหารจัดการ หรือการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
ภายในตําบลบางนบฯ ตั้งไว  5,000.-  บาท ตั้งจายจากเงินรายได( ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอน 
วัยเรียนและประถมศึกษา   ) 
  - คาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬานักเรียน  เยาวชน  และประชาชน หรือการสงกีฬาเขารวม
การแขงขันฯลฯ  ตั้งไว  70,000.- บาท เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ืออุปกรณการแขงขันกีฬา   ถวยรางวัล  เงินรางวัล ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ  งานกีฬาและนันทนาการ  ) 
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  - คาใชจายในการเลือกตั้งฯ ตั้งไว   20,000.- บาท  เพ่ือจายเปนคาใชจายในกรณีท่ีมีการเลือกตั้ง
นายก  อบต.หรือ สมาชิกสภา อบต. ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป           
งานบริหารท่ัวไป)  

- คาใชจายในการจัดฝกอบรมโครงการตานยาเสพติดและการจราจรสําหรับเด็ก  เยาวชน 
ประชาชน ในพ้ืนท่ีตําบลบางนบ  ตั้งไว 10,000.- บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงาน       
สรางความเขมแข็งของชุมชน  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน  ) 

- คาใชจายในการจัดฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรมสําหรับเด็ก  เยาวชน ประชาชน ในพ้ืนท่ีตําบล 
บางนบ   ตั้งไว  20,000.- บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฏในแผนงานศาสนาวัฒนธรรม                    
และนันทนาการ  งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน  ) 
 

1.3.3 ประเภท คาวัสด ุ   ตั้งไว       635,000.- บาท   แยกเปน 
- คาวัสดุสํานักงาน    ตั้งไว  40,000.- บาท  เพ่ือจายเปนคาซ้ือส่ิงของเครื่องใชตาง ๆ เชน กระดาษ  แฟม  

ปากกา  ดินสอ ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป ) 
- คาวัสดุยานพาหนะและขนสง  ตั้งไว  5,000.-  บาท  เพ่ือจายเปนคาใชจายสําหรับเปล่ียนอุปกรณท่ี 

ชํารุด และเส่ือมตามอายุการใชงาน  เชน แบตเตอรี่ หัวเทียน ยางนอก ยางใน ยางอะไหล ฯลฯ  ตั้งจายจากเงิน
รายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป ) 

-  คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น   ตั้งไว    100,000.- บาท เพ่ือจายเปนคาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน เชน     
น้ํามันเบนซิน น้ํามันดีเซล น้ํามันเครื่อง ฯลฯ เพ่ือใชกับพาหนะขององคการบริหารสวนตําบล และใชกับพาหนะ
สวนราชการอ่ืน หรือจางเหมาบริการพาหนะสวนบุคคล เครื่องตัดหญา  เครื่องปนไฟ  เครื่องสูบน้ํา ฯลฯ  ตั้งจาย
จากเงินรายได   (ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป ) 

- คาวัสดุโฆษณาเผยแพร  ตั้งไว 30,000.-บาท  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุโฆษณาและเผยแพรกิจกรรม 
ตางๆ เชน - แผนกระดานอัด แผนปาย หรือแผงปดประกาศ  ฟวเจอรบอรด  ธงชาต ิธงสัญลักษณตาง ๆ 

- กระดาษเขียนโปสเตอร  สติ๊กเกอร ปายไวนิล ฯลฯ 
- สี ฟูกัน  แปรงทาสี  ฯลฯ  
ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป ) 

- คาวัสดุอื่น ๆ  ตั้งไว  340,000.- บาท  เพ่ือจายเปน คาจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ใหแกนักเรียนในโรงเรียน  
และศพด.ในเขตพ้ืนท่ีตําบลบางนบ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอน
วัยเรียนและประถมศึกษา )   

- คาวัสดุคอมพิวเตอร  ตั้งไว  40,000.- บาท เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนดิสก  
โปรแกรม  แฮนดี้ไดร ( ฮารดดิสกแบบพกพา ) และวัสดุอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวกับคอมพิวเตอร ตั้งจายจากเงินรายได          
( ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป ) 
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- คาวัสดวิุทยาศาสตรหรือการแพทย   ตั้งไว  30,000.- บาท เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเคมีภัณฑและอุปกรณ
การแพทย เพ่ือใชปองกันและระงับโรคติดตอฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได ( ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข      
งานบริหารสาธารณสุขและสาธารณสุขอ่ืน ) 

-  คาวัสดกุีฬา  ตั้งไว  50,000.- บาท  เพ่ือจายเปน คาจัดซ้ือวัสดุกีฬาเพ่ือสนับสนุนใหแกหมูบานในเขต
พ้ืนท่ีตําบลบางนบ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป((ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ  
งานกีฬาและนันทนาการ) 

 
 
1.4  หมวดคาสาธารณูปโภค  ตั้งไวรวม      212,000 .- บาท  เพ่ือจายเปน  

 -  คาไฟฟา   ตั้งไว 170,000.-  บาท  เพ่ือจายเปนคาไฟฟาในสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลบางนบ  
สถานท่ีท่ีอยูในความดูแลขององคการบริหารสวนตําบลบางนบ   ไฟฟาสาธารณะ  ไฟฟาระบบประปาฯลฯ      
ตั้งจายจากเงินรายได  ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป ) 

 -  คาไปรษณีย  คาโทรเลข  คาธนาณัติ  คาซ้ือดวงตราไปรษณีย ตั้งไว   2,000.- บาท  ตั้งจายจากเงิน
รายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป ) 

 -  คาโทรศัพท คาโทรสาร ตั้งไว  10,000.- บาท เพ่ือจายเปนคาโทรศัพท  คาโทรสาร   ขององคการ
บริหารสวนตําบลบางนบ  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  ) 
 -  คาบริการอินเตอรเน็ต  ตั้งไว 30,000.- บาท  เพ่ือจายเปนคาใชบริการอินเตอรเน็ตขององคการบริหาร
สวนตําบลบางนบ ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป ) 

1. 5  หมวดเงินอุดหนุน    ตั้งไวรวม     1,144,000 .- บาท 
1.5.1 ประเภท เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น      ตั้งไว    10,000.-บาท 

- อุดหนุนองคการบริหารสวนตําบลหัวไทรเพ่ือเปนคาใชจายในการอํานวยการของศูนยประสาน
ขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับอําเภอ  ตั้งไว  10,000.-  บาท  ตั้งจายจากเงินรายได              
( ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป ) 

1.5.2 ประเภทเงินอุดหนุนหนวยงานของรัฐหรือองคกรเอกชนในกิจกรรมอันเปนประโยชน                 
ตั้งไว   1,134,000.- บาท   แยกเปน 
 -  อุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอหัวไทร  ตั้งไว  54,000.- บาท เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหแกท่ีทําการ
ปกครองอําเภอหัวไทร  เพ่ือดําเนินกิจกรรมตามโครงการตางๆ  ดังนี ้
  1. โครงการประชุมราษฎรกลุมเครือขายและราษฎรกลุมเส่ียงเพ่ือสรางภูมิคุมกันในการแพร
ระบาดของยาเสพติด  เปนเงิน  5,000.- บาท 
  2.  โครงการสงเสริมสนับสนุนประเพณีมาฆบูชาแหผาขึ้นธาตุ  เปนเงิน  5,000.- บาท 
  3.  โครงการจัดขบวนแหหมับงานประเพณีเทศกาลเดือนสิบประจําป  52 เปนเงิน 5,000.- บาท 
  4.  โครงการแขงขันกีฬาประจําอําเภอ ประจําป 53  เปนเงิน  35,000.- บาท 
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  5.  โครงการจังหวัดและอําเภอเคล่ือนท่ี  เปนเงิน 4,000.- บาท 

   ตั้งจายจากเงินรายได    ( ปรากฏในแผนงานสรางความเข็มแข็งของชุมชน  งานสงเสริมและ 
สนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน  )   

-  อุดหนุนโรงเรียนนพคุณประชาสรรค เพ่ือดําเนินการเกี่ยวเนื่องกับการใหบริการดานการศึกษา ฯลฯ  
ตั้งไว   30,000.-  บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับมัธยมศึกษา ) 

-  อุดหนุนโรงเรียนบานปากพรุ เพ่ือดําเนินการเกี่ยวเนื่องกับการใหบริการดานการศึกษา ฯลฯ  ตั้งไว   
20,000.-  บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา ) 

-  อุดหนุนศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลบางนบ  เพ่ือดําเนินกิจการตางๆ ตั้งไว   
20,000.-  บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานการเกษตร  งานสงเสริมการเกษตร ) 

-  อุดหนุนสถานีอนามัยบางนบ  เพ่ือดําเนินการเกี่ยวเนื่องกับการใหบริการดานการสาธารณสุข ฯลฯ    
ตั้งไว   20,000.-  บาท    ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริการสาธารณสุข
และงานสาธารณสุขอ่ืน ) 

-  อุดหนุนสถานีตํารวจภูธรบางนบ  เพ่ือดําเนินการเกี่ยวเนื่องกับการใหบริการดานความปลอดภัยและ
ความสงบเรียบรอย ฯลฯ  ตั้งไว   20,000.-  บาท  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน    งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย) 

-  อุดหนุนกลุมอาชีพหมูท่ี 1-9 ในเขตพ้ืนท่ีตําบลบางนบ  เพ่ือดําเนินการเกี่ยวเนื่องกับการประกอบ
อาชีพ ฯลฯ  ตั้งไว   500,000.-  บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็ง        
ของชุมชน  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน) 

-  อุดหนุนกลุมวัฒนธรรมทองถ่ิน  เพ่ือดําเนินการเกี่ยวเนื่องกับการอนุรักษ ฟนฟู ฯลฯวัฒนธรรม
ทองถ่ิน  ตั้งไว  20,000.- บาท  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ    
งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน ) 

-  อุดหนุนโรงเรียนบานปากพรุ  เพ่ือดําเนินการเกี่ยวเนื่องกับโครงการถายโอนอาหารกลางวันฯ  ตั้งไว   
360,000.-  บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป(ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา ) 

-  อุดหนุนกลุม/ชมรม อสม. หมูท่ี  1-9   เพ่ือดําเนินการเกี่ยวเนื่องกับการพัฒนางานสาธารณสุขของแต
ละหมูบานฯ  ตั้งไว   90,000.- บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริการ
สาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน ) 

 1. 6  หมวดรายจายอื่น    ตั้งไวรวม    225,000.- บาท 
1.6.1 ประเภทสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา   ตั้งไว  200,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
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- คาวัสดุการศึกษา   ตั้งไว   40,000.- บาท  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุ ส่ือการเรียนการสอนฯลฯ ใหแก 
ศพด.ท่ีอยูในความรับผิดชอบของ อบต. บางนบ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  
งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา  ) 

- คาใชจายในการจัดทําอาหารฯ  ตั้งไว   160,000.-  บาท เพ่ือจายเปนคาจัดทําอาหารฯใหแกนักเรียนใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา ) 

 
1.6.2 ประเภท คาจางที่ปรึกษาฯ    ตั้งไว    25,000.-บาท 

-  คาจางท่ีปรึกษาซ่ึงเปนหนวยงานหรือสถาบันภายนอกท่ีเปนกลาง  เพ่ือสํารวจความพึงพอใจ 
ของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลบางนบ ตั้งไว  25,000.-  บาท ตั้งจายจากเงินรายได  ( ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป   งานบริหารท่ัวไป  )  
2. รายจายเพ่ือการลงทุน     ตั้งไวรวม    1,049,500 .-บาท 
 2.1 หมวดคาครุภัณฑที่ดินและส่ิงกอสราง      ตั้งไวรวม       1,049,500 .-บาท     แยกเปน 
 

2.1.1 คาครุภัณฑ    ตั้งไว     139,500 .-บาท 
ประเภท  ครุภัณฑงานบานงานครัว   ตั้งไว    39,500.- บาท  เพ่ือจายเปน 

  -  คาจัดซ้ือเครื่องตัดหญาแบบขอแข็ง จํานวน 1 เครื่อง  ตั้งไว   9,500.- บาท ตั้งจายจากเงิน
รายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป) 

 -  คาจัดซ้ือถังเก็บน้ําดื่มสแตนเลส (ขนาดความจุไมนอยกวา 3,000 ลิตร) และวัสดุอุปกรณ    
(รางน้ํา เครื่องกรองน้ํา)จํานวน 1 ชุด  พรอมติดตั้ง ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลบางนบ รายละเอียดตามท่ีอบต.
กําหนด  ตั้งไว  30,000 .-บาทตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา ) 

ประเภท  ครุภัณฑเคร่ืองดับเพลิง   ตั้งไว    20,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
 -  คาจัดซ้ือถังดับเพลิงและอุปกรณดับเพลิงฯ   จํานวน  3 ชุด  ตั้งไว   20,000.- บาท    ตั้งจายจาก

เงินรายได (ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย) 
ประเภท  ครุภัณฑวิทยาศาสตรหรือการแพทย   ตั้งไว   9,500.- บาท  เพ่ือจายเปน 
 -  คาจัดซ้ือเตียงพยาบาลเบ้ืองตน(รายละเอียดตามแบบท่ีอบต. กําหนด)  จํานวน 1 เตียง  ตั้งไว   

9,500.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา ) 

ประเภท  ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร  ตั้งไว   9,500.- บาท  เพ่ือจายเปน 
 -  คาจัดซ้ือโทรทัศนสี ชนิดจอแบน ขนาด 29 นิ้ว พรอม  ดีวีดี  จํานวน 1 ชุด  ตั้งไว   9,500.- 

บาท ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา ) 
ประเภท  ครุภัณฑสํานักงาน   ตั้งไว   25,000.- บาท  เพ่ือจายเปน 
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  -  คาจัดซ้ือโตะทํางานของคณะผูบริหารฯ(รายละเอียดตามแบบท่ีอบต. กําหนด)  จํานวน 3 ชุด  
ตั้งไว   25,000.- บาท  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป) 

ประเภท  รายจายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน   ตั้งไว   30,000. – บาท     เพ่ือจายเปน 
  - คาบํารุงรักษาซอมแซมครุภัณฑ เชน  รถยนต   เครื่องอัดสําเนา  เครื่องถายเอกสาร   
เครื่องปรับอากาศ   เครื่องคอมพิวเตอร   ตู   โตะ  ฯลฯ   ตั้งไว   20,000.- บาทตั้งจายจากเงินรายได  ( ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป ) 

 
  -  คาบํารุง หรือซอมแซมทรัพยสินอ่ืน   เชน   วัสดุตางๆ  ฯลฯ  ตั้งไว  10,000.- บาท   ตั้งจายจาก
เงินรายได  ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป ) 

ประเภท  รายจายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซอมแซมส่ิงกอสราง     ตั้งไว   6,000. – บาท     เพ่ือจายเปน 
  - คาบํารุงรักษา ซอมแซมส่ิงกอสรางขององคการบริหารสวนตําบลบางนบท่ีชํารุดฯลฯ            
ตั้งไว    6,000.- บาทตั้งจายจากเงินรายได  ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป ) 

2.1.2   คาที่ดินและส่ิงกอสราง       ตั้งไว   910,000 .- บาท    เพ่ือจายเปน 

 ประเภท  สนามกีฬา 
  -  คากอสรางสนามกีฬาและศูนยอํานวยการกีฬาตําบลบางนบ ขนาดกวาง 5.3x7.5 เมตร
(รายละเอียดตามแบบแปลนท่ีอบต.กําหนด)  ตั้งไว  500,000.-บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏใน
แผนงานศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ  งานกีฬาและนันทนาการ  )  
 ประเภท  กอสรางอาคาร 
  -  คากอสรางโรงอาหารสําหรับนักเรียนศพด.ตําบลบางนบ (รายละเอียดตามแบบแปลนท่ีอบต
กําหนด)  ตั้งไว  280,000.-บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัย
เรียนและประถมศึกษา  ) 
  -  คากอสรางศูนยอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน(อปพร.)ตําบลบางนบ ขนาดกวาง3x4 เมตร
(รายละเอียดตามแบบแปลนท่ีอบต.กําหนด) ตั้งไว  130,000.-บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏใน
แผนงานรักษาความสงบภายใน  งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย  ) 
 

 
 

………………….. 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 
องคการบริหารสวนตําบลบางนบ 

อําเภอหัวไทร       จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
หนวยงาน   สวนการคลัง 

……………………………… 
 

ตั้งงบประมาณรายจายทั้งส้ิน                  1,026,000.-บาท      แยกเปน 
1. รายจายประจํา ตัง้ไวรวม           978,000.-บาท    แยกเปน 

1.1 หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา ตั้งไวรวม       560,000 .- บาท   แยกเปน 
1.1.1 ประเภท เงินเดือน   ตั้งไว   500,000.-   บาท 
-    เงินเดือนพนักงาน       ตั้งไว   500,000.- บาท  เพ่ือจายเปนเงินเดือนพรอมท้ังเงินปรับปรุงเงินเดือน

ใหแกพนักงานสวนตําบลในสังกัดสวนการคลัง  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป      
งานบริหารงานคลัง ) 

1.1.2 ประเภท เงินเพ่ิมตาง ๆ ตั้งไว   60,000.- บาท 
- เงินคาครองชีพชั่วคราวสําหรับบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ตั้งไว  60,000.- บาท  เพ่ือ

จายเปนเงินคาครองชีพช่ัวคราวใหแกพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ( ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานท่ัวไป   งานบริหารงานคลัง  ) 

1.2 หมวดคาจางชั่วคราว  ตั้งไวรวม     210,000.- บาท    แยกเปน  
1.2.1 ประเภท คาจางชั่วคราว ตั้งไว  160,000 .-บาท 
- เงินเดือนพนักงานจาง   ตั้งไว    160,000.- บาท  เพ่ือจายเปนคาจางช่ัวคราวพรอมท้ังเงินปรับปรุง

เงินเดือนใหแกพนักงานจางในสังกัดสวนการคลัง  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป   
งานบริหารงานคลัง ) 

1.2.2 ประเภทเงินเดือนหรือเงินเพ่ิมที่จายใหแกพนักงานจาง  ตั้งไว  50,000,- บาท 
- เงินคาครองชีพชั่วคราวสําหรับบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ตั้งไว 50,000.- บาท  เพ่ือจาย

เปนเงินคาครองชีพช่ัวคราวใหแกพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ( ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป   งานบริหารงานคลัง  ) 

1.3 หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ ตั้งไวรวม    208,000 .-  บาท     แยกเปน 
1.3.1 ประเภทคาตอบแทน             ตั้งไว   75,000.-  บาท 
-  เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ตั้งไว  50,000.- บาท  เพ่ือจายเปนคาชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแก

พนักงานสวนตําบลและผูมีสิทธ์ิเบิกคารักษาพยาบาลจากองคการบริหารสวนตําบลตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง  ) 
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 - เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว   3,000.- บาท เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแก
พนักงานสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได  (  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง ) 

  

- คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา   ตั้งไว  2,000.-  บาท เพ่ือจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการใหแกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงาน   
ท่ัวไป   งานบริหารงานคลัง  ) 

- คาเชาบาน   ตั้งไว   20,000.- บาท  เพ่ือจายเปน คาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบลหรือผูมีสิทธ์ิเบิก
เงินคาเชาบานตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหาร
คลัง  ) 

1.3.2 ประเภท คาใชสอย  ตั้งไวรวม   90,000.-บาท 
           - รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการฯ ตั้งไว    30,000.- บาท     เพ่ือจายเปน 

- คาโฆษณาเผยแพร   

- คาเย็บหนังสือ เขาปกหนังสือ และขอบังคับตางๆ  
- คาธรรมเนียม และคาลงทะเบียนตางๆ  

  - คาซักฟอก คาระวางรถบรรทุก คาเบ้ียประกัน  
  - คาจางเหมาบริการ  เชน คาจางแบกหามสัมภาระ คาบริการกําจัดปลวก คาแปลเอกสาร                                                                      
                                   คาลางฟลม ฯลฯ   
  - คาจางเหมาแรงงานในการจัดทําของ  คาจางเขียนปาย ปายประชาสัมพันธ หรือ  คาบริการท่ี    
                                   จําเปนอ่ืนๆ  

ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานคลัง  ) 
 

        -  รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ตั้งไว    5,000.- บาท    เพ่ือจายเปน 
  - คารับรองรายจายในการเล้ียงรับรองขององคการบริหารสวนตําบลบางนบ ตั้งไว 5,000.-บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง  ) 
 

- รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไมเขาลักษณะหมวดรายจายหมวดอื่น ๆ ตั้งไว 50,000.- บาท  
เพ่ือจายเปน 

- คาใชจายในการเดินทางไปราชการ   ตั้งไว   40,000.- บาท   เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดิน 
ทางไปราชการ   เชน  คาเบ้ียเล้ียง   คาพาหนะ  คาเชาท่ีพักและคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน ตั้งจายจากเงินรายได             
( ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป   งานบริหารงานคลัง  ) 
  - คาใชจายในการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  ตั้งไว  10,000.- บาท  ตั้งจายจากเงิน
รายได  ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป   งานบริหารงานคลัง  ) 
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-รายจายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ตั้งไว  5,000.- บาท เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาซอมแซม
ทรัพยสิน  เชน  เครื่องพิมพดีด  เครื่องคอมพิวเตอร ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได  ( ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป   งานบริหารงานคลัง  ) 

 1.3.3 ประเภทคาวัสด ุ     ตั้งไวรวม   43,000.- บาท 
- คาวัสดุสํานักงาน  ตั้งไว  15,000.- บาท เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือส่ิงของเครื่องใชตางๆ เชน กระดาษ แฟม 

ปากกา ดินสอ ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป   งานบริหารงานคลัง  ) 
- คาวัสดุงานบานงานครัว  ตั้งไว   3,000.- บาท  เพ่ือจายเปนคาส่ิงของเครื่องใชตางๆ เชน แปรง ไมกวาด 

สบู ผงซักฟอก ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป   งานบริหารงานคลัง  ) 
- คาวัสดุคอมพิวเตอร  ตั้งไว  20,000.- บาท เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนดิสก  

โปรแกรม  แฮนดี้ไดร ( ฮารดดิสกแบบพกพา ) และวัสดุอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวกับคอมพิวเตอร ตั้งจายจาก   เงินรายได       
( ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง  ) 

- คาวัสดุเคร่ืองบริโภค  ตั้งไว  5,000.- บาท เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือน้ําสะอาด กาแฟฯลฯ เพ่ือบริการ 
ประชาชนผูมาติดตอราชการ ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง  ) 
 

2. รายจายเพ่ือการลงทุน           ตั้งไวรวม    48,000.-  บาท 
 2.1 หมวดครุภัณฑที่ดิน และส่ิงกอสราง   ตั้งไว    48,000.-  บาท   แยกเปน 

2.1.1 คาครุภัณฑ   ตั้งไวรวม     38,000.-  บาท 
  ประเภท  ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง  ตั้งไว   38,000.- บาท   เพ่ือจายเปน 

-   คาจัดซ้ือ  รถจักรยานยนต ขนาดไมต่ํากวา 110 ซีซี  ตั้งไว  38,000.- บาท ตั้งจายจากเงิน 
รายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง  )  
  ประเภท  ครุภัณฑสํานักงาน  ตั้งไว   10,000.- บาท   เพ่ือจายเปน 

-   คาจัดซ้ือ  เครื่องปริ้นเตอร ความเร็วในการพิมพขาวดํา 25/สี 20 แผน/นาที(A4)พิมพ 2 หนา 
อัตโนมัติ(อุปกรณเสริม)รองรับการพิมพกระดาษขนาดิA6 57 A3 หนวยความจํา 32 MB ชองใสกระดาษ 3 ถาด  
ใสกระดาษสูงสุด  150 แผน  ตั้งไว  10,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  
งานบริหารงานคลัง  )  
 
 

………………….. 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 
องคการบริหารสวนตําบลบางนบ 

อําเภอหัวไทร       จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน   สวนโยธา 
……………………………… 

 

ตั้งงบประมาณรายจายทั้งส้ิน             1,422,000 .-     บาท   แยกเปน 
1. รายจายประจํา        ตั้งไวรวม           922,000 .- บาท    แยกเปน 

1.1 หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา             ตั้งไวรวม    335,000.- บาท 
1.1.1 ประเภท เงินเดือน             ตั้งไว        320,000 .- บาท   แยกเปน 
-    เงินเดือนพนักงาน      ตั้งไว   320,000.- บาท  เพ่ือจายเปนเงินเดือนพรอมท้ังเงินปรับปรุงเงินเดือน  

ใหแกพนักงานสวนตําบลในสังกัดสวนโยธา   ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งาน
บริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน ) 

1.1.2 ประเภทเงินเพ่ิมตาง ๆ         ตั้งไว      15,000.-บาท   แยกเปน 
-  เงินคาครองชีพชั่วคราวสําหรับบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ตั้งไว  20,000.- บาท  เพ่ือ

จายเปนเงินคาครองชีพช่ัวคราวใหแกพนักงานสวนตําบล  ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได( ปรากฏในแผนงานเคหะ
และชุมชน   งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  ) 

1.2 หมวดคาจางชั่วคราว                   ตั้งไวรวม       180,000.- บาท   แยกเปน  
1.2.1 ประเภทเงินเดือนพนกังานจาง       ตั้งไว  150,000.-บาท 
- เงินเดือนพนักงานจาง   ตั้งไว  150,000.- บาท  เพ่ือจายเปนคาจางช่ัวคราวพรอมท้ังเงินปรับปรุง        

เงินเดือนใหแกพนักงานจางในสังกัดสวนโยธา   ตั้งจายจากเงินรายได ( ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน          
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  ) 

1.2.2 ประเภทเงินเดือนหรือเงินที่จายเพ่ิมใหแกพนักงานจาง     ตั้งไว   30,000.-  บาท 
- เงินคาครองชีพชั่วคราวสําหรับบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   ตั้งไว 30,000.- บาท  เพ่ือ

จายเปนเงินคาครองชีพช่ัวคราวใหแกพนักงานจาง  ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได  ( ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน   งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  ) 

 

1.3 หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ ตั้งไวรวม      407,000.- บาท    แยกเปน 
1.3.1 ประเภท คาตอบแทน            ตั้งไว   47,000.-  บาท 
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-  เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ตั้งไว   20,000.-  บาท  เพ่ือจายเปนคาชวยเหลือคารักษาพยาบาล
ใหแกพนักงานสวนตําบลและผูมีสิทธ์ิเบิกคารักษาพยาบาลจากองคการบริหารสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได      
( ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  ) 

 

- คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ตั้งไว 15,000.-  บาท 
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการตามระเบียบพัสดุขององคการบริหารสวนตําบลบางนบตั้งจายจากเงิน
รายได  (  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  ) 

 

 -  เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว   10,000.- บาท เพ่ือจายเปนคาชวยเหลือการศึกษาบุตรของ
พนักงานสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะ
และชุมชน) 

- คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา   ตั้งไว  2,000.-  บาท เพ่ือจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการใหแกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  ) 

1.3.2 ประเภท คาใชสอย          ตั้งไว       120,000 .- บาท     แยกเปน 
- รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ   ตั้งไว   100,000.-   บาท   เพ่ือจายเปน 

- คาเย็บหนังสือ เขาปกหนังสือ และขอบังคับตางๆ  
    - คาธรรมเนียม และคาลงทะเบียนตาง ๆ   
  - คาซักฟอก คาระวางรถบรรทุก คาเบ้ียประกัน  
  - คาจางเหมาบริการ    เชน   คาจางแบกหากสัมภาระ   คาบริการกําจัดปลวก    คาแปลเอกสาร     
                              คาลางฟลม ฯลฯ  
  - คาโฆษณาเผยแพร   
  - คาจางเหมาแรงงานในการจัดทําของ  คาจางเขียนปายหรือ  คาบริการท่ีจําเปนอ่ืนๆ  
  - คาจางเหมาซอมแซมไฟฟาสาธารณะ ( ริมถนน ถนน  ) 
  - คาจางเหมาบริการตัดหญา  2  ขางทางริมถนนท่ีอยูในความดูแลของ อบต. บางนบ    

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและ       
ชุมชน  ) 

 

- รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไมเขาลักษณะหมวดรายจายหมวดอื่น ๆ ตั้งไว  20,000.-บาท  
เพ่ือจายเปน   

- คาใชจายในการเดินทางไปราชการ     ตั้งไว    20,000.- บาท    เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดิน 
ทางไปราชการ  เชน คาเบ้ียเล้ียง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจําเปน ตั้งจายจากเงินรายได             
( ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  ) 
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1.3.3 ประเภท คาวัสด ุ  ตั้งไวรวม    240,000.-บาท    แยกเปน 
- คาวัสดุสํานักงาน  ตั้งไว   15,000.- บาท เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือส่ิงของเครื่องใชตางๆ  เชน กระดาษ แฟม 

ปากกา ดินสอ ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ( ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะ
และชุมชน  ) 
 -  คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น ตั้งไว   10,000.- บาท เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน เชน 
น้ํามันเบนซิน  น้ํามันดีเซล ฯลฯ เพ่ือใชกับเครื่องตัดหญา เครื่องสูบน้ํา ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  ) 

- คาวัสดุไฟฟาและวิทยุ  ตั้งไว 65,000.-  บาท เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุไฟฟาและวิทยุ เชน สายไฟ 
หลอดไฟ ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ( ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟา   ถนน  ) 

- คาวัสดุกอสราง   ตั้งไว  60,000.- บาท เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุกอสราง เชน ไม ปูนซีเมนต ฯลฯเพ่ือ
ใชในงานของอบต. และงานชอมแซมบานตามโครงการบานทองถ่ินไทยฯ    ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  ) 

-  คาวัสดุคอมพิวเตอร  ตั้งไว  10,000.- บาท เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนดิสก  
โปรแกรม  แฮนดี้ไดร ( ฮารดดิสกแบบพกพา ) และวัสดุอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวกับคอมพิวเตอร ตั้งจายจาก   เงินรายได       
( ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  ) 

-  คาวัสดุการประปา   ตั้งไว  80,000.- บาท เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุการประปา เชน ทอประปา ขอตอ 
ฯลฯเพ่ือใชในงานประปาของ  อบต. บางนบ    ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานการพาณิชย  งานกิจการ
ประปา  ) 
 

2.รายจายเพ่ือการลงทุน   ตั้งไวรวม            500,000 .-บาท 
2.1 หมวดคาครุภัณฑที่ดินและส่ิงกอสราง      ตั้งไวรวม       500,000 .- บาท    เพ่ือจายเปน  

2.1.1 คาที่ดินและส่ิงกอสราง ตั้งไว 500,000 .- บาท แยกเปน  
ประเภทปรับปรุงถนน    ตั้งไว      480,000 .-บาท  เพ่ือจายเปน 

 - คาโครงการปรับปรุงทําผิวจราจรลูกรังสายโรงพระจีน – พรุรําคาญ  ขนาดถนนกวาง 4 เมตร  
ยาว  1,250  เมตร  หนา  0.30 เมตร  เกรดเกล่ียเรียบพรอมบดอัดตลอดสาย  และติดตั้งปายประชาสัมพันธตาม
แบบมาตรฐาน  1  ปาย  งบประมาณ  390,000.-  บาท   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (ปรากฏในแผนงานการ
เคหะและชุมชน  งานไฟฟา   ถนน) 

 - คาโครงการปรับปรุงทําผิวจราจรหินคลุกสายอนามัยบางนบ – เขตตําบลทาซอม  ขนาดถนน
กวาง 3 เมตร  ยาว  214  เมตร  หนา  0.15 เมตร  เกรดเกล่ียเรียบพรอมบดอัดตลอดสาย  และติดตั้งปาย
ประชาสัมพันธตามแบบมาตรฐาน  1  ปาย  งบประมาณ  90,000.-  บาท   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (ปรากฏ
ในแผนงานการเคหะและชุมชน  งานไฟฟา   ถนน)  

 ประเภท  รายจายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน   ตั้งไว   20,000. – บาท     เพ่ือจายเปน 
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- คาใชจายในการซอมแซม  /  ปรับปรุงระบบไฟฟาในสํานักงาน  อบต. บางนบ  และไฟฟา 
สาธารณะ ฯลฯ ตั้งไว  20,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได  ( ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟา  
ถนน ) 

  
......................................................... 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 
องคการบริหารสวนตําบลบางนบ 

อําเภอหัวไทร       จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รายจายงบกลาง 

……………………………… 
รายจายงบกลาง  ตั้งไวรวม 2,213,500.-      บาท    แยกเปน 

1.  ประเภทรายจายตามขอผูกพัน  ตั้งไว    2,076,000.- บาท   
 1.1  เงินสมทบทุนกองทุนบําเหนจ็บํานาญขาราชการทองถ่ิน    ตั้งไว  บาท  120,000.-บาท  ตั้งจายจาก 
เงินรายได(ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง) 
 1.2  เงินสมทบทุนประกันสังคม ตั้งไว 50,000.- บาท  เพ่ือจายเปนเงินสมทบทุนกองทุนประกันสังคม
ของพนักงานจางทุกตําแหนงใหกับสํานักงานประกันสังคม  ตั้งจายจากเงินรายได ( ปรากฏในแผนงานงบกลาง  
งานงบกลาง)  

1.3  เงินสมทบทุนการศึกษา   ตั้งไว 150,000.- บาท  เพ่ือจายเปนเงินสมทบทุนการศึกษาใหแกผูบริหาร  
สมาชิกสภา  พนักงานสวนตําบลฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง) 

1.4  เงินสงเคราะหเบ้ียยังชีพคนพิการ    ตั้งไว    100,000.-บาท เพ่ือจายเปนคาสนับสนุนเบ้ียยังชีพ       
แกคนพิการท่ีไมสามารถชวยเหลือตนเองได และมีฐานะยากจนในพ้ืนท่ีตําบลบางนบ ตั้งจายจากเงินอุดหนุน
ท่ัวไป   (ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง) 

1.4  เงินสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ      ตั้งไว    1,650,000.-บาท เพ่ือจายเปนคาสนับสนุนเบ้ียยังชีพ    
แกผูสูงอายุภายในตําบลบางนบ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง) 

1.5 ประเภท เงินสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส  ตั้งไว  10,000.-บาท เพ่ือจายเปนคาสนับสนุนเบ้ียยังชีพ
แกผูปวยเอดสภายในตําบลบางนบ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง)  

2.  ประเภทเงินสํารองจาย   ตั้งไว   137,500.- บาท   
เพ่ือจายตามวัตถุประสงคตามแผนงานงบกลาง  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง) 
 

………………………………. 
 
 
 
 
 


