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บทน า 

๑.การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวของกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มี
ผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น ได้แก่การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนทองถิ่น 
แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนอง
ต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตใน
ท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกันลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ จ าแนกเป็น 
7 ประเภท ดังนี้ 
  1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก
การละเลยของเทศบาลต าบลดอนตาล 
  2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
  3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
  4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
  5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ  
  7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
  สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบสามารถสรุปเป็นประเด็นได้
ดังนี้ 
  1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็งกฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
  2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 
  3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้ 



 3          แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 

 
  4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่การจัดซื้อ -จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงาน
โครงการของภาครัฐรูปแบบของการผูกขาด ได้แก่การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 
  5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่
ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
  6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 
  7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดีคนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยก
ย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐีมหาเศรษฐีคนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่า
การทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการ
ทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวงโดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

๒.หลักการเหตุผล  
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง

และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้างโดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติเป็นปัญหา
ล าดับต้นๆที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจสังคมและการเมืองเนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทยไมว่า่จะเปน็ภาคการเมือง ภาคราชการโดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของ           
ทางราชการอยู่เสมอซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครอง       
ส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่งส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับ     
การจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้
ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ(TransparencyInternational 
– IT) พบว่าผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนนจากคะแนนเต็ม 
100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลกและเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรอง
จากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซียและล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง  3 
คะแนน    จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็น
ประเทศท่ีมีปญัหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 
 แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมาประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปูองกัน
การทุจริตไม่ว่าจะเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต(United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับแต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อย
ถอยลงสาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้าง
สังคมซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของ
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สังคมอุปถัมภท์ี่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกันโดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้องยึดติด         
กับกระแสบริโภคนิยมวัตถุนิยมติดความสบายยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจคนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริต       
คอรร์ัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่า      
เป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้วผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการ             
ความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกันจึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้น        
ไมส่ามารถท าไดอ้ย่างเต็มศักยภาพขาดความเข้มแข็ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3เริ่ม
จากปี พ.ศ.2560 จนถึงปีพ.ศ.2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคม
มิติใหมท่ี่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบโดยไดร้ับความร่วมมือจากฝุายการเมืองหน่วยงานของรัฐ
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศโดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทย       
ทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปีพ.ศ.2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้นการ
บริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้นเจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจาก     
ที่เป็นอยู่ในปัจจุบันไม่ใช่ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบโดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงาน           
หลักออกเปน็ ๔ ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบล      
บางนบปฎิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  ยุทธศาสตร์ที ่2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการปูองกันและการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

  ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล       
เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต           
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบจึงได้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตสี่ปี         
(พ.ศ.๒๕๖2– ๒๕๖๔) ขึ้น  เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบใช้เป็นกรอบแนวทาง                     
ในการด าเนินการปูองกันการทุจริต 

๓. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
3.1.  เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหาร 

ส่วนต าบลบางนบ 
3.๒. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ เป็นไปตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี 
3.๓  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ มีจิตส านึกในเรื่อง

ของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางท่ีมิชอบ  
 3.4  พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม  

3.๕  พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 



 5          แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 

 3.6 เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีประสิทธิภาพและ
เข้มแข็ง 

3.7 เพ่ือก าหนดยุทธศาสตร์โครงการ แผนงาน กิจกรรม วัตถุประสงค์ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย ตัวชี้วัด 
และมาตรการ  

3.8 เพ่ือสร้างจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้เกิดข้ึนกับข้าราชการ  
  3.9 เพ่ือสร้างเครือข่ายภาคประชาชนให้ เกิดขึ้ นภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ                
โดยการ ให้ความรู้ความเข้าใจในช่องทางการร้องเรียน / กล่าวโทษ / ร้องทุกข์ / ร้องเรียน การมีทัศนคติที่ดีต่อ
การเป็นผู้ สอดส่องดูแลการเฝูาระวังและการเข้ามามีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 
๔.เป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ  จะได้ระดับคะแนนการประเมินตนเอง(Self Assessment 
Report:SAR)การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสูงกว่าร้อยละ  ๕๐ 

 ๕.ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
  5.1 เป็นกลไกและเครื่องมือที่ส าคัญในการปูองกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค์กรส่งผลให้การ
บริหารงานมีความโปร่งใส 
  5.2 จัดท าบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปัญหาการทุจริต
ได ้
  5.3 ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนต่อการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางนบ 
  5.4 องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ จัดท าแผนปูองกันการทุจริตและน าไปสู่การปฏิบัติแล้วจะส่งผล
ถึงระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)ด้วย  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 6          แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 7          แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2562-2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ อ าเภอหัวไทร จงัหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 

มิต ิ ภารกจิ 
ตามมิต ิ

โครงการ/กจิกรรม 
มาตรการ 

ปี 2562 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2563 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2564 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย
เหตุ 

มิติท่ี 1  
การสร้าง
สังคมที่ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 
 

1.1 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

1.1.1  
(1) โครงการอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม
บุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางนบ 
1.1.2  
(1) กิจกรรมการประกาศ
และเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
การเมือง ข้าราชการ
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง 
1.1.3  
(1)มาตรการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนใน
องค์การบริหารส่วนต าบล
บางนบ 

 
10,000 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
10,000 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

- 

 
10,000 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

- 

 

 1.2 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 

1.2.1  
(1) กิจกรรมการจัดท า
แผนการปูองกันการทุจริต 
(พ.ศ.2562-2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบล
บางนบ 
1.2.2  
(1) มาตรการ “สร้าง
ความดีจ่ายภาษีให้
องค์การบริหารส่วนต าบล
บางนบ” 
(2) โครงการปลูกหญ้า
แฝกเพื่อการอนุรักษด์ิน
และน้ า 
(3) โครงการอนุรักษ์และ
สงวนพันธุ์สัตว์น้ า 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
10,000 

 
 
10,000 

 
- 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 

 
- 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 

 



 8          แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 

มิต ิ ภารกจิ 
ตามมิต ิ

โครงการ/กจิกรรม 
มาตรการ 

ปี 2562 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2563 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2564 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย
เหตุ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

1.2.3  
(1) โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมอาชีพการท าลูก
ประคบสดด้วยสมุนไพร 
 

 
10,000 

 
 
 

 
- 
 
 

 

 
- 

 
 
 

 
 
 
 

 1.3 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 
 

1.3.1  
(1) โครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก
และเยาวชน (กิจกรรม 
“โตไปไม่โกง”) 
1.3.2  
(1) โครงการประกวดค า
ขวัญต่อต้านการทุจริต 
1.3.3  
(1)โครงการBig 
Cleaningบางนบสะอาด
ตามแนวทางประชารัฐ 
 

 
- 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 

 
- 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
- 

 

 รวม จ านวน 11 โครงการ 60,000 20,000 20,000  
มิติท่ี 2 
การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 
 

2.1 การแสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

 

2.1  
(1) มาตรการแสดง
เจตจ านงการบริหารงาน
ด้วยความสุจรติของ
หน่วยงาน 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 

2. 2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 

2.2.1 
(1)มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล (ถือปฏิบัตติาม
ระเบียบ) 
(2)มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบล
บางนบและหัวหน้าส่วน
ราชการ 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 

- 

 
- 

 
 
 

- 

 
- 

 
 
 

- 

 



 9          แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 

มิต ิ ภารกจิ 
ตามมิต ิ

โครงการ/กจิกรรม 
มาตรการ 

ปี 2562 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2563 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2564 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย
เหตุ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

2.2.2  
(1) กิจกรรม “ควบคุม
การเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี” 
(2) กิจกรรม “การ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ด้านการจดัซื้อจัดจา้ง” 
(3) กิจกรรม “การพัฒนา
แผนและกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง” 
2.2.3 
(1)มาตรการ “ยกระดับ
คุณภาพการบริการ
ประชาชน” 
 

 
- 
 

 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 

- 

 
- 
 
 

 
- 

 
 

- 
 
 
 
 

- 

 
- 

 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 

 2.3 มาตรการการใช้ดุลย
พินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีให้
เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

2.3.1 
(1)กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
2.3.2 
(1)มาตรการการมอบ
อ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่ง
การ เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 

 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการ การประพฤติ
ปฎิบัติให้เป็นที่ประจักษ ์
 

2.4.1 
 (1)โครงการยกย่องเชิดชู
เกียรตหิน่วยงาน/บุคลที่
ประพฤติ ปฏิบตัิตนให้เป็น
ที่ประจักษ ์
2.4.2 
(1) กิจกรรมเชิดชูเกยีรติ
บุคคลที่ช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะหรือมีจติ
สาธารณะ 
 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 

 

 
 

 



 10          แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 

มิต ิ ภารกจิ 
ตามมิต ิ

โครงการ/กจิกรรม 
มาตรการ 

ปี 2562 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2563 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2564 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหตุ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

2.4.3 
(1) กิจกรรมเชิดชู
เกียรติบคุคลด ารงตน
ตามปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 

 
- 
 

 
 
 

 
- 
 
 

 

 
- 

 
 
 

 
 
 
 

 2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบ หรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 
 

2.5.1 
(1)มาตรการ “จัดท า
ข้อตกลงการปฏิบตัิ
ราชการ” 
2.5.2 
(1) มาตรการ ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบท้ังภาครัฐ
และองค์กรอิสระ 
(2) กิจกรรมการจัดท า
แผนการปูองกันการ
ทุจริต (พ.ศ.2562-
2564) องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางนบ 
2.5.3  
(1) มาตรการ “แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน” 
(2) มาตรการก ากับการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนกลา่วหา
บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนต าบลบาง
นบ 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

 รวม 17 โครงการ - - -  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 11          แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 

มิต ิ ภารกจิ 
ตามมิต ิ

โครงการ/กจิกรรม 
มาตรการ 

ปี 2562 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2563 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2564 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหตุ 

มิติท่ี 3 
 การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 
 
 
 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทาง
ที่เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 

3.1.1 
(1)มาตรการ 
“ปรับปรุงและพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางนบให้มี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน” 
3.1.2 
(1)กิจกรรม “การ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ด้านการเงิน การคลัง 
พัสดุ และทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางนบ และการ
รับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเงินการ
คลัง” 
3.1.3 
(1)มาตรการ “จัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางนบ” 

 
- 
 

 
 
 
 
 
 

- 

 
- 
 
 

 
 
 
 
 

- 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 

 3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 
 

3.2.1 
(1) โครงการจัดเวที
ประชาคมจดัท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.2.2 
(1)โครงการการ
ด าเนินงานศูนย์รบั
เรื่องราวร้องทุกข์
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางนบ 

 

 
20,000 

 
 
 
- 

 
20,000 

 
 
 
- 

 
20,000 

 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 



 12          แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 

มิต ิ ภารกจิ 
ตามมิต ิ

โครงการ/กจิกรรม 
มาตรการ 

ปี 2562 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2563 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2564 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหตุ 

 
 
 

 
 
 
 

(2)โครงการลดขั้นตอน
การรับเรื่องราว ร้อง
ทุกข์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางนบ 
อ าเภอหัวไทร จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
3.2.3 
(1)มาตรการด าเนินการ
แจ้ งผลการร้องเรี ยน 
ร้องทุกข ์
(2) กิจกรรมการบริหาร
จัดการข้อร้องเรียน 

 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

 3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกจิการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

3.3.1 
(1) โครงการส่งเสรมิ
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหาร
กิจการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบาง
นบ 
(2)กิจกรรมแต่งตั้ง
ประชาคมให้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นในการ
จัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
3.3.2 
(1)กิจกรรมแต่งตั้ง
คณะกรรมการตดิตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 รวม จ านวน 11 โครงการ 23,000 20,000 20,000  
 
 
 
 

 
 



 13          แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 

มิต ิ ภารกจิ 
ตามมิต ิ

โครงการ/กจิกรรม 
มาตรการ 

ปี 2562 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2563 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2564 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหตุ 

มิติท่ี 4  
การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ 

ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบตรวจสอบ
ภายในและการ
ควบคุมภายใน 
 
 
 
 

4.1.1 
(1)โครงการจดัท า
แผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี  
4.1.2 
(1)กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคมุ
ภายใน 

 
- 
 
 
 
- 
 

 

 
- 
 
 
 
- 
 

 

 
- 
 
 
 
- 
 

 

 
 
 

4.2 การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติ หรือ
การบริหารราชการ
ตามช่องทางท่ี
สามารถด าเนินการ
ได้ 
 

4.2.1 
(1)กิจกรรมการ
เผยแพร่ข้อมลูเกีย่วกับ
การสรรหาและเลือก
บุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
(2)มาตรการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ ก าหบัดูแล
การบริหารงานบุคคล 
เกี่ยวกับการบบรรจุ
แต่งตั้ง โอนย้าย
ข้าราชการ พนักงาน 
ลกูจ้าง 
4.2.2 
(1)กิจกรรมการ
ประกาศใช้ข้อบัญญตัิ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี
(2)กิจกรรมการ
ประกาศใช้แผนการ
ด าเนินงาน 
(3)กิจกรรมประกาศงบ
แสดงฐานะการเงินและ
งบอ่ืนๆ และรายงาน
รายรับ-จ่ายเงินประจ าป ี
4.2.3 
(1)กิจกรรมการ
เผยแพร่ข้อมลูการ
จัดซื้อจัดจ้างและด าเนิน
โครงการเพื่อการ
ตรวจสอบของ
ประชาชน 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 



 14          แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 

 
มิต ิ ภารกจิ 

ตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม 

มาตรการ 
ปี 2562 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปี 2563 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2564 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหตุ 

 
 

 
 
 

(2)โครงการอบรม
กรรมการตรวจงานจ้าง 

 
- 

 
- 

 

 
- 

 
 
 

 
4.3. การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 
 

4.3.1 
(1)กิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลบาง
นบ 
(2)โครงการส่งเสริม
ความรู้ด้านกฎ ระเบียบ 
และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องส าหรับ
ผู้บริหารและสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางนบ 
4.3.2 
(1)กิจกรรมการ
พิจารณาร่างข้อบัญญตัิ 
อบต.(ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี /ข้อบัญญตัิ
อื่นๆตามอ านาจหน้าท่ี 
อบต.) 
(2)กิจกรรมการ
พิจารณาเกี่ยวกับ
กิจการสภา 
(3)กิจกรรมการตั้ง
กระทู้ถาม 
 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 15          แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 

มิต ิ ภารกจิ 
ตามมิต ิ

โครงการ/กจิกรรม 
มาตรการ 

ปี 2562 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2563 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2564 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหตุ 

 
 

4.4 การเสริมพลัง
การมสี่วนร่วมของ
ชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 

4.4.1 
(1) กิจกรรมส่งเสริม
ชุมชนเฝูาระวังการ
ทุจริต 
(2) กิจกรรมการตดิปูาย
ประชาสมัพันธ์กรณีพบ
เห็นการทุจรติ 
4.4.2 
(1) กิจกรรมบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน
การทุจริต 
(2)กิจกรรมวันต่อต้าน
คอร์รัปช่ันสากล 
(ประเทศไทย) จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

 
- 
 
 

5,000 

 
- 
 
 

5,000 

 
- 
 
 

5,000 

 
 
 

 รวม จ านวน 18 โครงการ 5,000 5,000 5,000  

รวมท้ังสิ้น จ านวน 57 โครงการ 88,000 45,000 45,000 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 16          แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 

 
 
 

ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 17          แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 

 
 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฎิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น 

 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

2. หลักการและเหตุผล 
ในการท างานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ  การพัฒนาองค์กรให้มีความก้าวหน้า 

และประสบความส าเร็จนั้น จะต้องอาศัยองค์ประกอบหลาย ๆ อย่าง จ าเป็นต้องมี การพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถไม่ว่าจะเป็นการบริหารงานของผู้บริหารองค์กร ผู้บังคับบัญชาในสายงาน
ต่าง ๆ บุคลากรในหน่วยงาน ซึ่งมักจะมีการเพ่ิมความรู้เพ่ิมเติมอยู่เสมอ หรือการฝึกอบรม สัมมนาศึกษาดูงาน 
เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถมากขึ้น เพ่ือให้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติ สามารถน าความรู้มาใช้ในสายงานต่าง ๆ แต่สิ่งหนึ่งที่จะขาดเสียมิได้เลยนั่น คือการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ควบคู่ไปกับ การพัฒนาด้านความรู้ต่าง ๆ  
 

ปัจจุบันการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมนั้น มีความจ าเป็น ในชีวิตประจ าวันของเราเป็นอย่างมาก 
เนื่องจากคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และลักษณะอันพึงประสงค์มีอยู่หลายประการ เช่น มีมนุษย์สัมพันธ์ 
ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความเชื่อมั่นในตนเอง การประหยัด ความสนใจใฝุรู้ การละ
เว้นสิ่งเสพติด และการพนัน มีความรักสามัคคี ความกตัญญู ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การพ่ึงตนเอง ความอด
กลั้นและอ่ืน ๆ อีกมากมาย ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะต้องมีควบคู่กับความรู้ต่าง ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ท าให้การพัฒนา
องค์กร เกิดความเข้มแข็ง และประสบความส าเร็จก้าวหน้า สามารถให้บริการประชาชนและชุมชนได้อย่าง              
มีประสิทธิภาพ  

ดังนั้น เพ่ือฟ้ืนฟูพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามแก่บุคลากร ให้เกิดจิตส านึกที่ดี รู้ข้อบกพร่องของตน
และพร้อมแก้ไขด้วยตนเองโดยอาศัยหลักธรรมะ  รวมทั้งน าหลักธรรมมาประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อีกด้วย องค์การ
บริหารส่วนต าบลบางนบได้ตระหนักถึงความจ าเป็นในการพัฒนาความรู้ ความสามารถของบุคลากร ให้ควบคู่
กับการพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือน าความรู้ที่ได้มาเป็นแบบอย่างในการด ารงชีวิตและเกิดการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรในหน่วยงาน จึงได้จัดท าโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับส าหรับบุคลากรนี้ 
ขึ้น  

3. วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามแก ่ บุคลากร  ให้ เกิดจิตส านึกที่ด ีรู้ข้อบกพร่องของตนและ

พร้อมแก้ไขตนเองโดยอาศัยหลักธรรมะ 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทจุริต 



 18          แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 

3.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรน าหลักคุณธรรม จริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการท างานและ
สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 

3.3 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน เกิดทักษะในการท างานอย่างมีความสุขพัฒนา
ศักยภาพในการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
          คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล                  
บางนบ  จ านวน   25   คน  
        เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
         คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ  
น าหลักคุณธรรมและจริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข และพัฒนาศักยภาพในการ
ท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

5. วิธีด าเนินการ  
 6.1 จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ 
 6.2 ก าหนดรูปแบบการด าเนินการ 
 6.3 ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 6.4 ด าเนินการตามโครงการ 
 6.5 รวบรวมวิเคราะห์และสรุปผลโครงการ 

6. สถานที่ด าเนินการ 
 วัดนพคุณ  ต าบลบางนบ อ าเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564  

8. งบประมาณ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เป็นเงิน 10,000.- บาท 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เป็นเงิน 10,000.- บาท 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เป็นเงิน 10,000.- บาท 

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล    

บางนบ ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามและ เกิดจิตส านึกที่ดี รู้ข้อบกพร่องของตนและพร้อมแก้ไข
ตนเองโดยอาศัยหลักธรรมะ 
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10.2  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล    
บางนบ ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาหลักคุณธรรม และจริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการท างาน และสามารถ
ด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 

10.3  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล    
บางนบ มีทัศนคติท่ีดีต่อการท างาน เกิดทักษะในการท างานอย่างมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการท างานให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 
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1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการประกาศและเผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการการเมือง ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ ได้ก าหนดมาตรฐานอันเป็นค่านิยมหลักส าหรับข้าราชการการเมือง
ท้องถิ่นฝุายบริหาร ข้าราชการฝุายสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
รวมถึงพนักงานจ้าง  เพ่ือเป็นการปลูกฝังและปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต อันจะส่งผลให้ได้รับความ
เชื่อถือ ความศรัทธาและได้ความไว้วางใจจากประชาชน และเพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบในการเป็นแบบอย่างที่ดี ธ ารงไว้ซึ่งเกียรติศักดิ์ศรีความเป็น
ข้าราชการฝุายบริหาร ข้าราชการฝุายสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
และพนักงานจ้าง ทีดี่ 

3. วัตถุประสงค ์
 ก าหนดจริยธรรมส าหรับข้าราชการเมือง พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ได้ยึดถือปฏิบัติเป็นไป
แนวทางเดียวกัน ในการปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติปฎิบัติตน 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรทั้งข้าราชการการเมือง พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการการเมือง พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
 6.2 ประกาศเผยแพร่ประมวลจริยธรรมฯ ให้ทุกคนในองค์กรได้ทราบทั่วกันในการยึดถือปฏิบัติตน 
 6.3 ถ่ายทอดแนวทางในการปฏิบัติตนในกรอบประมวลจริยธรรมฯ แก่ ข้าราชการการเมือง พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
 6.4 มีคณะกรรมการประมวลจริยธรรม ฯ ให้มีการสอดส่อง รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ และก ากับให้
เป็นไปตามแนวทางประมวลจริยธรรมฯ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ข้าราชการการเมือง พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างมีคุณธรรม จริยธรรม 
 10.2 ปูองปรามเพ่ือลดพฤติกรรมเสี่ยงหรือหมิ่นเหม่ต่อการปฏิบัติต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ และยึด
มั่นประโยชน์ส่วนร่วม 
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1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมหรือ
ผลประโยชน์ขัดกัน หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่รัฐปฏิบัติหน้าที่ โดยค านึกถึงประโยชน์ส่วนตนหรือ พวกพ้องเป็น
หลัก ซึ่งถือเป็นความผดเชิงจริยธรรม และเป็นความผิดขั้นแรก ที่จะน าไปสู่ การทุจริต ส านักงาน ก.พ.ได้นิยาม
ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ทับซ้อนและผลประโยชน์ ส่วนรวม หรือ Conflict of Interests หมายถึง 
สถานการณ์หรือการกระท า ที่บุคคลไม่ว่านักการเมือง ข้าราชการ พนักงานบริษัท หรือผู้จัดการมีผลประโยชน์
ส่วนตัวมากจนมีผลต่อการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติ หน้าที่ในที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อ
ประโยชน์ส่วนรวม กล่าวคือ การที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐตัดสินใจหรือปฏิบัติหน้าที่ของตนอันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเองหรือพวกพ้อง มากกว่าประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระท าดังกล่าว จะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่ รู้ตัว ทั้ง
เจตนาและไม่เจตนาใน รูปแบบที่หลากหลาย จนกระทั่งกลายเป็นธรรมเนียมปฏิบัติที่ไม่เห็นว่าเป็นความผิด 
ตัวอย่างการกระท า ดังกล่าวมีให้พบเห็นมากในสังคมส่งผลให้บุคคลนั้นขาดการตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจาก
การยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลักได้ส่งผลเสียหายให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติก่อให้เกิดการกระท าที่ผิด
จริยธรรมและจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงประโยชน์สาธารณะ แต่การท าหน้าที่กลับกลับ
ตัดสินใจหรือปฏิบัติ หน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องเป็นหลัก 
 ดังนั้น เพ่ือให้การจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ เป็นไปด้วยความโปร่งใส และปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนร่วม จึงจัดท า
มาตรการการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้การจัดการบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ
เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
 3.2 เพ่ือปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่นในพื้นท่ี 
 3.3 เพ่ือสร้างจิตส านึกและตระหนักของการขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3.4 เพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 3.5 เพ่ือยกระดับการบริหารราชการที่ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบมีจิตส านึกและตระหนักของการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะท างาน 
 6.2 ประชุมคณะท างานเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของต าแหน่งต่างๆ 
 6.3 รายงานผล และข้อเสนอแนะในการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 6.4 ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 6.5 รายงานผลการด าเนินการต่อผู้บริหารและสาธารณะชนทราบ 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562 – 2562 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มีการใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด องค์กรบริหารส่วนต าบลบางนบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายประจ า พนักงานเจ้าหน้าที่ มีจิตส านึกและความตระหนัก
ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
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1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 

 กิจกรรมการจัดท าแผนการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2562-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมการจัดท าแผนการปูองกันการทุจริต (พ.ศ.2562-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ด าเนินโครงการส่งเสริม
ท้องถิ่นปลอดทุจริตอย่างต่อเนื่อง โดยด าเนินการส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการ
ทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหาร
ราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดสุขแก่ประชาชนและยกระดับ
มาตรฐานในการปูองกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศ จึงก าหนดให้ทุก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต (พ.ศ.2561-2564) ภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามทุจริต ระยะที่ 3 ที่ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักเป็น 6 
ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านง
ทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนา
ระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและระบบการปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 
6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ทั้งนี้ได้ก าหนดกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการการปูองกันการทุจริต
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามทุจริต
ระยะที่ 3และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ประกอบด้วย 4 มิติ คือ 1) การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 2) การบริหารราชการเพ่ือปูองกันการทุจริต 3) การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 4) การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 3.2 เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตามมาตรฐาน จริยธรรม 
เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ที่ปราศจากการขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
 3.4 เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางนบที่มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 
 3.5 เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางนบ 
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4. เป้าหมายของโครงการ 

 ผู้บริหาร/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ พนักงานส่วนต าบล บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางนบ และประชาชนทั่วไป 

5. สถานที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

6. วิธีการด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันทุจริต (พ.ศ.2562-2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 6.2 คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองการการทุจริต (พ.ศ.2562-2564) องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางนบ ด าเนินการดังนี้ 
  6.2.1 ทบทวนปรับปรุงโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่มีในแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561-
2564)  หรือ ที่มีการเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ ท้องถิ่นที่มีอยู่แล้วน ามาจัด
หมวดหมู่ให้สอดคล้อง ตามกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 มิติ 
  6.2.2 พิจารณาเพ่ิมเติม/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สอดคล้องตามกรอบการจัดท า
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 มิติ ซึ่งมีทั้งใช้งบประมาณและไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ ทั้งนี้ให้
พิจารณาเพิ่มเติมโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามความเหมาะสม 
  6.2.3 รวบรวม/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาจัดท าร่างแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
(พ.ศ.2562-2564) พร้อมรายงานผลประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
  6.2.4 เสนอร่างแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต (พ.ศ.2562-2564) พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 
 6.3 คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต (พ.ศ.2562-2564) เห็นชอบร่าง
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต (พ.ศ.2562-2564) แล้วเสนอผู้บริหาร 
 6.4 ผู้บริหารอนุมัติพร้อมทั้งประกาศใช้ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
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10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต (พ.ศ. 2562-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 10.2 กรปฏิบัติงานมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต ตรวจสอบได้ ยึดหลักธรรมาภิบาล 
 10.3 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบ ในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระระวัง
การทุจริต 
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1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

 มาตรการ “สร้างความดีจ่ายภาษีให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ” 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ “สร้างความดีจ่ายภาษีให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันการจัดเก็บภาษีองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ ยังเก็บได้ไม่เต็มเม็ดเต็มหน่วยปัญหาที่
ส าคัญ คือ ผู้มีหน้าที่ช าระภาษียังไม่เข้าใจถึงผลของการช าระภาษีให้กับรัฐดีพอ จึงไม่ช าระภาษีตามที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลบางนบ ได้ออกข้อบัญญัติในการจัดเก็บภาษีหรือค่าธรรมเนียมต่างๆ ดังนั้นองค์การบริหาร
ส่วนต าบล จึงจัดให้มีมาตรการเพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ผู้มีหน้าที่ช าระภาษีมีความตระหนักมีจิตส านึกที่ดี  ในการ
ช าระภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ ด้วยการหาวิธีการให้เกียรติยกย่องผู้ที่ช าระภาษีเป็นตัวอย่าง 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ประชาชนได้ตระหนักในหน้าที่ของตนเองช าระภาษีเพ่ิมข้ึน 
 3.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกท่ีดีและเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ประชาชนผู้มีหน้าที่ช าระภาษี 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนผู้มีหน้าที่ช าระภาษีให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าหลักสูตรในการจัดอบรม 
 6.2 ขออนุมัติด าเนินโครงการต่อผู้บริหาร 
 6.3 จัดการประชุมอบรมกลุ่มเปูาหมาย 
 6.4 จัดท าเกียรติบัตรมอบแก่ผู้ประกอบการที่ให้ความร่วมมือ “สร้างความดีจ่ายภาษีให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลบางนบ” 
 6.5 ติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 เป็นการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชนได้ตระหนักในหน้าที่ของตนเองและช าระภาษีเพ่ิมขึ้น 
 10.2 สร้างจิตส านึกท่ีดีและเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ประชาชนผู้มีหน้าที่ช าระภาษี 
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 โครงการปลูกหญ้าแฝกเพื่อการอนุรักษ์ดินและน้ า 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการปลูกหญ้าแฝกเพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ า 

2. หลักการและเหตุผล 
 จากสภาพปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรดินและสภาพแวดล้อมและการชะล้างพังทลายของดิน
เป็นปัญหาที่ส าคัญหนึ่งของประเทศ  ซึ่งส่วนใหญ่เป็นผลต่อเนื่องจากฝนตกน้ าท่วมท าให้เกิดการพังทลายของ
หน้าดินผิวดินถูกกัดเซาะ ท าให้สูญเสียดินที่สมบูรณ์ มีผลต่อความเสื่อมโทรมของดิน พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวรัชกาลที่  ๙ ทรงตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นในการปูองกันและแก้ไขปัญหาจึง
พระราชทานพระราชด าริให้มีการน าหญ้าแฝกมาใช้ในการอนุรักษ์ปูองกันการชะล้างพังทลายของดินและ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้ดีข้ึน เนื่องจากหญ้าแฝกเป็นพืชที่มีประโยชน์ต่อการอนุรักษ์ดินและน้ า รากหญ้าแฝก
ลึกและยาวสานกันเป็นก าแพงธรรมชาติอันแข็งแรง แผ่กระจายลงไปในดินตรงๆ ช่วยกรองตะกอน ลดความ
แรงของน้ าที่ไหล่บ่า ช่วยลดการทลายของหน้าดิน ง่ายต่อการดูแลรักษา 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบมองเห็นความส าคัญในการอนุรักษ์ดินและน้ า เปูองกันการพังทลาย
ของดิน โดยการน้อมน าพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่  ๙ ในการน าหญ้าแฝกมาใช้ใน
การอนุรักษ์ปูองกันและชะล้างพังทลายของดินและปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้ดีขึ้น และเป็นการสร้างจิตส านึก
ในการอนุรักษ์ให้กับประชาชนในพื้นท่ีได้มองเห็นความส าคัญในส่วนนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ จึงได้
จัดโครงการปลูกหญ้าแฝกเพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ า ขึ้น 

 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในมีจิตสาธารณะร่วมกันปลูกหญ้าแฝกเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรดิน ทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อม  

3.2 เพ่ือสนองแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๙ ในการณรงค ์
การใช้หญ้าแฝกในการอนุรักษ์ทรัพยากรดิน ทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อม 

3.3 เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกให้แก่ประชาชน มีความตระหนักถึงความส าคัญของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกที่จะอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เป็น
สมบัติของชาติ 
 3.4 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีจิตส านึกสาธารณะรู้จักเสียสละ และรู้จักแบ่งปัน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ  ข้าราชการ พนักงานส่วน 

ต าบล ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน กลุ่มองค์กรภาคเอกชน อาสาสมัครสาธารณสุขต าบลบางนบ ชมรมผู้สูงอายุและ
ประชาชนทั่วไป  
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เขตพ้ืนที่ต าบลบางนบ  
 
6. วิธีด าเนินการ 

6.๑  เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 
6.2 จัดการประชุมเตรียมการเสนอวิธีการด าเนินการ  และการบูรณาการร่วมของหน่วยงาน 

ราชการในพ้ืนที่  นักเรียน  และประชาชนของต าบลบางนบในการปลูกหญ้าแฝก 
6.3 ติดต่อประสานงานกับส านักงานพัฒนาที่ดินจังหวัดนครศรีธรรมราชเพ่ือขอรับการ 

สนับสนุน  หญ้าแฝก 
6.4 ด าเนินการประชาสัมพันธ์โครงการผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น  สถานีวิทยุชุมชนพร้อมทั้ง 

รถประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  และเอกสารการประชาสัมพันธ์ผ่านทางผู้น าท้องที่ 
          6.5 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ  ข้าราชการ พนักงานส่วน 
ต าบล ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน กลุ่มองค์กรภาคเอกชน อาสาสมัครสาธารณสุขต าบลบางนบ ชมรมผู้สูงอายุ                  
และประชาชนทั่วไป ร่วมปลูกหญ้าแฝกพร้อมการดูแลรักษาอย่างต่อเนื่อง จ านวน 4๐,000 กล้า 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000 

8. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ  ข้าราชการ พนักงานส่วน 

ต าบล ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน กลุ่มองค์กรภาคเอกชน อาสาสมัครสาธารณสุขต าบลบางนบ ชมรมผู้สูงอายุ                  
และประชาชนทั่วไป ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙ 

10.2 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ  ข้าราชการ พนักงานส่วน 
ต าบล ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน กลุ่มองค์กรภาคเอกชน อาสาสมัครสาธารณสุขต าบลบางนบ ชมรมผู้สูงอายุ                  
และประชาชนทั่วไป มีจิตส านึกในการการอนุรักษ์ทรัพยากรดิน ทรัพยากรน้ าและสภาพแวดล้อม  และช่วยลด
ต้นทุนในการปูองกันหน้าดินพังทลาย  และรักษาสภาพแวดล้อมอีกด้วย 
 
 
 
 

 

 



 31          แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 

 โครงการอนุรักษ์และสงวนพันธุ์สัตว์น้ า 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการอนุรักษ์และสงวนพันธุ์สัตว์น้ า 

2. หลักการและเหตุผล 
       การบริหารจัดการชุมชนแบบยั่งยืน โดยการสร้างความรู้ความเข้าใจกับชุมชนเกี่ยวกับการด าเนินชีวิต 
และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติด้านต่าง ๆ ในท้องถิ่นและเพ่ือการพัฒนาและส่งเสริมให้ชุมชนมีความ
เข้มแข็งและสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ของชุมชนในการอนุรักษ์พันธุ์ปลาท้องถิ่นในแหล่งเศรษฐกิจของชุมชน 
อีกทั้งเป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดีของพสกนิกรปวงชนชาวไทยทุกหมู่เหล่า เนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล  
อดุลยเดช ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖2 ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ  ได้ร่วมกับศูนย์พัฒนาประมงพ้ืนที่ลุ่มน้ า
ปากพนัง  อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ต าบลหูล่อง อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ให้การ
สนับสนุนพันธุ์ปลาเพ่ือใช้ปล่อยในสระน้ าสาธารณะภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบในการ
ด าเนินงานตามโครงการอนุรักษ์และสงวนพันธุ์สัตว์น้ า เพ่ือปลูกจิตส านึกให้ประชาชนทุกภาคส่วนได้ร่วมกัน
รักษาสมดุลระบบนิเวศโดยการปล่อยพันธุ์ปลากลับคืนสู่ธรรมชาติซึ่งเป็น การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้ข้าราชการ เยาวชน ประชาชนและกลุ่มองค์กรภาคประชาชนในพื้นท่ีต าบลบางนบ 

ได้ร่วมกันปล่อยพันธุ์ปลาเพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดีสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ                   
ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  

 3.2 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้ประชาชนทุกภาคส่วนได้ร่วมกันรักษาสมดุลระบบนิเวศโดยการปล่อยพันธุ์
ปลากลับคืนสู่ธรรมชาติซึ่งเป็นการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
 3.3 เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกให้แก่ประชาชน มีความตระหนักถึงความส าคัญของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกที่จะอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เป็น
สมบัติของชาติ 
 3.4 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีจิตส านึกสาธารณะรู้จักเสียสละ และรู้จักแบ่งปัน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
การปล่อยปลา จ านวน  50,000.- ตัว ตามแหล่งน้ า สระน้ าสาธารณะ ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหาร 

ส่วนต าบลบางนบ ต าบลบางนบ อ าเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เขตพ้ืนที่ต าบลบางนบ  
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6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เขียนโครงการน าเสนอผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 
          6.2 ประสานงานขอสนับสนุนพันธุ์ปลาจากศูนย์พัฒนาประมงพ้ืนที่ลุ่มน้ าปากพนัง  อันเนื่องมาจาก 
พระราชด าริ ต าบลหูล่อง อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช เพื่อปล่อยลงแหล่งน้ าสาธารณะ 
         6.3 ประชาสัมพันธ์เชิญชวน เด็ก เยาวชนและประชาชนในพื้นท่ีต าบลบางนบร่วมกันปล่อยพันธุ์ปลา 
         6.4 สรุปรายงานผลการด าเนินการตามโครงการ 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000 

8. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ข้าราชการ ประชาชนทุกหมู่เหล่าร่วมกันแสดงความจงรักภักดีและเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ

นางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
10.2 ระบบนิเวศในแหล่งน้ า สระน้ าสาธารณะมีความสมดุลและเป็นการอนุรักษ์พันธุ์ปลาให้กลับสู่ 

แหล่งน้ าธรรมชาติ 
       10.3 ประชาชนในพื้นท่ีต าบลบางนบมีจิตส านึกสาธารณะรู้จักเสียสละ และรู้จักแบ่งปันรู้รักสามัคคี  
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1.2.3 สร้างจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง 
 
 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพการท าลูกประคบสดด้วยสมุนไพร 

  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพการท าลูกประคบสดด้วยสมุนไพร 
 

2. หลักการและเหตุผล 

การฝึกอบรมและพัฒนาอาชีพ อย่างต่อเนื่องนั้น นับได้ว่าเป็นสิ่งส าคัญ ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจใน
ชุมชน และปัจจุบันประชาชนโดยส่วนใหญ่นั้นให้การดูแลเอาใจใส่ทางด้านสุขภาพมากขึ้น รวมไปถึงหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องการดูแลเอาใจใส่  ส่งเสริม และปูองกันภัยจากโรคภัยต่าง ๆ  ดังนั้ น 
การนวดแผนไทยนั้นจึงเป็นศาสตร์อย่างหนึ่งที่สามารถรักษาโรคได้เช่นกัน  หลักสูตรการนวดแผนไทยนั้น  จึง
เป็นหลักสูตรที่เปิดสอนอย่างแพร่หลายในปัจจุบันในชุมชนต่าง ๆ ก็มีการฝึกอบรมอาชีพ พร้อมทั้งมีการจัดตั้ง
เป็นกลุ่มเพ่ือสร้างรายได้ให้เกิดขึ้นภายในชุมชนและสามารถขยายการสร้างได้ออกไปสู่จากภายนอกเพ่ือน า
รายได้กลับเข้าสู่ชุมชนได้อีกด้วย 
 ดังนั้น งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบาง
นบ  โดยให้ประชาชนที่สนใจได้ศึกษาทักษะการนวดด้วยลูกประคบที่ถูกต้อง  สามารถน าไปประกอบอาชีพได้  
ในการฝึกอบรม ฯ ในครั้งนี้ยังน าภูมิปัญญาไทยมาผสมผสานอีกด้วย  เป็นการท าลูกประคบโดยใช้สมุนไพร
พ้ืนบ้านเพ่ือใช้ในครัวเรือน  โดยฝึกอบรมในขั้นพ้ืนฐานเพ่ือผู้เข้าฝึกอบรมจะสามารถน าความรู้ที่ได้รับน า
กลับไปสร้างเสริมอาชีพขึ้น  สร้างสายใยภายในครอบครัวด้วยการนวดผ่อนคลายจากการท างานให้กับสมาชิก
ในครอบครัว  ทั้งนี้จากโครงการ ฯ ดังกล่าว ได้อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (ข้อ 6) และพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 67 (ข้อ 6) และมาตรา 68 (7) และได้ยึดแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช มาใช้ให้คนชุมชนได้ปฏิบัติ
ตาม และให้บังเกิดได้ในชีวิตประจ าวันของทุก ๆ คนด้วยการรู้จักการใช้ทรัพยากรภายในชุมชนได้อย่างคุ้มค่า  
รู้จักการรู้รักสามัคคีภายในชุมชนด้วยการรวมกลุ่มเพื่อสร้างอาชีพสร้างรายได้  ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เ พ่ือ เป็นการน้อมน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเ พียงขององค์พระบาทสมเด็ จ                    

พระเจ้าอยู่หัวมาปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
3.2 เพ่ือสนับสนุนให้ประชาชน กลุ่มเยาวชน กลุ่มผู้สูงอายุ และกลุ่มสตรี ที่สนใจมีอาชีพเสริม สร้าง

รายได้เสริมให้กับตนเองและชุมชน 
3.3 เพ่ือเป็นการสร้างสายใย สร้างความสัมพันธ์ในครอบครัว  เนื่องจากในการอบรมครั้งนี้นั้นผู้เข้า

อบรมสามารถน าทักษะจากการฝึกอบรมมาใช้ปฏิบัติภายในครอบครัวได้ 
3.4 เพ่ือให้เกิดการรวมกลุ่มสร้างความสามัคคีภายในชุมชน 
3.5 เพ่ือสนับสนุนให้ประชาชน  กลุ่มเยาวชน กลุ่มผู้สูงอายุ และกลุ่มสตรี ที่เข้าฝึกอบรม สามารถน า

ความรู้กลับไปประยุกต์ใช้ภายในครัวเรือน ภายในชุมชน เช่น สามารถน าทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ภายใน
ชุมชนมาใช้ให้เกิดประโยชน์ เช่น  พืชสมุนไพรต่าง ๆ ที่มีอยู่ภายในชุมชนน ามาใช้ท าลูกประคบ   
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนผู้สนใจในต าบลบางนบ  กลุ่มเยาวชน กลุ่มผู้สูงอายุ และกลุ่มสตรี ภายในเขตพ้ืนที่ต าบล

บางนบ  จ านวน 40 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ           

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 เสนอโครงการ ฯ 
6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ ฯ ให้กลุ่มเปูาหมายได้ทราบอย่างทั่วถึง 
6.3 รบัสมัครผู้เข้าร่วมอบรม 
6.4 ประสานวิทยากรเพื่อให้การอบรม 
6.5 ด าเนินการฝึกอบรมตามแผนการด าเนินการ 
6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ ฯ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2562  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 20,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชน กลุ่มเยาวชน กลุ่มผู้สูงอายุ และกลุ่มสตรีได้รับการปลูกฝังและได้รับการแนะน า

พร้อมทั้งน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน  
ภายในชุมชน 

10.2 ประชาชน กลุ่มเยาวชน กลุ่มผู้สูงอายุ และกลุ่มสตรีที่สนใจมีอาชีพเสริม และสามารถสร้าง
รายได้เสริมให้กับตนเองและชุมชน  พร้อมทั้งยังเป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

10.3 ประชาชน กลุ่มเยาวชน กลุ่มผู้สูงอายุ และกลุ่มสตรี ได้มีโอกาสได้สร้างสายใย สร้าง
ความสัมพันธ์ในครอบครัว  หากสามารถน าทักษะจากการฝึกอบรมไปใช้ปฏิบัติภายในครอบครัว เช่น ภรรยา
นวดบ่าผ่อนคลายจากการท างานให้สามี  บุตร หลาน น าทักษะการนวดกับไปนวดให้  ปู  ย่า ตา ยาย ที่บ้าน 

10.4 ประชาชน กลุ่มเยาวชน กลุ่มผู้สูงอายุ และกลุ่มสตรี เกิดการรวมกลุ่ม  สร้างความสามัคคี
ภายในชุมชน 

10.5 ประชาชน กลุ่มเยาวชน กลุ่มผู้สูงอายุ และกลุ่มสตรี ที่เข้าฝึกอบรม สามารถน าความรู้กับไป
ประยุกต์ใช้ภายในครัวเรือน ภายในชุมชน เช่น สามารถน าทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ภายในชุมชนมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ เช่น  พืชสมุนไพรต่าง ๆ ที่มีอยู่ภายในชุมชนน ามาใช้ท าลูกประคบ   

 



 35          แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการซื่อสัตย์สุจริต 

 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 

2. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันการทุจริตเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน

วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมี
ค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและ
เยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม                  
(ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2542  ถึง    มาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ ดังนี้ 
1. จัดให้มีและบ ารุงทางน้ าและทางบก, 2.การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดินและที่สาธารณะ 
รวมทั้งการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล, 3.ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ,4.ปูองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย , 5.ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ,6.ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุและ
พิการ, 7.คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, 8.บ ารุงรักษาศิลปะ จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น, 9.ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 
16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็น
คนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงาน
และจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลบางนบ พิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ขึ้น เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่
ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่ส าคัญ ที่ท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการ
ปูองกันแก้ไขปัญหาทุจริตที่ได้ผลที่สุด โดยการปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิต
สาธารณะ มีจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการ
กระท าใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
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3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุก
รูปแบบ 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ ส่วนตน เพ่ือ
รักษาประโยชน์ส่วนรวม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เด็กและเยาวชนในชุมชน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

6. วิธีการด าเนินการ 
 1. ประชุมวางแผน/มอบนโยบาย 

2. แต่งตั้งคณะท างานพิจารณาน าหลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือ
สถานศึกษาท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบให้การอุดหนุน  
 3.ด าเนินกิจกรรมตามแนวทางของคณะท างานฯ  

4. ติดตามการด าเนินการ 
 4. สรุปผลการด าเนินการ 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีการน าหลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือสถานศึกษาที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางนบให้การอุดหนุน  

10.2 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริตมี
ภูมิคุ้มกันทางสังคมไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ 

10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์
ส่วนรวม 
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1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

 โครงการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤติการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมี
ค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ ซึ่งการสร้าง
ค่านิยมท่ีถูกต้องนี้จะเป็นรากฐานส าคัญเพ่ือท าให้ทุกคนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ ปัจจุบันประชาชนจ านวนไม่
น้อยเป็นปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นเรื่องที่ยอมรับได้หากตนเองได้รับผลประโยชน์ สะท้อนให้เห็นว่า
เด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างยั่งยืน หากปล่อยให้ค่านิยมที่ไม่ถูกต้องเช่นนี้
เกิดข้ึนต่อไป ความล้มเหลวของคุณธรรมจริยธรรม จะเกิดขึ้นกับสังคมไทยและส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอ่ืนๆ 
ตามมาอีกมากมาย องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้น จึงได้จัดกิจกรรมการประกวด
ค าขวัญต่อต้านการทุจริตขึ้นทั้งนี้เพ่ือกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความส าคัญหันมาสนใจปัญหาที่
เกิดข้ึนและพร้อมที่จะเป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ และการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาทุจริตที่ได้ผลที่สุด 

3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้แก่เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรม
ทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน และให้เกิดจิตส านึกท่ีจะยึดมั่นในการท า
ความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชนได้รับการฝึกฝนทักษะในการเขียนค าขวัญอย่างสร้างสรรค์มี
คุณค่าในทางภาษาท่ีสื่อสารถึงการต่อต้านการทุจริต 
 3.4 เพ่ือให้เด็กและเยาวชน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เชิงปริมาณ – เด็ก เยาวชน ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 เชิงคุณภาพ – เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ตื่นตัวเห็นความส าคัญ หันมาสนใจปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดข้ึนและพร้อมที่จะเป็นก าลังใจส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในการโกงทุก
รูปแบบ 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เขตต าบลบางนบ 

6. วิธีการด าเนินการ 
 6.1 เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประกวด 
 6.3 ประชาสัมพันธ์ให้เด็ก และเยาวชนส่งค าขวัญเข้าประกวด 
 6.4 ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบก าหนด 
 6.5 ท าพิธีมอบรางวัล ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ  

7. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000.- บาท 

8. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุก
รูปแบบ 
 10.2 เด็กและเยาวชนมีค่านิยมท่ีถูกต้อง มีจิตส านึกท่ีจะยึดมั่นในการท าความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 10.3 เด็กและเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนค าขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทางภาษาที่สื่อถึง
การต่อต้านการทุจริต 
 10.4 เด็กและเยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์ 
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1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
 โครงการ Big Cleaning บางนบสะอาดตามแนวทางประชารัฐ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการ Big Cleaning บางนบสะอาดตามแนวทางประชารัฐ 

2. หลักการและเหตุผล 
พัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมและแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560  

– 2564) ส าหรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติของประเทศในระยะ 5 ปี จะยึดหลัก “ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับก่อนหน้า เพ่ือให้การพัฒนาในทุกมิติมีการบูรณาการบน
ทางสายกลาง มีความพอประมาณ มีเหตุผล รวมถึงมีระบบภูมิคุ้มกันที่ดี สอดคล้องกับภูมิสังคม การพัฒนาทุก
ด้าน มีดุลยภาพ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และระบบนิเวศน์ มีความสอดรับ เกื้อกูล และพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและ
กัน โดยการพัฒนาในมิติหนึ่งต้องไม่ส่งผลกระทบทางลบต่อมิติอ่ืนๆ รวมทั้งต้องมุ่งเน้นให้ “คนเป็นศูนย์กลาง
การพัฒนา” สร้างความมั่นคงของชาติ พัฒนาคนทุกวัยให้เป็น คนดี คนเก่ง มีศักยภาพ และความคิด
สร้างสรรค์ ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญในการเพิ่มศักยภาพการแข่งขันท้ังในภาคการผลิตและภาคบริการเพ่ือสร้างความ
เข้มแข็ง มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตส านึกรับผิดชอบต่อส่วนรวมน าไปสู่การสร้างสังคมที่พึงปรารถนา รวมถึงมี
จิตอนุรักษ์ รักษา ฟ้ืนฟู และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างถูกต้องและเหมาะสม 

ในปัจจุบันปัญหาสิ่งแวดล้อมเกิดจากปัจจัยหลายๆ อย่างไม่ว่าจะเป็นเรื่องขอความสะอาด เรื่องมลพิษ
ด้านต่างๆ ซึ่งเรื่องของการรักษาความสะอาด เป็นงานและหน้าที่อย่างหนึ่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่
ต้องรับผิดชอบในพ้ืนที่ ดูแลรักษา อ านวยความสะดวก ไม่ให้พ้ืนที่สกปรก  โครงการ Big Cleening บางนบ
สะอาดตามแนวทางประชารัฐ จึงเกิดขึ้น เพ่ือเป็นศูนย์รวมการร่วมแรงร่วมใจ ของคนในท้องถิ่น ร่วมกันท า
ความสะอาด กวาดบ้านกวาดเมืองในมีความสะอาดเรียบร้อย ประกอบกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล มาตรา 67 (2) และ (7) แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 
และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
มาตรา 16 (17) 
 
3. วัตถุประสงค ์

3.1. เพ่ือรักษาความสะอาดเรียบร้อยในชุมชน 
3.2 เพ่ือสร้างความสามัคคีให้เกิดข้ึนในชุมชน เสริมสร้างจิตส านึกในการดูแลรักษาพ้ืนที่สาธารณะ 
3.3 เพ่ือพัฒนาต าบล ท้องถิ่นให้เป็นเมืองสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย เอ้ือต่อการอยู่อาศัย  

และการด ารงชีพที่ดีของประชากร 
3.4  เพ่ือให้ผู้น าชุมชน และชาวบ้าน ได้ปรับปรุงภูมิทัศน์ ถนน ในความรับผิดชอบและสิ่ง 

สาธารณประโยชน์ เช่นศาลากลางบ้าน  แหล่งน้ า หรือสิ่งปลูกสร้างอ่ืน ให้ใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มีความสะอาด สวยงาม 
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4.เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ท าความสะอาดพ้ืนที่ในเขตต าบลบางนบ ร่วมกันประมาณ 100 คน โดยมีภาคประชาชน                   
และองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ ร่วมกัน  
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบมีความตระหนักและมีส่วนร่วมในการรักษาความ
สะอาดหมู่บ้าน และสิ่งสาธารณประโยชน์มากขึ้น 
 
5.วิธีด าเนินการ   

5.1 จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติตามข้ันตอน 
5.2 ประชุมและเสนอรายละเอียด 
5.3 ประชาสัมพันธ์การจัดโครงการ 
5.4 จัดทีมพลังประชาชนจ านวนประมาณ 100 คน  แบ่งพ้ืนที่การท าความสะอาดทั่วทั้งต าบล         

บางนบโดยมีการเก็บ กวาด ถางหญ้าริมทาง  
 

6.ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
  
7.หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ  
 

8.งบประมาณ 
 10,000.- บาท   

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 สภาพแวดล้อมของหมู่บ้าน มีความสะอาด สวยงาม น่าอยู่ น่ามอง 
10.2 พ้ืนที่ในต าบลบางนบมีความสะอาดเรียบร้อยมากยิ่งขึ้น 
10.3 ประชาชนมีความตื่นตัวในการดูแลรักษาความสะอาดในพ้ืนที่ 
10.4 ทุกภาคส่วนร่วมกันท าให้ต าบลบางนบเป็นเมืองสะอาด  มีความปลอดภัยร่มรื่น และน่าอยู่         

เข้าสู่สังคมท่ีมีความสุขอย่างยั่งยืน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
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   2.1 การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

2.1 การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

 มาตรการแสดงเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริตของหน่วยงาน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการแสดงเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริตของหน่วยงาน 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร พ.ศ.2560 , พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ

ทางราชการ พ.ศ.2540 ,พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.
2546 ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และนโยบาย
ของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการปูองกันการปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการ
รักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารงานภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความ
ต้องการพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ จึงก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือมาตรฐานแนวทาง
ปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎระเบียบ และ
ข้อบังคับอ่ืนๆ  โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินการตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์  

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 

 3.2 เพ่ือปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติในบุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต 

 3.3 เพ่ือส่งเสริมการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาสให้
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ การปฏิบัติงานโดยเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

 3.4 เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียน ร้องทุกข์ ผ่าน
หมายเลข 075-766060 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ ข้าราชการ และบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางนบ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แจ้งให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ 
 6.2 ประชาสัมพันธ์ ประกาศลงเว็บไซต์ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริตของหน่วยงาน 
 10.2 ร้อยละ 100 ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบทราบและถือปฏิบัติตามเจตจ านง 
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2. 2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่งเงินเดือน และมอบหมายงาน 

 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2. หลักการและเหตุผล 
 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ เป็น
บุคลากรที่มีความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบให้มี
ศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะ
บรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมี
มาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการ
ท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความ
โปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แกไข้เพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ.2546 มาตรา 69/1               
การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดย
ใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผน พัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและ
หลักเกณฑ์และวิธีการ ที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด  
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมบริหารราชการในองค์กร ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับการบริหารงาน
บุคคลและกิจการสภาให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และ
ตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางนบ 
 3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคคลมีรูปแบบขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบ
ได้ 
 3.3 เพ่ือเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงาน
บุคคล 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

จัดท ามาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 1 
มาตรการ  
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราชที่เก่ียวข้อง 
 6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารบุคคล 
 6.4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 6.5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1. มีมาตรการการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 1 
มาตรการ 
 10.2 เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฎิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 10.3 ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบาง
นบไม่น้อยกว่า 80 % 
 10.4 การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 
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 มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบและหัวหน้าส่วนราชการ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบและหัวหน้าส่วนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ

หนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น หน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2542 และหน้าที่ตาม
กฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น มักจะประสบปัญหาด้าน
การอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝุายผู้บริหาร ไม่มีการ
กระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก 
กอง และฝุายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้
รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การ
บริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ  มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง 
อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการ และมีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางนบ ที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตาม 
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่
สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการออกค าสั่ งมอบหมายของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางนบและหัวหน้าส่วนราชการ 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบและหัวหน้าส่วนราชการ  

 



 46          แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ
หนังสือสั่งการ 
 6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ 
 6.3  จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
 10.2 ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางการทุจริต 
 10.3 ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 47          แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ  การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน
ของทางราชการ โดยยึดถือและปฎิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนควบคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
แนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จึงมีกิจกรรมควบคุมให้การเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ จัดท าทะเบียนคุมเงิน
รายจ่ายให้ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการ
เบิกจ่ ายตามข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และด า เนินงานตามขั้นตอนของประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องที่ส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้อง
ท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ
หนังสือที่เก่ียวข้อง 
 3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณที่ตั้งไว้ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ             
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564          

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

 



 48          แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
 10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไป
ทิศทางเดียวกัน 
 10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
                                                                                                                                                                                                                                                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 49          แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 

 กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง” 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ
ด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท า
บริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางนบ จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นการสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ เป็นเรื่องที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบให้ความส าคัญ เพ่ือปูองกันการใช้จ่าย
งบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และปูองกันการเอ้ือประโยชน์ให้กับพวกพ้อง  
รวมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบล
บางนบจึงได้จัดท ากิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบทุกโครงการ 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างรายโครงการ 
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.3 เพ่ือปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ
ที่ด าเนินการตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ทางเว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ และช่องทางอ่ืนๆ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ และชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

javascript:void(0);


 50          แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 

 6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางนบ  ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ หน่วยงานราชการ เป็นต้น  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 10.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

ครบทุกโครงการ 
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 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง” 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง” 

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไข
เพ่ิมเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
 3.2  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
 3.3 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
 3.4 เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 3.5 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 3.6 เพ่ือเป็นข้อมูลให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและเก่ียวข้องในงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้างในฐานข้อมูล 
 6.2 จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 6.4. สรุปปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างเสนอผู้บริหารเพ่ือประกอบการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการ
ด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
 6.6 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้ทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
 10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
 10.3 ผู้ปฎิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
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2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

 มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

2.หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ ได้ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการ

ให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่มากที่สุด โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ 
โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่น
ก าหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอ่ืนๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่งพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้ก าหนดให้ส่วนราชการ
จะต้องด าเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของส่วน
ราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
 ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ ลดการใช้
ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงขั้นตอนการให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการปูองกันหรือ
การตรวจสอบเพื่อปูองกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของหน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมี

ความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 3.2  เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเชื่อมั่นใน
องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ ร้อยละ 80 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐาน

เดียวกันโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ เป็นต้น 
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 6.2 จัดให้มีและปรับปรุงการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้
ในการด าเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
 6.3 จัดให้มีสถานที่ส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ าส าหรับผู้
พิการ 
 6.4 จัดให้มีจุดการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และน ามาปรับปรุงในการ
ให้บริการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/ฝุาย/งาน องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีระบบการท างานให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้บริการอย่างมีความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

 10.2 ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจร้อยละ 80 
10.3 ลดจ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ 
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     2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียด
ที่เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 
 กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 
 เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า
ปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบจึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอน
การท างานหรือบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ขององค์กรบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายเป็น
ส าคัญ 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3.3 เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบให้สั้นลง 
 4.2 ประชาชนในเขตพ้ืนที่เขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 
 4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับค าสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ อ าเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารองงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
ให้ประชาชนทราบ 
 6.4 มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการแก่ประชานผู้มารับบริการ 
 6.5 จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ โดยท าเป็นแผ่นพับ ตามจุด
บริการ 
 6.6 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
 6.7 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
และผู้บริหารทราบ 

 7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ (พ.ศ.2562-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/ส านัก ในองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที ่
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 

10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท าให้
ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
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2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 

๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆภายในองค์กรนั้น 
เพ่ือเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/ 
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบ
และเหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ต้องมีการกระจายอ านาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางนบ 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ  
 10.2 เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

10.3 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการ 

4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลหรือหัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ แต่งตั้ง ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ เพ่ือกระจายอ านาจในการตัดสินใจ 

6.2  แจ้งเวียนผู้รับมอบอ านาจและทุกหน่วยในองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ รับทราบ 
 



 58          แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 

6.3 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ เปิดเผยต่อ
สาธารณชน  
 6.4  ผู้รับมอบอ านาจรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งที่ได้รับมอบมายในทุกเดือน  
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ และเปิดเผยข้อมลูต่อสาธารณชน 

10.2  ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงานเพิ่มมากข้ึน 
10.3 การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฎิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการ

อ านวยความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฎิบัติให้เป็นที่
ประจักษ ์

 
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2. หลักการและเหตุผล 
สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม 

ท าให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง
การทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีท่ียืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลังองค์การบริหารส่วนต าบล
บางนบ   จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชูเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่
ผู้กระท าความดีเพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพ่ือปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่ องจาก
ความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 3.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 3.3 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.4 เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลูกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอัน
เป็น กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ต าบลบางนบ 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์  เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ                 
สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 จ านวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 
๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลที่ช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีส่วน
ร่วมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก 
เยาวชนและองค์กรที่ให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ร่วมเป็นแกนน าใน
การส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือน าผู้ที่
ได้รับการคัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต์ 
และวันผู้สูงอายุในทุกปีงบประมาณ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ ให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม และเป็น
แบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางนบ 
 2. เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ ตระหนักถึงความการเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม และการมีจิตสาธารณะ 
 3. เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณะชนต่อไป
  
4. เป้าหมาย 
 - ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 - ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 
5. สถานที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 2. ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบเพ่ือคัดเลือกบุคคล
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 3. จัดท าเอกสารผู้ท าคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา  
 4. ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

5. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณะชนต่อไป 
 6. สรุปผลการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 การยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์ จิตสาธารณะ
หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 10.2  ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู
เกียรติ และเห็นคุณค่าของบุคคลที่เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม และมีจิตสาธารณะ 
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2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลด ารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลด ารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนวทางการ
ด าเนินชีวิตแก่  พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อ
ภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้
กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน  เกษตรกรจะท าการผลิตเพ่ือการ
บริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น 
พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจ าหน่าย 
ท าให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ ท าให้ต้องหันกลับมาท าการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจ าหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง 
การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเป็น
การใช้พ้ืนที่เล็กๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ท าให้สภาพแวดล้อมของ
บริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และที่ส าคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่
จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ ได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นล าดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลคัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถลด
การใช้ทรัพยากรน้ าและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถน าผลิตผลที่เหลือจากการบริ โภคไปเพ่ิมรายได้
อีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ที่มีการบริหารจัดการน้ าในพ้ืนที่เพาะปลูกพืชฤดูแล้งให้
สอดคล้องกับปริมาณน้ าต้นทุนและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นตัวอย่าง ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้      
เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอย่างยั่งยืน จึงได้จัดท า
กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์
เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน อีกทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกร
ได้น้อมน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในการด าเนินชีวิตอีกด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากร 
ถ่ายทอดให้แก่เกษตรกรรายอ่ืน 

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตต าบลบางนบ 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
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6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 6.2 ด าเนินคัดเลือกบุคคลต้นแบบที่น้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
 6.3 ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกาสต่างๆ  และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรถ่ายทอดให้แก่เกษตรกร
รายอื่น 

6.4 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของบุคคลที่ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่
สาธารณะชนต่อไป 
 6.5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 จ านวนบุคคลที่ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  10.2  ขยายผลองค์ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้ประชาชนในชุมชน 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบการทุจริต 
 

2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหว่างบุคลากรองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 
 มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
 
๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ มีอ านาจหน้าที่ด้านการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
และการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินกิจการต่างๆ เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ดังนั้นการ
ด าเนินการบริหารจัดการต่างๆ ต้องค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดประสิทธิภาพ               
ไมเ่กิดปัญหาข้อครหาในการทุจริตหรือด าเนินการไม่โปร่งใส ซึ่งสาเหตุการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของ
ภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร 
หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดั งนั้น วิธีการบริหารจัดการภายใน
องค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่
เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และ
ประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ  จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”   
ที่ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
 3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบน าไปยึดถือมาตรการ
และน าไปปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น
ที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมท าบันทึกข้อความแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562–2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/ฝุาย/งาน องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทาง

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กร 
10.2 ลดข้อร้องเรียนของบุคลากรในองค์กรเกี่ยวกับเรื่องการทุจริต 
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2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
 
๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

2. หลักการและเหตุผล 
กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ

ประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับ
ดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 
 กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งในแง่ของการทุจริต
จะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพ่ือให้
นักการเมืองท้องถิ่นและเทศบาลต าบลดอนตาลด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้ง
ส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ จึงได้มีมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” 
ขึ้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบให้มีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบให้มีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1. การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบจาก
หน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.2 เพ่ือก าหนดผู้รับผิดชอบเพื่อรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ก าหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบในการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแล
และองค์กรอิสระ อาทิ 
  - การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
  - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือ
คณะท างาน LPA 
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  - การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
  - การจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน  
 6.2  รายงานผลการให้ความร่วมมือให้ผู้บริหารทราบ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/ฝุาย/งาน องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบจากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 
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 กิจกรรมการจัดท าแผนการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2562-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมการจัดท าแผนการปูองกันการทุจริต (พ.ศ.2562-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ด าเนินโครงการส่งเสริม
ท้องถิ่นปลอดทุจริตอย่างต่อเนื่อง โดยด าเนินการส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการ
ทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหาร
ราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดสุขแก่ประชาชนและยกระดับ
มาตรฐานในการปูองกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศ จึงก าหนดให้ ทุก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต (พ.ศ.2561-2564) ภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามทุจริต ระยะที่ 3 ที่ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักเป็น 6 
ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านง
ทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนา
ระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและระบบการปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 
6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ทั้งนี้ได้ก าหนดกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการการปูองกันการทุจริต
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามทุจริต
ระยะที่ 3และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ประกอบด้วย 4 มิติ คือ 1) การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 2) การบริหารราชการเพ่ือปูองกันการทุจริต 3) การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 4) การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 3.2 เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตามมาตรฐาน จริยธรรม 
เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ที่ปราศจากการขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
 3.4 เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางนบที่มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 
 3.5 เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางนบ 

4. เป้าหมายของโครงการ 
 ผู้บริหาร/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ พนักงานส่วนต าบล บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางนบ และประชาชนทั่วไป 
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5. สถานที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

6. วิธีการด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันทุจริต (พ.ศ.2562-2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 6.2 คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองการการทุจริต (พ.ศ.2562-2564) องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางนบ ด าเนินการดังนี้ 
  6.2.1 ทบทวนปรับปรุงโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่มีในแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561-
2564)  หรือ ที่มีการเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ ท้องถิ่นที่มีอยู่แล้วน ามาจัด
หมวดหมู่ให้สอดคล้อง ตามกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 มิติ 
  6.2.2 พิจารณาเพ่ิมเติม/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สอดคล้องตามกรอบการจัดท า
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 มิติ ซึ่งมีทั้งใช้งบประมาณและไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ ทั้งนี้ให้
พิจารณาเพิ่มเติมโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามความเหมาะสม 
  6.2.3 รวบรวม/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาจัดท าร่างแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
(พ.ศ.2562-2564) พร้อมรายงานผลประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
  6.2.4 เสนอร่างแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต (พ.ศ.2562-2564) พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 
 6.3 คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต (พ.ศ.2562-2564) เห็นชอบร่าง
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต (พ.ศ.2562-2564) แล้วเสนอผู้บริหาร 
 6.4 ผู้บริหารอนุมัติพร้อมทั้งประกาศใช้ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต (พ.ศ. 2562-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 10.2 กรปฏิบัติงานมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต ตรวจสอบได้ ยึดหลักธรรมาภิบาล 
 10.3 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบ ในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระระวัง
การทุจริต 
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2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

 
 มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วน

ร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค า
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท ์หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 

ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขความเดือดร้อน
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางนบ รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบขึ้น 
เพ่ือด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
 3.2  เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไป
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียน 
 6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
 6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางนบ ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจน
บุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความ
ต้องการ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การ

บริหารส่วนต าบลบางนบ ตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ โดยปฏิบัติ
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
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 มาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล
บางนบ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล
บางนบ 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค า
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดท ามาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการอย่างรวดเร็ว ตรงไปตรงมา 
ตรวจสอบได้ สร้างความเชื่อม่ันในการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายให้แก่ประชาชน  

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือมีกระบวนการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาอย่างเป็นระบบ โปร่งใส 
3.2 เพ่ือมีมาตรการก ากับติดตามการด าเนินการของเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในขั้นตอนการด าเนินการ

ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนของ บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบรวมถึงขั้นตอนการลงโทษผู้กระท า
ผิดอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพ 
 
4. เป้าหมาย 

มาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล
บางนบ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 .ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6.2  แต่งตั้งคณะท างาน 
6.3  ก าหนดมาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์การบริหาร

ส่วนต าบลบางนบให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ในขั้นตอนต่างๆ ดังนี้  
 - กระบวนการขั้นตอนลงโทษ 
 - กระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าความผิด  
6.4 ก ากับติดตามการด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน

กล่าวหาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
6.5  เผยแพร่มาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์การ

บริหารส่วนต าบลบางนบให้สาธารณะชนทราบ 
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6.6 รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. มีกระบวนการก ากับการด าเนินการของเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาอย่าง

เป็นระบบ โปร่งใส 
2. ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบเพ่ิม

มากขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 75          แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 

 
 
 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี

ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

3.1.1 การจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

 มาตรการ “ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

 
๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการ “ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาส

กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ  

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ
จึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนเสามารถข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งด าเนินการปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
3.2 เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน 
3.3 เพ่ือจัดแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
3.4 เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลบางนบ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
การปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบให้มี

ข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
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6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดตั้งคณะท างานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานเพ่ือด าเนินการให้มีการ

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
6.2 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
6.3  จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าที่ 
6.4 จดัท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบเพ่ือ

เผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ  สม่ าเสมอ  
6.5 จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
6.6 จัดท ารายงานผลสถิติผู้มารับบริการรวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการและสรุปผลเสนอ

ผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลบาง

นบให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน   
10.2 จ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
10.3 จ านวนสื่อประชาสัมพันธ์ 
10.4 ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
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3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ 

 กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางนบ และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางนบ และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ
บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ 
ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการ
ปูองกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
ให้มีความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการปูองกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

6. วิธีด าเนินการ 
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้าน
การเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบและปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔ 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
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3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการ
มีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

 
 มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ” 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ” 

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้

หน่วยงานของรัฐจะต้องให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดการ
องค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่
ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางหลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุก
กลุ่มเปูาหมาย ได้แก่ หน่วยงาน ประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม 
(Social Media) การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อพิมพ์ต่างๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบได้ง่ายและ
สะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
 3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตต าบลบางนบ 

6. วิธีด าเนินการ 

 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน ได้แก่ 
 -บอร์ดท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 -บอร์ดประชาสัมพันธ์ศาลาอเนกประสงค์ประจ าหมู่บ้าน 
 -ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและประชาชน
สามารถสืบค้นเองได ้
 - ประกาศผ่านเว็บไซต์/เฟสบุ๊ค/ไลน์ ที่มีผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 -ประกาศตามวิทยุชุมชน/รถกระจายเสียง เป็นต้น 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช่งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

10. ตัวช้ีวัด 

 จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 81          แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนนิการ ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

 โครงการจัดเวทีประชาคมจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการจัดเวทีประชาคมจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตามมาตรา 16 ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง เช่น การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดให้มีและ
บ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า เป็นต้น  และตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552  มาตรา 69/1 การปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
การจัดท างบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร  ทั้ งนี้  ให้ เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์วิธีการ ที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนด ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ.2548 หมวด ๓ การจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 16, ข้อ 17 และข้อ 18 ได้ให้อ านาจแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือจัดท า ส่งเสริม สนับสนุนท้องถิ่น สามารถพ่ึงตนเองและตัดสินใจในกิจการของ
ท้องถิ่น โดยค านึงถึงเจตนารมย์ของประชาชนของท้องถิ่นเป็นหลัก  ซึ่งจะเห็นได้ว่ากฎหมายได้ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการน าเอาเงินรายได้ทั้งรายได้ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดเก็บเองและรายได้ที่รัฐบาลจัดสรรให้ไปด าเนินการจัดหรือให้บริการสาธารณะเพ่ือการแก้ไขปัญหาและ
สนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการดังกล่าวได้
นั่น จะต้องเปิดโอกาสให้ประชาชนในท้องถิ่นเสนอปัญหาและความต้องการของตนเองเพ่ือให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นน าไปจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ดังนั้น การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจึงถือเป็นกลไกส าคัญที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถแก้ไขปัญหา ตอบสนองความต้องการของประชาชนและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 
และการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล  แผนกระทรวง แผนกรม และรัฐวิสาหกิจต่างๆ ซึ่งเป็นแผนพัฒนา
ระดับชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญถึงกระบวนการในการจัดท าแผนชุมชน 
แผนพัฒนาหมู่บ้าน และแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงได้จัดท าโครงการจัดเวทีประชาคมจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

รวมทั้งเพ่ือรับทราบปัญหา และความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี  
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3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือรับฟังรับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนในแต่ละหมู่บ้านมาจัดท าแผนพัฒนา        

สี่ปี พ.ศ.๒๕๖1- ๒๕๖4 รวมทั้งการเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาฯ 
 3.2 เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นแนวทางในการพัฒนา การจัดท า
งบประมาณ เพ่ือจัดท าระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง 

 3.3 เพ่ือส ารวจข้อมูล และจัดเก็บข้อมูลในการวางแผนและจัดท าแผน รวมทั้งสรุปรวบรวมปัญหา
ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีให้ได้รับการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม 

 3.4 เพ่ือให้ก่อเกิดการบูรณาการอย่างเป็นรูปธรรมจากทุกภาคส่วน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลบางนบ จ านวน 9 หมู่บ้าน คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น, คณะกรรมการ

สนับสนุนแผนพัฒนา, ผู้น าชุมชน, ประชาคมหมู่บ้านและองค์กรต่างๆ  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบและในเขตต าบลบางนบ 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท ารายละเอียดโครงการและกิจกรรม เพื่อขออนุมัติในการด าเนินงาน 
 6.2 ด าเนินตามโครงการ 
 6.3 สรุปผลและรายงานผลให้ส่วนที่เกี่ยวข้อง ทราบต่อไป 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 

 20,000.-  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานวางแผนสถิติและวิชาการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

10. ตัวช้ีวัด 
 10.1 ประชาชนต าบลบางนบ มีส่วนร่วมเสนอปัญหาและความต้องการ ตลอดจนก าหนดแนวทางใน
การพัฒนาท้องถิ่นของตนเองผ่านกระบวนการประชาคม 

10.2 ได้รับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชน เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการจัดท า
แผนพัฒนาต าบลการบริหารงานของท้องถิ่นตรงตามความต้องการของประชาชน 

10.3 ก่อให้เกิดการบูรณาการอย่างเป็นรูปธรรมจากทุกภาคส่วนในพื้นที่  
10.4 ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
10.5 ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร 
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3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

 โครงการการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ  เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมี
เปูาหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์เพ่ือไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง
หรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล
บางนบ 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบกับ
ประชาชนในพื้นท่ี 

4. เป้าหมาย 
 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วน
ได้เสียที่เก่ียวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของ
ประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่าง เหมาะสม
และมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 

5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
 5.3 น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็น
และเร่งด่วน 
 5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทาง
ร้องทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้ 
 6.1 ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 075-766060 ทางโทรสารหมายเลข 075-766060 ต่อ ๑๗ 
 6.3 ทางเว็บไซต์  
 6.4 ทางไปรษณีย์ 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ  

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 9.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ  
 9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 9.3 แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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 โครงการลดขั้นตอนการรับเรื่องราว ร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ อ าเภอหัวไทร 
จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
โครงการลดขั้นตอนการรับเรื่องราว ร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ อ าเภอหัวไทร จังหวัด

นครศรีธรรมราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2. หลักการและเหตุผล 

 ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ซึ่งเป็นกฎหมายที่เป็นที่มาของ
การปฏิบัติระบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ 
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายอ านาจการ
ตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการขอประชาชน” และเพ่ือให้การด าเนินการ
ดังกล่าวเป็นไปตามกรอบ ทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราช
กฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2562 โดยก าหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี แนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมี
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ ในหมวด  5 และหมวด 7 โดยให้ เป็นหน้าที่ของ
กระทรวงมหาดไทยดูแลและให้ความช่วยเหลือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดท าหลักเกณฑ์การบริหาร
บ้านเมืองที่ด ี
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ีค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ซึ่งสามารถตรวจสอบได้ ทั้งนี้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ละหลักเกณฑ์วิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด ดังนั้น การบริหารงานองค์การ
บริหารส่วนต าบล ตลอดจนถึงพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นผู้แปลงนโยบายของ
ผู้บริหารไปสู่การปฏิบัติจนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี โดยเฉพาะงานด้านการบริการ ซึ่งเป็นหนึ่งในระบบการบริหาร
สาธารณะที่ผู้บริหารและพนักงานทุกคนจะต้องร่วมมือกันปรับปรุงการท างาน เพ่ือสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้มากที่สุดเมื่อมารับการบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจรวมถึง
กระบวนการลดขั้นตอนในการท างาน ท าให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
อ านวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพที่ดีที่สุดทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 โครงการลดขั้นตอนการรับเรื่องราวร้องทุกข์ เป็นการตอบสนองความต้องการของประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จึงเป็นภารกิจหนึ่งในงานบริการ
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ให้บริการประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนจากปัญหาต่าง  ๆ เพ่ือ
น ามาพัฒนางานด้านการบริการแก้ไขปัญหาและข้อบกพร่องหรือข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ ในการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนรวมทั้งเพ่ือเป็นการเสริมสร้างความเข้าใจอันดี ทัศนคติที่ดีต่อกันระหว่างผู้ให้บริการคือ 
คณะผู้บริหาร พนักงานกับผู้รับบริการ คือ ประชาชนผู้มาติดต่อประสานงานกับองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
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3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใส สามารถ
วัดผลการด าเนินงานได ้
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการที่รวดเร็ว สะดวกและถูกต้อง 
 3.3 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหา และสามารถแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนได ้
 3.4 มีการปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคคลกรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านบริการประชาชนผู้
มารับการติดต่อการบริการ 

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ ร้อยละ 70 มีความพึงพอใจ ในการให้บริการรับ
เรื่องราวร้องทุกข ์

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ อ าเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 

6. วิธีการด าเนินการ 
 6.1 เขียนเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินการ 
 6.2 แต่งตั้งคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.3 ประชุมคณะท างานฯ 
 6.4 ประกาศก าหนดขั้นตอนการรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
 6.5 ประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 6.6 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  - จัดท าปูายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน  
  - จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
 6.7 จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ 
  - ให้บริการล่วงหน้านอกเวลาท าการ 
  - ให้บริการช่วงพักเท่ียง 
  - ให้บริการในวันหยุดราชการ 
 6.8 จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารช่องทางต่าง ๆ  
  - ทาง Internet 
  - วิทยุชุมชน 
  - วารสาร 
  - แผ่นพับ 
  - อ่ืน ๆ  
 6.9 จัดซื้อตู้กล่องรับฟังความคิดเห็น 
 6.10 จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจ 
 6.11 ส ารวจความพึ่งพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ (แบบสอบถาม) 
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 6.12 สรุปและติดตามประเมินผลโครงการ 
 6.13 รายงานผลโครงการฯ ต่อผู้บังคับบัญชา 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 3,000.- บาท  

9.ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ ได้รับบริการที่ดี สะดวก รวดเร็วขึ้น 
 10.2 เกิดความสัมพันธ์ ความเข้าใจอันดีและความร่วมมือกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลบาง
นบ กับประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 10.3 พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ มีจิตส านึก                
และทัศนคคติที่ดีในการให้บริการประชาชน 
 10.4 มีตู้กล่องรับฟังความคิดเห็นเพ่ิมข้ึน 
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3.2.3  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชานผู้ร้องเรียน/รองทุกข์ ให้ทราบถึงการได้รับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 มาตรการด าเนินการแจ้งผลการร้องเรียน ร้องทุกข์ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการด าเนินการแจ้งผลการร้องเรียน ร้องทุกข์ 

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ ได้เปิดช่องทางให้ประชานได้แสดงความคิดเห็น ร้องทุกข์ 

ร้องเรียน แก่ประชาชนทั่วไป ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ โดยมีเจ้าหน้าที่รับ
เรื่องราวร้องทุกข์ ในการับแจ้งปัญหาความเดือดร้อน การปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานที่ไม่ขอบด้วยกฎหมาย 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติโดยไม่ชอบ เพ่ือสามารถพิจารณาแก้ไขปัญหาได้ทันทีและรายงานผลกาด าเนินการให้ผู้
ร้องเรียนร้องทุกข์ทราบ ตามช่องทางที่ก าหนด ตลอดจนมีการติดตามผลการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์ต่างๆ ที่ได้รับเรื่องราวร้องเรียนไว้ โดยกิจกรรมดังกล่าวมีจุดประสงค์เพ่ือให้การบริการสาธารณะกับ
ประชาชนให้ได้มาตรฐานตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ ได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และเป็นอีกช่องทางหนึ่งในการแก้ไขการปฏิบัติงานของส่วนราชการ และ
การทุจริตคอร์รัปชั่นในพื้นท่ี เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น และปัญหาการปฏิบัติราชการอ่ืน
เป็นไปอย่างรูปธรรม 

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือเป็นการติดต่อสื่อสารการปฏิบัติงาน การแก้ไขปัญหาที่ได้รับเรื่องร้องเรียน 
 3.2 เพ่ือปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่นในพื้นท่ี 
 3.3 เพ่ือแจ้งผลการแก้ไขปัญหาในเบื้องต้นให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ทราบภายใน 15 วัน 

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนทั่วไปและผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ ทราบผลการปฏิบัติงาน และการแก้ไขปัญหาตามที่ร้องเรียน
ภายในก าหนด 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 6.2 รายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 
 6.3 ด าเนินการแก้ไขปัญหาตามท่ีมีการร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 6.4 รายงานผลการด าเนินการให้ (ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ) 
 6.5 ติดตามผลการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ต่อไป 

 



 89          แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมาณการด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับความสะดวกและรวดเร็วในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
 10.2 ประชาชนได้รับทราบผลการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
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 กิจกรรมการบริหารจัดการข้อร้องเรียน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมการบริหารจัดการข้อร้องเรียน 

 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 มาตรา 37 
ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติราชการที่เก่ียวข้องกับการบริการประชาชน หรือติดต่อประสานงานระหว่าง
ส่วนราชการด้วยกัน โดยให้ส่วนราชการก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงานแต่ละงานและประกาศให้
ประชาชนและข้าราชการทราบเป็นการทั่วไป และมาตรา 38 ได้ก าหนดให้ส่วนราชการใดที่ได้รับการติดต่อ
สอบถามเป็นหนังสือจากประชาชน หรือจากส่วนราชการด้วยกัน เกี่ยวกับงานที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของส่วน
ราชการนั้นให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการนั้นที่ต้องตอบค าถามหรือการแจ้งการด าเนินการให้ทราบ ภายในสิบ
ห้าวันหรือภายในก าหนดเวลาที่ก าหนด และ มาตรา 39 ได้ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีระบบเครือข่าย
สารสนเทศของส่วนราชการเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนที่สามารถติดต่อสอบถาม หรือขอข้อมูล 
หรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของส่วนราชการโดยระบบเครือข่ายสารสนเทศดังกล่าว  
จะต้องจัดท าระบบเดี่ยวกับที่กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจัดให้มีขึ้น  และมาตรา 14 ได้
ก าหนดให้ส่วนราชการที่ได้รับค าร้องเรียน เสนอแนะ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติราชการ อุปสรรค 
ความยุ่งยาก หรือปัญหาอ่ืนใดจากบุคคลใด โดยมีข้อมูลและสาระตามสมควรให้เป็นอ านาจหน้าที่ของส่วน
ราชการนั้นที่จะต้องพิจารณาด าเนินการให้ลุล่วงไปและกรณีมีที่อยู่ของบุคคลนั้น ให้แจ้งให้บุคคลนั้นทราบผล
การด าเนินการด้วย ทั้งนี้อาจแจ้งให้ทราบผ่านทางระบบเครือข่ายสารสนเทศของส่วนราชการด้วยก็ได้ในกรณี
แจ้งผ่านทางระบบเครือข่ายสารสรเทศ มิให้เปิดเผยชื่อหรือที่อยู่ของผู้ร้องเรียนเสนอแนะ หรือแสดงความ
คิดเห็นนอกจากนี ้
 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีด้วยการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ พ.ศ. 2553 ข้อ 18 ได้ก าหนดให้ผู้ที่
ได้รับความเดือนร้อนหรือเสียหายหรือเดือดร้อนเสียหายหรือเสียหายจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือส่วน
ราชการ หรือจ าต้องให้ส่วนราชการช่วยเหลือเยียวยา หรือปลดเปลื้องทุกข์ มีสิทธิ์เสนอค าร้องทุกข์ต่อส่วน
ราชการทีเ่กี่ยวข้อง โดยข้อ 23 ได้ก าหนดให้การจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ที่เกี่ยวกับหน่วยงานของรัฐที่เป็นส่วน
ราชการท้องถิ่นหรือรัฐวิสาหกิจ ให้เป็นไปตามระเบียบของหน่วยงานรัฐนั้นและข้อ 24 ก าหนดให้เจ้าหน้าที่
ส่วนราชการรับค าร้องทุกข์ออกใบรับค าร้องทุกข์ให้แก่ผู้ร้องทุกข์ไว้เป็นหลักฐาน และข้อ 25 ได้ก าหนดให้ส่วน
ราชการได้รับค าร้องทุกข์ต้องตอบแจ้งการรับค ารองทุกข์ไปยังผู้ร้องทุกข์โดยทางไปรษณีย์ตามสถานที่อยู่ที่
ปรากฏในค าร้องทุกข์ องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ ได้จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ เปิดช่องทางให้
ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น ร้องทุกข ์ร้องเรียน แก่ประชาชนทั่วไป ในเขตพ้ืนที่การรับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางนบ โดยมีเจ้าหน้าที่รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์โดยตรง ในการรับแจ้งปัญหาความเดือน
ร้อน การปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ชอบเพ่ือเป็น
ศูนย์กลางในการแก้ไขปัญหาได้ทันที และรายงานผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทราบตามช่องทางที่
ก าหนด ตลอดจนมีการติดตามผลการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ต่างๆ ที่ได้รับรับเรื่องร้องเรียนไว้ โดย
กิจกรรมดังกล่าวมีจุดประสงค์เพ่ือให้การบริการกับประชาชนให้ได้มาตรฐาน ตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ี ได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ตรงตามเจตนารมของกฎหมาย และเป็นอีกช่องทางหนึ่งใน
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การแก้ไขการปฏิบัติงานของส่วนราชการ และการทุจริตคอร์รัปชั่นในพื้นท่ีเพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่นและปัญหาการปฏิบัติราชการอ่ืนเป็นไปอย่างรูปธรรม 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือเป็นการติดต่อสื่อสารการปฏิบัติงาน การแก้ไขปัญหาที่ได้รับร้องเรียน 
 2) เพ่ือปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่นในพื้นท่ี 
 3) เพ่ือแจ้งผลการแก้ไขปัญหาการร้องเรียน/ร้องทุกข์ ให้ผู้ร้องเรียนและประชาชนทราบ 
 4) เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่า กระบวนการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์และบริหารจัดการข้อร้องเรียน
ขององค์กรบริหารส่วนต าบล ได้ปฏิบัติตามขั้นตอนกระบวนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับข้อก าหนดระเบียบ 
หลักเกณฑ์ ได้อย่างครบถ้วน 
 5) เพ่ือให้การบริหารจัดการข้อร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 6) เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีช่องทางในการเสนอเรื่องรางร้องเรียนร้องทุกข์ แจ้งเบาะแสการท า
ทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง หรือเสนอข้อคิดเห็น หรือค าติชมผ่านช่องทางต่างๆ ตามความเหมาะสม 
 7) เพ่ือเป็นเอกสารที่แสดงถึงขั้นตอน กระบวนการปฏิบัติงานจัดการข้อร้องเรียน รวมถึงเพ่ือเป็น
แนวทาง และวิธีการจัดการข้อร้องเรียนและผลกระทบที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 
 8) เพ่ือเผยแพร่ให้กับบุคคลภายนอก ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้ทราบขั้นตอน และ
กระบวนการการบริหารจัดการข้อร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบได้อย่างชัดเจน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1) ประชาชนทั่วไปและผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ ทราบผลการปฏิบัติงาน และการแก้ไขปัญหาตามที่
ร้องเรียน 
 2) มีระบบการติดตามเรื่องร้องเรียนและระบบให้ผู้ร้องเรียนติดตามผลได้ 
 3) สามารถตอบข้อร้องเรียนให้ผู้ร้องทราบภายใน 15 วัน 
 4) สามารถสรุปผลการด าเนินการเรื่องรองเรียน และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ช่องทางการร้องเรียน 
 เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ร้องเรียนหรือผู้รับบริการให้สามารถใช้ช่องทางในการประสานงาน 
หรือส่งเรื่องงไปยังองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ โดยผ่านช่องทาง ดังนี้ 
  1) เดินทางมาร้องด้วยตนเอง 
  2) ร้องเรียนทางระบบ INTERNET ทางเว็บไซต ์เว็บบอร์ดองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
  3) กล่องรับเรื่องราวร้องทุกข์องค์กรบริหารส่วนต าบล 
  4) ร้องเรียนผ่านศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
  5) ช่องทางอ่ืนๆ 
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 6.2 ขั้นตอนการปฏิบัติงานการรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
  1) รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ผ่านช่องทางตาม ข้อ 6.1 
  2) แจ้งผู้ร้องทราบผลในเบื้องต้นภายใน 15 วัน และส่งส าเนาให้ส่วนราชการเจ้าของเรื่อง 
  3) แจ้งผลการด าเนินงานให้ผู้ร้อง/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบเป็นระยะ 
  4) ติดตามรวบรวมเรื่องร้องเรียน 
  5) รวบรวมผลการด าเนินการ สรุป/วิเคราะห์เสนอนายก อบต.บางนบ เพ่ือทราบและ
พิจารณาสั่งการให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ (รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน) 
  6) เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มีการใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับความสะดวกและรวดเร็วในการร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 10.2 ประชาชนได้รับทราบผลการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ในเบื้องต้น ภายใน 15 วัน  
 10.3 การบริหารจัดการข้อร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 10.4 เปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีช่องทางในการเสนอเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ แจ้งเบาะแสการ
กระท าทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง หรือเสนอข้อคิดเห็น หรือค าติชมผ่านช่องทางต่างๆ ตามความเหมาะสม 
 10.5 ประชาชนได้ทราบถึงข้ันตอน กระบวนการปฏิบัติงานจัดการร้องเรียน รวมถึงเพ่ือเป็นแนวทาง 
และวิธีการจัดการข้อร้องเรียนและผลกระทบที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 
 10.6 ประชาชน ผู้มีส่วนได้สว่นเสีย ได้รับทราบขั้นตอน และกระบวนการบริหารจัดการข้อร้องเรียน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบได้อย่างชัดเจน 
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 ด าเนินการใช้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ  

 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล       
บางนบ 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
        โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา
รายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลบางนบจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ
ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  การจัดท างบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบและร่วมด าเนินการโครงการ 
รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
 3.2 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่างๆ ของตน 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส 
 3.4  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 6.2  จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  
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 6.3 เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็นในปรับปรุงการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 6.4 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน 
 6.5 เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามขั้นตอนต่อไป 
 6.6 เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อสาธารณชน 
 6.7 รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ผู้บริหาร และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562 - 2564   

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานวางแผนสถิติและวิชาการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1. มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
มีช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่างๆ  
 10.2 องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบมีการแต่งตัง้ภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
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 กิจกรรมแต่งตั้งประชาคมให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมแต่งตั้งประชาคมให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 หมวด 1 ข้อ 17 องค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งจะต้องแต่งตั้งประชาคมท้องถิ่นเข้ามาร่วมด้วย เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
รับทราบปัญหาความต้องการ ประเด็น การพัฒนาที่เกี่ยวข้อง 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 หมวด 1 ข้อ 17  
 3.2 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ ให้เป็นไปตามระเบียบฯ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

6. วิธีด าเนินการ 
 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ และด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบฯ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานวางแผนสถิติและวิชาการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 การปฎิบัติเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 
 10.2 ประชาชนมีส่วนร่วมในการการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 กิจกรรมแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  2) พ.ศ.2559 หมวด 6ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งจะต้องแต่งตั้งประชาคมท้องถิ่นเข้ามาร่ วมด้วย 
เพ่ือก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก้ไขในครั้ง
ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 หมวด 6ข้อ 28  
 3.2 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้เป็นไปตามระเบียบ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
6. วิธีด าเนินการ 
 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบฯ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานวางแผนสถิติและวิชาการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 การปฎิบัติเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 
 10.2 ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางนบ 
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4.1 มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบภายใน 

 โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  

2. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
ของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานให้
บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน เกี่ยวกับกิจกรรมการ
เพ่ิมมูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝุายบริหาร ในการปรับปรุง ประสิทธิภาพการท างาน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกทั้งยังช่วยปูองกันหรือลดความ
เสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็น
ส่วนประกอบส าคัญท่ีแทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตาม
ระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหาร เพ่ือจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยัง
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมี
มาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางนเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  

 3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ปูองกันการ

ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

3.2 เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร การใช้
ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่ อ
องค์กร 

3.3 เพ่ือน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและปูองกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ของความส าเร็จของงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

6. วิธีการด าเนินการ 
6.1 จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยก าหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

และให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
6.2 สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ

ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

6.3 สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้ง
การบริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ
ทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

6.4  สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการ
ก าหนด เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

6.5 รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และปูองกันการทุจริต 
รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความส าเร็จของงาน  และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณะชน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการ

ปฏิบัติหน้าที่ 
10.2 มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
10.3 มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การปูองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
10.4. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
10.5. เผยแพร่ผลการตรวจสอบภายในให้สาธารณชนทราบ 
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4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน 

 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
    กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 
ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ

เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่ง
การ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติ
ให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนด
หน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว  การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด
การประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการ
ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ มีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ การปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป

อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 

2. เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้  สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 3. เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

 
 
 



 100          แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได ้ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและ   การจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 6.2 ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติ
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 6.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 
 6.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 
 6.5 น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
 ๖.6 เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล
บางนบ เว็บไซต์และสื่อสังคมออนไลน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน 
ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
 10.2 สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดท าแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการปูองกัน
การทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
 10.3 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
 10.4  การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ 
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4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่

สามารถด าเนินการได ้

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดแูลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล 
 กระบวนงานในการจัดท าประกาศเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างนับเป็น
เครื่องมือในล าดับต้นๆ ที่จะช่วยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน และภาคประชนได้รับรู้
และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารด้านกระบวนการสรรหาและเลือกบุคคลในภาคราชการ ควบคู่กับการตรวจสอบความ
โปร่งใสของขั้นตอนในการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกสรร รวมไปจนถึงการตรวจสอบสิทธิ
ที่จะได้รับจ้างเป็นพนักงานจ้าง ด้วยเหตุดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ จึงได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในด้านหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
รวมทั้งการก าหนดมาตรการต่างๆ ในการปูองปรามการทุจริต หรือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนเกี่ยวกับ
การสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะเป็นกลไกที่จะช่วยลดการกระท าการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่รัฐให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนทุกภาคส่วนได้รับรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารด้านกระบวนการสรรหา และ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
 3.2 สามารถส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนในการเข้ามาตรวจสอบความ
โปร่งใสของขั้นตอนการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหา การยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหา รวมทั้งการตรวจสอบสิทธิที่
ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
 3.3 มีมาตรการต่างๆ ในการปูองปรามการทุจริตหรือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนเกี่ยวกับการ
สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ให้เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์และยุติธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประชาชนทั่วไป 
 4.2 ผู้ที่มีคุณสมบัติถูกต้องและครบถ้วนตามต าแหน่งที่รับสมัครฯ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ในเขตพ้ืนที่ต าบลบางนบ และพ้ืนที่อ่ืนๆ ทั่วไป 
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6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านกระบวนการสรรหาและเลือกสรรเป็นบุคคลเปูนพนักงานจ้าง รวมไป
ถึงมาตรการต่างๆ ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ผ่านช่องทางต่างๆ อาทิ 
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือเวียนแจ้งไปยังหน่วยงานราชการเพ่ือขอความร่วมมือในก าร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ฯลฯ 
 6.2 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ไว้
ประจ า ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการให้บริการ
ประชาชนในการเข้าตรวจสอบ และค้นหาข้อมูล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการรับรู้ รวมไปจนถึงการตรวจสอบความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานด้านการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ภายใต้แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลของ
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 
 10.2 องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ มีมาตรการหรือแนวทางในการปูองกันการทุจริตหรือปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ในการสรรหาและเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างอย่างเป็นรูปธรรม 
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 มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ
บรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ

บรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึง
มักจะก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่
ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์
องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบจึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง 
การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ
โดยเคร่งครัด เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบเป็นไปอย่างโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได ้

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 3.2 เพ่ือให้เป็นแนวทางในตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งการ
โอน ย้าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส่วนต าบล ครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ที่มีการด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคล 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

6. วิธีการด าเนินการ 
 ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการ
บรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด  
 - การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังห วัดอ่ืน 
รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 
 - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 - ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมีการแต่งตั้ง
ประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง 
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 - การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเป็นกรรมการ รวมถึงมีการ
แต่งตั้งประชาชนเพ่ือตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 
 - ในการออกค าสั่งการบรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบจะออกค าสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อน
วันที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบรับมติ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
 

การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
- แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการ

เลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 

- มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อน
ต าแหน่ง  

- มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชัมพันธ์ลง
ในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

- มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/

เลื่อนต าแหน่งเพื่อความโปร่งใส 
 - มีการออกค าลั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน 
 - ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ
ด าเนินการที่ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้ 
 - การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 
 - ในการออกค าสั่งการเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบจะออกค าสั่ง
แต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบรับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.
จังหวัด)   
 การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 - แต่งตั้งคณะกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ใน
การที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบได้ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
 - มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้
บุคลากรทราบ 
 - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ือพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 
 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนข้ันเงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดรความชอบ 
เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย 
การปฏิบัติตนเหมาะสมและข้อมูลการลา เป็นต้น 
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 - มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้งผล
การประเมินที่ไม่เป็นธรรม 
 - นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบออกค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน    

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช่งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ก าหนดเป็นระดับชั้นของความส าเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเปูาหมายของแต่ละระดับ 
 10.2 ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การ
โอนย้าย ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดแด
เผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดขึ้นดังกล่าวให้การท างานขององค์กรมีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ ความถูกต้องได้  
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4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน  การ
หาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

 กิจกรรมการประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมการประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

2. หลักการและเหตุผล 
กระบวนงานในการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เป็นวิธีการงบประมาณซึ่งแสดงให้เห็น

ถึงรายละเอียดเกี่ยวกับแผนปฎิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีเปูาหมายหลัก
เพ่ือมุ่งเน้นให้การจัดท านโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นปรากฎเป็นรูปธรรมในรูปของตัวเลข และจ านวนเงิน
งบประมาณ ด้วยเหตุนี้การตั้งงบประมาณจึงกลายเป็นเครื่องมือของผู้บริหารที่ใช้ในการก ากับ ควบคุม ดุแล
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้สามารถปฏิบัติงานบรรลุผลส าเร็จตามแผนที่ได้วางไว้ ขณะเดียวกันสภาท้องถิ่นยัง
สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ ควบคุม ดูแลนโยบาย ตลอดรวมถึงการปฏิบัติงานของคณะ
ผู้บริหารฯ นอกเหนือจากนั้น ประชาชนยังสามารถใช้เครื่องมือดังกล่าวเป็นกลไกส าคัญ ในการเข้ามาก ากับ 
ตรวจสอบ และควบคุมดูแลบุคคลที่ประชาชนได้เลือกเข้ามาบริหารท้องถิ่นอีกด้วย 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ จึงได้จัดท ากิจกรรมการประกาศใช้
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขึ้น เพ่ือผลักดันให้มีการกระจายโอกาสให้ประชาชนทุกภาคส่วนได้เข้า
มามีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบความโปร่งใสภายใต้หลักธรรมาภิบาลในการจัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม มีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกับข้อกฏหมายและ
ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่ส าคัญยังสามารถตอบสนองความต้องการต่อความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่นอย่างแท้จริง 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกภาคส่วนได้รับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารด้านการจัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 3.2 เพ่ือส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนในการเข้ามาก ากับติดตาม และ
ตรวจสอบความโปร่งใสมนการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและการใช้จ่ายงบประมาณ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในพื้นท่ีต าบลบางนบ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
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6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ เพ่ือประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
 6.2 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ผ่านช่องทาง ต่างๆ 
อาทิ เช่น เว็บไซต์ อบต.บางนบ บอร์ดประชาสัมพันธ์  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
ฯลฯ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช่งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานวางแผนสถิติและวิชาการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง ได้แก่ เว็บไซต์ อบต.บางนบ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 10.2 มีช่องทางให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
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 กิจกรรมการประกาศใช้แผนการด าเนินงาน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมการประกาศใช้แผนการด าเนินงาน 

2. หลักการและเหตุผล 
 แผนการด าเนินงานเป็นการน าแผนงาน/โครงการพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  โดยแสดงรายละเอียด 
แผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่จะด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
ประจ าปีงบประมาณนั้นๆ เพ่ือให้การด าเนินงานของค์กรมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้นเป็นการลดความ
ซับซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานอ่ืนๆ ซึ่งแผนการด าเนิ นงานเป็น
เครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ (2) 26 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ปิดประกาศ
แผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้อง
ปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

 เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแล การบริหารงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางนบ และการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เจตนารมณ์ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย จึงต้องเผยแพร่การประกาศใช้แผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบให้
ประชาชนได้ทราบแผนดังกล่าว 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพ่ือให้ประชาชนทราบข้อมูลการด าเนินงานและรายละเอียดของแผนงาน/โครงการและ
งบประมาณท่ีจะด าเนินการ 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแล การใช้จ่ายงบประมาณ 
 3.3 เพ่ือรับทราบความคิดเห็นข้อเสนอแนะ แนวทางการบริหารงบประมาณ หากประชาชนจะแสดง
ความคิดเห็นผ่านช่องทางในการแสดงความคิดเห็นต่างๆ เช่น เว็บไซต์ โทรศัพท์ ตู้แสดงความคิดเห็น เป็นต้น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 ประชาชนในพื้นท่ีต าบลบางนบ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

 6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 จัดท าประกาศแผนการด าเนินงานประจ าปี 
 6.2 คัดเลือกช่องทางเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ที่สามารถสื่อสารให้ประชาชนได้รับทราบแผนการ
ด าเนินงานให้มากท่ีสุด 
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 6.3 ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางที่คัดเลือก ได้แก่ เว็บไซต์ อบต. บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564  (ปิดประกาศอย่างน้อย 30 วัน) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานวางแผนสถิติและวิชาการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง ได้แก่ เว็บไซต์ อบต.บางนบ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 10.2 มีช่องทางให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
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 กิจกรรมประกาศงบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ และรายงานรายรับ-จ่ายเงินประจ าปี 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมประกาศงบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ และรายงานรายรับ-จ่ายเงินประจ าปี 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและ
การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2558 ข้อ 
100 ก าหนดให้หัวหน้าหน่วยงานคลังจัดท างบแสดงฐานะการเงิน และงบอ่ืนๆ ตามแบบที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นก าหนด เพื่อส่งให้ส านักการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคตรวจสอบภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปี 
และส่งส าเนาให้ผู้ว่าราชการจังหวัด และข้อ 101 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศส าเนางบอส
ดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามข้อ 100 โดยเปิดเผยให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเวลาอันสมควร และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2541 ข้อ 40 เมื่อสิ้นปีงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศรายงานการรับ
จ่ายเงินประจ าปีงบประมาณที่สิ้นสุดนั้น ทั้งงบประมาณรายจ่ายและเงินนอกงบประมาณไว้โดยเปิดเผย ณ  
ส านักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ประชาชนทราบภายในก าหนด  30 วัน ตามแบบท่ีก าหนด แล้ว
ส่งส าเนารายงานการรับ-จา่ย ดังกล่าวให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเพ่ือทราบและเก็บข้อมูลระดับจังหวัด 

 เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ และการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เจตนารมณ์ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย จึงต้องเผยแพร่การประกาศงบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ  และรายงานรับ-จ่ายเงิน
ประจ าปีให้ประชาชนทราบ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเปิดเผยข้อมูลให้ประชาชนทราบ สามารถตรวจสอบการบริหารงบประมาณ และการรับ-
จ่ายเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 3.2 เพ่ือรายงานผู้มีหน้าที่ก ากับดูแล  และตรวจสอบ ทราบ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในพื้นท่ีต าบลบางนบ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
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6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 จัดท าประกาศงบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ และประกาศรายงานรับ -จ่ายเงินประจ าปี 
 6.2 ส่งงบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ  และรายงานรายรับ-จ่ายเงินให้ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน
จังหวัดนครศรีธรรมราชและผู้ว่าราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 6.3 คัดเลือกช่องทางเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ที่สามารถสื่อสารให้ประชาชนได้รับทราบให้มากที่สุด 
ได้แก่ เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 6.4 ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางที่คัดเลือก ได้แก่ เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564  

8. งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 กองคลัง, ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 10.2 ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแล การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กร 
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4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและด าเนินโครงการเพื่อการตรวจสอบของประชาชน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและด าเนินโครงการเพื่อการตรวจสอบของประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 

 การติดตามตรวจสอบโครงการของรัฐในกระบวนงานและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง โดยประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลการด าเนินงานต่างๆ ในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานรัฐ ตั้งแต่ขั้นตอนก่อนด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง ที่เกี่ยวกับการก าหนดร่าง TOR ประกาศราคากลาง และขั้นตอนการท าสัญญา  การด าเนิน
โครงการและรายงานผลการด าเนินโครงการ ถือเป็นแนวทางส าคัญในการเฝูาระวังมิให้มีการทุจริตหรือลดการ
ทุจริตได้องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ จึงให้ความส าคัญ ในการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และการด าเนินโครงการ เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบของประชาชน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ ในทุก
ขั้นตอนให้ประชาชนทราบ เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ 
 3.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแสดงบทบาทการตรวจสอบขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางนบ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตต าบลบางนบ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 เผยแพร่ข้อมูลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ ในทุกขึ้นตอน 
ได้แก่ เผยแพร่ข้อมูลแผนจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเปิดเผยราคากลาง ประกาศเชิญชวนจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ
รายชื่อผู้ผ่านคุณสมบัติ ประกาศผลการประมูลจ้าง ประกาศ รายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง ทางเว็บไซต์หน่วยงาน และช่องทางอ่ืนๆ 

 6.2 เผยแพร่ข้อมูลโครงการและผลการด าเนินการต่างๆ ตามโครงการ ทางปูายประชาสัมพันธ์ 
โครงการในพ้ืนที่ด าเนินการ, เว็บไซต์หน่วยงาน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 กองคลัง,ส านักงานปลัด และส่วนราชการที่เป็นเจ้าของโครงการ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารราชการ ในรูปแบบของการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของ
องค์กร 
 10.2 ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารราชการ และสอดส่องการปฏิบัติราชการให้มีความถูกต้อง
และความชอบด้วยกฎหมาย ตลอดจนเพื่อประโยชน์สาธารณะ 
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 โครงการอบรมกรรมการตรวจงานจ้าง 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการอบรมกรรมการตรวจงานจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล 

 การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจ้างลการควบคุมงานก่อสร้าง เปูนกระบวนการที่มีความส าคัญที่จะ
บริหารสัญญาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดในสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้ที่ได้รับ
การแต่งตั้งให้ท าหน้าที่กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงาน จะต้องมีความรู้ความเข้าใจ
ในอ านาจหน้าที่ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และเข้าใจ
เงื่อนไขข้อก าหนดที่ที่ระบุไว้ในสัญญาเป็นอย่างดี เพราะหากไม่เข้าใจหรือเข้าใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไม่
ครบถ้วนในหน้าที่ความรับผิดชอบตามอ านาจหน้าที่ที่ตนเองได้รับการแต่งตั้งให้ท าหน้าที่แล้ว อาจท าให้เกิด
ความเสียหายแก่ทางราชการได้ องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบเห็นถึงความส าคัญของการตรวจรับพัสดุและ
การตรวจการจ้าง ประกอบการได้มีการเชิญให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจรับงานจ้าง เพ่ือความ
โปร่งใส จึงได้จัดโครงการอบรมกรรมการตรวจงานจ้าง เพ่ือให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ท าหน้าที่กรรมการตรวจการ
จ้างมีความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจการจ้าง ท าหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่าง
ถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่เก่ียวข้อง 

4. เป้าหมาย 

 คณะกรรมการตรวจการจ้าง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เสนอโครงการให้ผู้บริหารอนุมัติ 
 6.2 จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการตรวจงานจ้าง 
 6.3 ท าหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจ้างเข้าร่วมอบรม 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564  
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8.งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 คณะกรรมการตรวจการจ้างท าหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่างถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
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4.3. การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามกฎมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการ
พัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของ
สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าในภารกิจการตรวจสอบการ
ปฎิบัติงานของฝุายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และ
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   
 การส่งเสริมสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝุายบริหาร เป็นกลไกส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร       
ซึ่งอ านาจในการบริหาร  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระ
เต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการ
ด าเนินงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือก าหนด
แนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบมีบรรยากาศการท างานแบบมี
ส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางนบและลดการทุจริต 
 จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นเพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผลเกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุ จริต ส่งผลต่อการ
พัฒนาองค์กร  
3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของฝุายบริหาร 

 3.2  เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่เก่ียวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางนบ 

4. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
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6. วิธีการด าเนินงาน 
 6.1 จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบใช้ส าหรับ

การประชุม 
 6.2 จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล

บางนบและความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

 6.3 แต่งตั้งสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ 
เช่น การจัดซื้อจัดจ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา การจัดท าแผนปฎิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางนบ 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอ านาจหน้าที่ 

และสามารถปฏิบัติภารกิจได้ถูกต้องไปตามระเบียบ กฎหมาย 
 10.2 สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ 

ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหารด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
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 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

1.โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบและ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติหน้าที่ การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ 
ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ 
ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อ
กฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหาร
ท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางนบ และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่ นขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหาร
ท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางนบ รวมทั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบและผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
บางนบ ไม่ต้องเสี่ยงกับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมและมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การปูองกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ 
ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 
 2. เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ ให้มีความพร้อมใน
องค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าโครงการ/แผนงาน  
 6.2 ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 6.3 อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 6.4 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 การจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 10.2 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
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4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 
 

 กิจกรรมการพิจารณาร่างข้อบัญญัติ อบต.(ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี /ข้อบัญญัติอ่ืนๆ
ตามอ านาจหน้าที่ อบต.) 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมการพิจารณาร่างข้อบัญญัติ อบต.(ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี /ข้อบัญญัติอ่ืนๆ

ตามอ านาจหน้าที่ อบต.) 

2.หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่6  
พ.ศ.2552 มาตรา 71 องค์การบริหารส่วนต าบลอาจออกข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือใช้บังคับใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลได้เท่าที่ไม่ขัดต่อกฏหมาย หรืออ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล               
ในการนี้จะก าหนดค่าธรรมเนียมที่เรียกเก็บและก าหนดโทษปรับผู้ฝุาฝืนด้วยก็ได้ 
 การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบมีภารกิจหลายด้าน จ าเป็นต้องมีการออก
กฎหมายท้องถิ่นในรูปแบบข้อบัญญัติ เพ่ือรองรับการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ในการดูแลและจัดท า
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

3.วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือออกกฎหมายท้องถิ่นใช้บังคับในเรื่องที่เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการบริหารและการพัฒนาท้องถิ่น 
 3.2 เพ่ือสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบมีบทบาทในการตรวจสอบการบริหารราชการของ
ผู้บริหาร 
  
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ข้อบัญญัติต่างๆ ถูกต้องตามหลักการที่กฎหมายก าหนด เป็นธรรม และเสมอภาค 

5.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 กรณีข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
  6.1.1 ผู้บริหารเสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางนบ ภายใน 15 สิงหาคม  
  6.1.2 สภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบพิจารณาเพ่ือให้ความเห็นชอบ 
  6.1.3 เสนอนายอ าเภอตามวิธีการข้ันตอนของกฎหมายก าหนด 
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  6.1.4 ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบส่งร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบประกาศใช้บังคับ 
 6.2 กรณีข้อบัญญัติอ่ืนๆ  
  6.2.1 ศึกษา วิเคราะห์ ภารกิจที่ต้องมีกฎหมายท้องถิ่นบังคับใช้เพื่อให้การบริหารราชการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ หรือภารกิจที่ พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.
2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ให้อ านาจออกกฎหมายท้องถิ่น 
  6.2.2 มอบหมายหรือแต่งตั้งคณะท างานยกร่างกกหมายท้องถิ่น และคณะกรรมการกลั่นกรอง
กกหมายท้องถิ่น หรือปรับปรุงกฎหมายท้องถิ่นให้เป็นปัจจุบัน 
  6.2.3 เสนอร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัดต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
  6.2.4 สภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบพิจารณาเพ่ือให้ความเห็นชอบ 
  6.2.5 เสนอนายอ าเภอตามวิธีการขั้นตอนของกฎหมายก าหนด 
  6.2.6 ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบส่งร่างข้อบัญญัติให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลประกาศใช้บังคับ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ปีงบประมาณ (พ.ศ. 2562-2564) 

8.งบประมาณด าเนินการ 
  

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบ 
 กิจการสภา อบต.บางนบ และส่วนราชการที่เก่ียวข้องในเรื่องที่ออกเป็นข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางนบ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีกฎหมายท้องถิ่นที่สามารถอ านวยต่อการบริหารราชการและพัฒนาท้องถิ่นตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
 10.2 มีการตรวจสอบการบริหารราชการของผู้บริหารท้องถิ่นจากสภาท้องถิ่น 
 10.3 เป็นไปตามหลักการถ่วงดุลอ านาจตามการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
 10.4 สภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการท าหน้าที่นิติบัญญัติและตัวแทนของประชาชน 
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 กิจกรรมการพิจารณาเกี่ยวกับกิจการสภา 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมการพิจารณาเก่ียวกับกิจการสภา 

2. หลักการและเหตุผล 
  สภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537  มาตรา 46 และตามกฏหมายอื่นก าหนด 
 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลได้ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องก าหนด 
 3.2 เพ่ือการตรวจสอบด่วงดุลการบริหารราชการของผู้บริการตามหลักการถ่วงดุลอ านาจตามการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย  

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ปัญหาได้รับการแก้ไข เพ่ือให้การบริหารราชการของผู้บริหารท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 นายกองค์การบริหารส่วนต าบางนบ/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ เสนอญัติติเพ่ือให้
สภาพิจารณา 
 6.2 ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบเรียกประชุมสภา/นัดประชุมสภา 
 6.3 สภาพิจารณาญัตติ 
 6.4 จัดท ารายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 6.5 แจ้งมติท่ีประชุมให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564  

8.งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบ 
 กิจกาสภา อบต.บางนบ และส่วนราชการที่เก่ียวข้องกับกิจการสภาในเรื่องนั้นๆ 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีการน ามติที่ประชุมไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 10.2 มีการตรวจสอบการบริหารราชการของผู้บริหารท้องถิ่นจากสภาท้องถิ่น 
 10.3 เป็นไปตามหลักการถ่วงดุลอ านาจตามการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
 10.4 สภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการท าหน้าที่นิติบัญญัติและตัวแทนของประชาชน 
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 กิจกรรมการตั้งกระทู้ถาม 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมการตั้งกระทู้ถาม 

2.หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 
6 พ.ศ.2552 มาตรา 56/1 ในที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
มีสิทธิตั้งกระทู้ถามนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลในเรื่องใดอัน
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ได้ 
 อ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะเป็นตัวแทนประชาชนส าคัญประการหนึ่ง 
คือ การท าหน้าที่ตรวจสอบการบริหารราชการอันมีผลกระทบต่อประชาชนในพ้ืนที่ ทั้งนี้ในเรื่องการปฏิบัติ
ราชการและการด าเนินงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ ซึ่งสร้างผลกระทบต่อประชาชน โดย
การตั้งกระทู้ถามจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 
3.วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือสอบถามผู้บริหารท้องถิ่นเกี่ยวกับข้อเท็จจริงหรือนโยบายอันเกี่ยวกับงานในหน้าที่ของผู้บริหาร 
 
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมีการบริหารจัดการที่ดี เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 สมาชิกสภา อบต. บางนบ ผู้ประสงค์สอบถามยื่นกระทู้ถาม 
 6.2 แจ้งผู้บริหาร อบต.บางนบ และส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
 6.3 น าเข้าสู่วาระการประชุมสภา อบต. 
 6.4 ประชุมสภา อบต.โดยสมาชิกสภา อบต.สงขลา ผู้ยื่นกระทู้ถาม มีการซักถามและมีการตอบชี้แจง
ข้อมูลข้อเท็จจริงในเรื่องที่มีการตั้งกระทู้ถามจากผู้บริหาร อบต.บางนบ ส่วนราชการหรือผุ้ที่เก่ียวข้อง 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 
 
8.งบประมาณการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบ 
 กิจการสภา องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ ,ส่วนราชการที่เก่ียวข้อง ,สมาชิกสภา อบต.บางนบ 
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10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 แก้ไขบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนจากการกระท าไม่ชอบ ไม่ถูกต้อง 
 10.2 สมาชิกสภา อบต.บางนบ ได้ท าหน้าที่ตามความเป็นตัวแทนของประชาชน สร้างความเข้มแข็ง
ให้กับฝุายสภา อบต.บางนบ 
 10.3 ประโยชน์สาธารณะได้รับการปกปูองจากตัวแทนของประชาชน 
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4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝูาระวังการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
 ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบันเป็นปัญหาและอุปสรรคส าคัญในการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือ
พวกพ้องดีกว่าส่วนรวม  การยกย่องเชิดชูคนรวย  การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของ
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล  รวมถึงความเสื่อมของจิตส านึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอย
ลง  และยังมองเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่า หรือในบางกรณีก็ละเลย 
เพิกเฉย และไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์  ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และ
ความมั่นคงของประเทศ  กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้อง
อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
โดยเฉพาะภาคประชาชน 
 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝูาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้จัดท า
กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝูาระวังการทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชน
รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต   

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
 3.2  ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝูาระวังการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ  บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการ  
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 6.2 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ หรือกิจกรรม
ต่างๆ ของหน่วยงาน 
 6.3 .ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝูาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
 6.4 สนับสนุนการด าเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝูาระวังการทุจริต     
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 6.5  เชิญผู้แทนของชุมชนเฝูาระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนการ
บริหารงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อย่างน้อย 3 แห่ง 
 10.2  มีชุมชนเฝูาระวังการทุจริตเกิดข้ึน 
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 กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมการติดปูายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุก

ภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่าง ๆ ให้เกิดการเฝูาระวัง ปูองปราม การทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต 
 3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลบางนบ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติจัดท าปูายประชาสัมพันธ์  

6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ เขตต าบลบางนบ ,ที่ว่าท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเรื่องร้องเรียนทางโทรศัพท์ 
 6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
 6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
 6.6 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณการด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 5,000.- บาท 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 5,000.- บาท 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 5,000.- บาท 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 10.2 น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
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4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และความมั่นคงของประเทศ  
กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วนในการที่จะปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริต 
 การจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการ
ปูองกันการทุจริต ร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต  องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ จึงได้จัดท ากิจกรรม
บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต เพ่ือร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน 
และสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
เข้มแข็งต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมใน
การต่อต้านทุจริต 
 3.2 เพ่ือพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็ง 

4. เป้าหมาย 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
บางนบ  

5. สถานที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่เขตต าบลบางนบ 

6. วิธีด าเนินงาน 
 6.1 จัดตั้งคณะท างานเพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริตจากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตต าบลบางนบ 
 6.2 ก าหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือต่อต้านการทุจริตร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 6.3  หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมใน
การต่อต้านทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน 
 6.4  หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตาม
แนวทาง แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
 6.5 สรุปรายงานผลต่อผู้บริหาร และเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณะชน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต 
 10.2  เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 132          แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
 

 กิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล (ประเทศไทย) จังหวัดนครศรีธรรมราช 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

กิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล (ประเทศไทย) จังหวัดนครศรีธรรมราช 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศอย่างมาก จ าเป็นที่ทุกภาค
ส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝูาระวัง ปูองปราม การทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดนครศรีธรรมราชตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและ
มีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

 3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 3.3 เพ่ือปลุกจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดข้ึนในสังคมไทย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 4.1 ประชาชนทั่วไป 

 4.2 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 พ้ืนที่ในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

6. วิธีด าเนินการ 

  เข้าร่วมขบวนเดินรณรงค์ต่อต้านคอร์รัปชั่น กับส านักงาน ปปช.จังหวัดนครศรีธรรมราช                       
หรือหน่วยงานราชการในพ้ืนที่ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกภาคส่วนในองค์การบิหารส่วนต าบลบางนบ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ปลุกจิตใต้ส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรให้กระท าหน้าที่โดยสุจริต ละเว้นการประพฤติ
มิชอบ 

 10.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางนบปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมีคุณธรรมจริยธรรม 


