
 
 
 
 
 
 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลบางนบ 
เรื่อง  รบัสมคัรการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ   

------------------------------- 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล  จงัหวดันครศรธีรรมราช   เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละ
เงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคล  หมวด  13  การบรหิารงานบุคคลของลกูจา้ง โดยมตคิณะกรรมการ 
กลางพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.) ในการประชุมครัง้ที ่  3 / 2547  เมือ่วนัที ่  25  มนีาคม  2547  และ
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดันครศรธีรรมราช  ในการประชุมครัง้ที ่ 6 / 2547   เมือ่วนัที ่  25  
มถุินายน  2547  ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดันครศรธีรรมราช  เรือ่ง 
หลกัเกณฑเ์กีย่วกบัพนกังานจา้ง ขอ้  19  และหนงัสอืส านกังานทอ้งถิน่จงัหวดันครศรธีรรมราช  ด่วนทีสุ่ด  
ที ่มท 0835.2/282  ลงวนัที ่ 1  สงิหาคม  2547 

 เพื่อใหก้ารปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบางนบมคีวามคล่องตวั เกดิประสทิธภิาพ 
และประสทิธผิลจงึประกาศรบัสมคัรบุคคล เพื่อสรรหาและเลอืกสรรเป็นพนกังานจา้งดงัต่อไปนี้ 
 1. ประเภทของพนักงานจ้าง  ช่ือ  ต าแหน่ง  ลกัษณะงาน  ความรบัผิดชอบของต าแหน่ง
และค่าตอบแทนของต าแหน่งท่ีรบั 
  1.1 ประเภทพนกังานจา้งตามภารกจิ  (ผูม้คีุณวุฒ)ิ 
       - ต าแหน่งผูช้่วยเจา้หน้าทีจ่ดัเกบ็รายได้ จ านวน 1  อตัรา 
  ลกัษณะงานความรบัผดิชอบของต าแหน่งและค่าตอบแทนของต าแหน่ง  และค่าตอบแทน
ของต าแหน่งทีเ่ปิดรบัสมคัร  ปรากฏตามรายละเอยีด  ตามผนวก  ก.  ทา้ยประกาศนี้ 
 2. คณุสมบติัและลกัษณะต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมคัรเพ่ือรบัการสรรหาและเลือกสรร 
  (1) มสีญัชาตไิทย 
  (2) มอีายไุมต่ ่ากว่าสบิแปดปี และไมเ่กนิ  60  ปี 
  (3) ไมเ่ป็นบุคคลลม้ละลาย 
  (4) ไมเ่ป็นผูม้กีายภาพจนไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ ไรค้วามสามารถหรอืจติฟ ัน่เฟือนไม่
สมประกอบหรอืเป็นโรคตามทีก่ าหนดไวใ้นประกาศก าหนดโรคทีเ่ป็นลกัษณะตอ้งหา้มเบือ้งตน้ส าหรบั
พนกังานส่วนต าบล 
  (5) ไมเ่ป็นผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมอืง  กรรมการพรรคการเมอืง  หรอืเจา้หน้าทีใ่นพรรค
การเมอืง 
  (6) ไมเ่ป็นผูด้ ารงต าแหน่งผูบ้รหิารทอ้งถิน่  คณะผูบ้รหิารทอ้งถิน่  สมาชกิสภาทอ้งถิน่ 
 
          /(7) ไมเ่ป็นผู.้.. 
 



 
 
 
  (7) ไมเ่ป็นผูเ้คยตอ้งรบัโทษจ าคุกโดยค าพพิากษาถงึทีสุ่ดใหจ้ าคุกเพราะกระท าความผดิ
ทางอาญา  เวน้แต่เป็นโทษส าหรบัความผดิทีไ่ดก้ระท าโดยประมาทหรอืความผดิลหุโทษ 
  (8) ไมเ่ป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก  ปลดออก  หรอืไลอ่อกจากราชการ  รฐัวสิาหกจิ  หรอื
หน่วยงานอื่นของรฐั 
  (9) ไมเ่ป็นขา้ราชการหรอืลูกจา้งของส่วนราชการ  พนักงานหรอืลกูจา้งของหน่วยงานอื่น
ของรฐั  หรอืพนกังานหรอืลูกจา้งของราชการส่วนทอ้งถิน่ 

 3. วนั  เวลา  และสถานท่ีรบัสมคัรเพ่ือการสรรหาและเลือกสรร 
  3.1 ผูป้ระสงคจ์ะสมคัรเพื่อการสรรหาและเลอืกสรรตดิต่อขอรบัใบสมคัร  ได ้ ณ  ท่ีท าการ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลบางนบ  ระหว่างวนัท่ี  15 - 19  ตลุาคม    2550     ในวนัและเวลาราชการ 
  3.2  ใหผู้ส้มคัรเพื่อการสรรหาและเลอืกสรรยื่นใบสมคัรดว้ยตนเองระหว่างวนัที ่  
22  ตุลาคม  -  2  พฤศจิกายน  2550  ณ ท่ีท าการองคก์ารบริหารส่วนต าบลบางนบ  ในวนัและเวลา  
ราชการ 

 4. เอกสารและหลกัฐานท่ีจะต้องน ามาย่ืนพร้อมใบสมคัร 
  4.1 ผูส้มคัรเพื่อการสรรหาและเลอืกสรรจะตอ้งยื่นใบสมคัรดว้ยตนเองโดยกรอก
รายละเอยีดในใบสมคัรใหถู้กตอ้งและครบถว้นพรอ้มทัง้น าเอกสารฉบบัจรงิและส าเนารบัรองความถูกตอ้ง
อยา่งละ  1  ชุด  มายื่นในวนัรบัสมคัรเพื่อสรรหาและเลอืกสรร  ดงัต่อไปนี้ 
   (1) ส าเนาคุณวุฒกิารศกึษา  หรอืหนงัสอืรบัรอง  จ านวน  1  ฉบบั 
    (2) รปูถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวก  และไมใ่ส่แว่นตาด า  ขนาด  1  นิ้ว   
หรอื ¾  ซ.ม. ถ่ายครัง้เดยีวกนัไมเ่กนิ  6  เดอืน  จ านวน  3  รปู 
   (3) ส าเนาทะเบยีนบา้น  จ านวน  1  ฉบบั 
   (4) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนหรอืบตัรประจ าตวัเจา้หน้าทีข่องรฐั   
                                   จ านวน  1  ฉบบั 
   (5) ใบรบัรองแพทยแ์สดงว่าไมเ่ป็นโรคทีต่อ้งหา้มตามมตคิณะกรรมการกลาง
พนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ก าหนดซึง่ออกใหไ้มเ่กนิ  1  เดอืน  นบัตัง้แต่วนัตรวจร่างกาย  จ านวน  1  
ฉบบั 
   (6) เอกสารอื่น ๆ  เช่น หลกัฐานการเปลีย่นชื่อ – ชื่อสกุล  (ถา้ม)ี 
  4.2 ผูส้มคัรเพื่อการสรรหาและเลอืกสรร  จะตอ้งรบัผดิชอบในการตรวจสอบและรบัรอง
ตนเองว่าเป็นผูม้คีุณสมบตัทิัว่ไป ตรงตามทีป่ระกาศรบัสมคัรจรงิ  และจะตอ้งกรอกรายละเอยีดต่าง ๆ  ใน
ใบสมคัรพรอ้มทัง้ยืน่และแสดงหลกัฐานตามวนั  เวลา  และสถานทีท่ีก่ าหนด  หรอืยืน่ไมค่รบถว้นจะถอืว่า
เป็นผูข้าดคุณสมบตัใินการสมคัรเพื่อการสรรหาและเลอืกสรร  และหากมกีารปลอมแปลงเอกสารทีใ่ชส้มคัร
จะถูกด าเนินคดตีามกฎหมาย 
 
 

/4.3 หากตรวจ... 



   
 
 

4.3 หากตรวจสอบภายหลงัพบว่าผูส้มคัรสอบรายใดมคีุณสมบตัไิมค่รบถว้นตามทีก่ าหนด 
ของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล  จะถอืว่าเป็นผูข้าดคุณสมบตัใินการสมคัรเพื่อการสรรหาและ
เลอืกสรรไดแ้ละไม่มสีทิธไิดร้บัการจา้งเป็นพนกังานจ้าง 
 5. ค่าธรรมเนียมในการสมคัรเพ่ือการสรรหาและเลือกสรร 
  ผูส้มคัรเพื่อการสรรหาและเลอืกสรรไมต่อ้งเสยีค่าธรรมเนียมในการสมคัรทุกต าแหน่งทีม่ ี
การสมคัรเพื่อการสรรหาและเลอืกสรร 
 6. ประกาศรายช่ือผูมี้สิทธิเข้ารบัการสรรหาและเลือกสรร  ตามวนั  เวลา  สถานท่ี  และ
ระเบยีบเก่ียวกบัการสรรหาและเลือกสรร  ดงัน้ี 
  6.1 ประกาศรายชื่อผูม้สีทิธเิขา้รบัการสรรหาและเลอืกสรรในวนัท่ี  5  พฤศจิกายน  2550 
  6.2 ก าหนดสอบในวนัท่ี  8  พฤศจิกายน  2550  เวลา  10.00 น.  เป็นต้นไป 
  6.3 ประกาศผลการสรรหาและเลอืกสรรจะปิดประกาศไว ้ ณ  ทีท่ าการองค์การบรหิาร
ส่วนต าบลบางนบ  ภายในวนัท่ี  12  พฤศจิกายน  2550 
 7. หลกัเกณฑก์ารสรรหาและการเลือกสรรบคุคล 
  หลกัเกณฑก์ารสรรหาและเลอืกสรรบุคคลใชว้ธิกีารประเมนิสมรรถนะ ดงันี้ 
           ต าแหน่ง ผูช่้วยเจ้าหน้าท่ีจดัเกบ็รายได้  ใชว้ธิกีารประเมนิสมรรถนะ ดงันี้ 
   - สอบข้อเขียน     คะแนนเตม็    60   คะแนน 
   - สอบสมัภาษณ์    คะแนนเตม็    20   คะแนน 
   - การทดสอบตวัอย่างงาน คะแนนเตม็    20   คะแนน 
    
 8. เกณฑก์ารตดัสิน 
  การตดัสนิว่าผูใ้ดเป็นผูไ้ดร้บัการสรรหาและเลอืกสรรใชเ้กณฑว์่าตอ้งไดค้ะแนนทุกวธิกีาร
ประเมนิรวมกนัไมต่ ่ากว่ารอ้ยละหกสบิ 
 9. การขึ้นบญัชีผูท่ี้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
  9.1 การขึน้บญัชผีูท้ ีผ่่านการสรรหาและเลอืกสรรจะเรยีงตามล าดบัจากผูท้ีไ่ดค้ะแนนรวม
สงูสุดมาตามล าดบั ในกรณีไดค้ะแนนรวมสงูสุดเท่ากนัผูท้ีไ่ดค้ะแนนจากการสอบขอ้เขยีนมากกว่าเป็นผูอ้ยู่
ล าดบัสงูกว่า  ถา้ไดค้ะแนนจากการสอบขอ้เขยีนเท่ากนัผูท้ีไ่ดค้ะแนนจากการทดสอบตวัอยา่งงานมากกว่า
เป็นผูอ้ยูใ่นล าดบัทีส่งูกว่า ถา้ไดค้ะแนนจากการทดสอบตวัอยา่งงานเท่ากนัผูท้ีไ่ด้คะแนนจากการสมัภาษณ์
มากกวา่เป็นผูอ้ยูใ่นล าดบัทีส่งูกว่า ถา้ไดค้ะแนนจากการสมัภาษณ์เท่ากนัอกีกใ็หผู้ท้ ีไ่ดร้บัเลขประจ าตวั  
สอบก่อนเป็นผูใ้นล าดบัทีส่งูกว่า 
  9.2 บญัชผีูท้ีผ่่านการสรรหาและเลอืกสรรองคก์ารบรหิารส่วนต าบลจะประกาศบญัชรีายชื่อ
ผูผ้่านการสรรหาและเลอืกสรรไวไ้มเ่กนิ  1  ปี  นบัตัง้แต่วนัทีม่กีารประกาศผล 
  9.3 ในกรณผีูท้ีผ่่านการสรรหาและเลอืกสรรไมม่ารายงานตวัเพื่อท าสญัญาจา้งภายใน
ก าหนด โดยมหีนงัสอืส่งทางไปรษณยีล์งทะเบยีนแจง้ใหท้ราบก าหนดเวลาล่วงเลยไมน้่อยกว่า  10  วนั  
นบัตัง้แต่วนัที ่ ทีท่ าการไปรษณยีร์บัลงทะเบยีน  ใหถ้อืวา่ผูน้ัน้สละสทิธิ ์
 



 
 
 10  การบรรจ ุ และแต่งตัง้ 
  10.1 ผูท้ีผ่่านการสรรหาและเลอืกสรรจะไดร้บัการท าสญัญาจา้งตามล าดบัทีใ่นบญัชผีูผ้่าน
การสรรหาและเลอืกสรรในแต่ละต าแหน่งทัง้โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล 
  10.2 ระยะเวลาจา้งพนกังานจา้งตามภารกจิ  ตามขอ้ 1.1 มรีะยะเวลาการจา้งไมเ่กนิคราว
ละสีปี่ (ตัง้แต่วนัท าสญัญาจา้งจนถงึวนัที ่ 30  กนัยายน  2551  และอาจไดร้บัการต่อสญัญาจา้งไมเ่กนิ
คราวละสีปี่  ทัง้นี้ตามความเหมาะสมและจ าเป็นขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
   

   จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 

    ประกาศ  ณ  วนัที ่ 10   เดอืน ตุลาคม  พ.ศ.2550 
     
 
 
     (ลงชื่อ) 
       (นายสมเกยีรต ิ มทีองจนัทร)์ 
                   นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบางนบ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก  ก. 

แนบทา้ยประกาศองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบางนบ 
เรือ่ง รบัสมคัรการสรรหาและเลอืกสรรบุคคลเป็นพนกังานจา้ง 

 

  ลกัษณะงานความรบัผดิชอบของต าแหน่งและค่าตอบแทนของต าแหน่งทีเ่ปิดรบัสมคัรตาม
ประกาศมรีายละเอยีด  ดงันี้ 
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 1.1 ต าแหน่งผูช่้วยเจ้าหน้าท่ีจดัเกบ็รายได้ 
       ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ 
  ปฏบิตังิานเกีย่วกบัการประกาศ  ส ารวจ  รบัแบบแสดงรายการ  ค ารอ้ง ค าขอ  หรอื
เอกสาร  หลกัฐานต่างๆ ตลอดจนตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้นในขัน้ตน้ ช่วยรบัและน าส่งเงนิ  ออก
หลกัฐาน  ลงบญัชทีะเบยีนต่างๆ และตดิตามทวงถามเกีย่วกบัการจดัเกบ็ภาษอีากร  ค่าธรรมเนียม 
ใบอนุญาต  ค่าปรบั  รายไดจ้ากทรพัยส์นิและรายไดอ้ื่นๆ เช่นภาษโีรงเรอืนและทีด่นิ  ภาษบี ารงุทอ้งที ่ 
ภาษป้ีาย  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมกจิการคา้  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมแผงลอย  
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมการแต่งผม  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการท าน ้าแขง็เพื่อการคา้  
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตตัง้ตลาดเอกชน  ค่าธรรมเนียมตรวจรกัษาโรค  ค่าธรรมเนียมเกบ็ขยะมลูฝอย  
ค่าธรรมเนียมขนสิง่ปฏกิูล  ค่าธรรมเนียมควบคุมการก่อสรา้งอาคาร  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตอื่นๆ ตาม
ขอ้บญัญตัติ าบล  ค่าปรบัผูล้ะเมดิกฎหมาย และขอ้บงัคบัต าบล  ค่าอากรฆ่าสตัว ์ คา่ธรรมเนียมโรงฆ่าสตัว ์ 
ค่าธรรมเนียมโรงพกัสตัว ์ คา่รบัจา้งฆา่สตัว ์ ค่าเช่าอาคารพาณชิย ์ ค่าเช่าโรงมหรสพ  ค่าเช่าตลาด  ค่า
เช่าแผงลอย  ค่าทีว่างขายของในทีส่าธารณะ  ดอกเบีย้เงนิฝากกองทุนส่งเสรมิกจิการองคก์ารบรหิารส่วน
ต าบล 
       หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
   ปฏบิตังิานขัน้ตน้เกีย่วกบัการจดัเกบ็ภาษอีากร  ค่าธรรมเนียมต่างๆ และรายไดอ้ื่นทีไ่ม่
ยากภายใตก้ารก ากบัตรวจสอบอยา่งใกลช้ดิ  หรอืตามค าสัง่ หรอืแบบหรอืแนวทางปฏบิตัทิีม่อียูอ่ย่างแน่
ชดัหรอืละเอยีดถีถ่ว้นและปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
       คุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 
         ไดร้บัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) หรอืเทยีบไดไ้มต่ ่ากว่านี้ทางบญัช ี พณชิยการ  
เลขานุการ  การตลาด  การขาย  บรหิารธุรกจิ  การจดัการทัว่ไป  (เฉพาะทางบรหิารธุรกจิและการจดัการ
ทัว่ไป  ตอ้งศกึษาวชิาบญัชมีาไมน้่อยกว่า  6  หน่วยกติ)  หรอืทางอื่นที ่ ก.อบต.ก าหนดใชเ้ป็น
คุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งทีไ่ด้ 
  อตัราค่าตอบแทน 
           ไดร้บัค่าตอบแทน เดอืนละ  5,530.- บาท 
 
 
 



 
 
 

ภาคผนวก  ข. 

แนบทา้ยประกาศองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหน้าสตน 
เรือ่ง  รบัสมคัรการสรรหาและเลอืกสรรบุคคลเป็นพนกังานจา้ง 

 

หลกัเกณฑก์ารสรรหาและเลือกสรรบคุคลใช้วิธีการประเมินสมรรถนะ ดงัน้ี 
1. ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
 1.1 ต าแหน่งผูช่้วยเจ้าหน้าท่ีจดัเกบ็รายได้  ประเมินสมรรถนะโดย 
  1.1.1 สอบขอ้เขยีน  (คะแนนเตม็  60  คะแนน) 
   - วชิาความรูท้ ัว่ไป  วชิาคณิตศาสตร ์ วชิาภาษาไทย  ความรูเ้กี่ยวกบักฎหมาย  
กฎระเบยีบและขอ้บงัคบัทีเ่กี่ยวกบัการปฏบิตังิานในหน้าที ่ เช่น พ.ร.บ.สภาต าบลและองคก์ารบรหิารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537  และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่5) พ.ศ.2546  ระเบยีบส านกันายกรฐัมนตรวี่าดว้ยงาน
สารบรรณ พ.ศ.2526  ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ย การรบัเงนิ การเบกิจ่ายเงนิ การฝากเงนิ การ
เกบ็รกัษาเงนิ และการตรวจเงนิขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ.2547 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2)  
พ.ศ.2548  พ.ร.บ.ภาษโีรงเรอืนและทีด่นิ พ.ศ.2475  พ.ร.บ.ภาษบี ารงุทอ้งที ่พ.ศ.2508  พ.ร.บ.ภาษป้ีาย 
พ.ศ.2510  พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ.2535 
  1.1.2 สอบสมัภาษณ์ (คะแนนเตม็  20  คะแนน) 
  1.1.3 การทดสอบตวัอยา่งงาน (คะแนนเตม็  20  คะแนน) 
   - การใชค้อมพวิเตอรโ์ปรแกรม Excell 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


