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2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559

สํานักงานปลัดฯ

พนักงานจางตามภารกิจ

ประเภทผูมีคุณวุฒิ

1 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 1 1 1 1 1 - - - -

2 ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล 1 1 1 1 1 - - - - วาง

พนักงานจางตามภารกิจ  

ประเภทผูมีทักษะ  

3 พนักงานขับรถยนต - 1 1 1 1 +1 - - - *กําหนดเพิ่ม

4 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 1 - - - -

พนักงานจางทั่วไป

5 คนงานทั่วไป 1 1 1 1 1 - - - -

6 พนักงานขับรถยนต 1 - - - - -1 - - -   ยุบเลิกเมื่อปรับเปน

พนักงานจางตามภารกิจ

ประเภทผูมีทักษะ

7 ยาม 1 1 1 1 1 - - - -

รวม 6 6 6 6 6 - - - -

สวนการคลัง  

พนักงานจางตามภารกิจ

8 ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี 1 1 1 1 1 - - - -

9 ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได 1 1 1 1 1 - - - -

รวม 2 2 2 2 2 - - - -

สวนโยธา

พนักงานจางตามภารกิจ

ประเภทผูมีคุณวุฒิ

10 ผูชวยเจาหนาที่การประปา 1 1 1 1 1 - - - -

พนักงานจางทั่วไป

11 พนักงานผลิตน้ําประปา 1 1 1 1 1 - - - -

รวม 2 2 2 2 2 - - - -

10 10 10 10 10 - - - -

กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป   ระหวางป  พ.ศ. 2556-2559

สวนราชการ

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง

 แผน 

 อัตรา

 กําลัง

เดิม

หมายเหตุที่

รวมทั้งสิ้น

เพิ่ม / ลด

ใชในชวงระยะเวลา 4 ป ขางหนา
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แผน

อัตรากําลัง

เดิม 2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559

1 สํานักงานปลัดฯ 6 6 6 6 6 - - - -

2 สวนการคลัง 2 2 2 2 2 - - - -

3 สวนโยธา 2 2 2 2 2 - - - -

10 10 10 10 10 - - - -รวม

สวนราชการ

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง

ขององคการบริหารสวนตําบลบางนบ

สรุปกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป   ระหวางป  พ.ศ. 2556-2559

ที่

เพิ่ม / ลด

ใชในชวงระยะเวลา 4 ป ขางหนา
หมายเหตุ
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