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8.3 กรอบอัตรากําลัง 3 ป

หมายเหตุ

2555 2556 2557 2555 2556 2557

นักบริหารงาน  อบต. 7 (ปลัด  อบต.) 1 1 1 1 - - -

สํานักงานปลัด  อบต.     - - -

นักบริหารงานทั่วไป 6 (หน.สํานักงานปลัดฯ) 1 1 1 1 - - - วาง

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 ว 1 1 1 1 - - -

จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน  3-5/6ว 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1 - - - วาง

นิติกร  3-5/6ว - 1 1 1 + 1 - - ขอเพิ่มป 2555

จพง.ธุรการ  2-4/5 1 1 1 1 - - -

ครูผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - วาง

สวนการคลัง        

นักบริหารงานคลัง  6 (หน.สวนการคลัง) 1 1 1 1 - - -

จพง.จัดเก็บรายได  2-4/5 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการพัสดุ  3-5/6ว 1 1 1 1 - - -

จพง.พัสดุ 2-4/5 1 - - - - 1 - - ยุบเลิก

จนท.การเงินและบัญชี  1-3/4 1 1 1 1 - - -

สวนโยธา        

จนท.บริหารงานชาง 6 (หน.สวนโยธา) 1 1 1 1 - - -

นายชางโยธา  2-4/5 1 1 1 1 - - -

รวม 15 15 15 15 - - -

หมายเหต ุ :  การใสขอมูลใหเรียงตามลําดับสวนราชการ  สายงาน  และแยกระดับแตละตําแหนงใหชัดเจน  ทุกตําแหนงดวย     
เชน  ตําแหนงบุคลากร  3-5/6 ว/7ว  ใหแยกวา บุคลากร  3  จํานวน...คน  บุคลากร 4 จํานวน...คน บุคลากร  6 ว        
จํานวน...คน  บุคลากร  7ว  จํานวน...คน  ไมใหระบุรวมวา  ตําแหนงบุคลากร  3-5/6ว/7ว  มีจํานวน...คน  เปนตน

กรอบอัตรากําลัง  3  ป  ระหวางป  พ.ศ. 2555-2557

กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม/ลดกรอบ
อัตรากําลัง

เดิม

สวนราชการ
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จํานวนคน จํานวนเงิน (1) 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557

1 นักบริหารงานอบต.(ปลัด อบต.) 7 1 1 227,400 - - - 10,920 11,160 11,040 238,320 249,480 260,520

สํานักงานปลัด  อบต .

2 นักบริหารงานทั่วไป   (หน.สํานักงานปลัด) 6 1 - 252,240 - - - 9,000 9,000 9,240 261,240 270,240 279,480

3 นักพัฒนาชุมชน  5 1 1 150,360 - - - 7,560 7,320 7,320 157,920 165,240 172,560

4 จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน  5 1 1 143,040 - - - 7,320 7,560 7,320 150,360 157,920 165,240

5 นักวิชาการศึกษา  5 1 1 143,040 - - - 7,320 7,560 7,320 150,360 157,920 165,240

6 จพง.ธุรการ  3 1 1 112,080 - - - 4,800 4,920 4,680 116,880 121,800 126,480

7 บุคลากร 3-5/6ว 1 - 216,120 - - - 9,000 9,000 9,240 225,120 234,120 243,360

8 นิติกร 3-5/6ว 1 - - + 1 - - 216,120 9,000 9,000 216,120 225,120 234,120

9 ครูผูดูแลเด็ก - 1 - - - - - - - - - - -

สวนการคลัง

10 นักบริหารงานคลัง  (หน.สวนการคลัง) 6 1 1 252,240 - - - 9,000 9,000 9,240 261,240 270,240 279,480

11 นักวิชาการพัสดุ 3 1 1 114,480 - - - 4,920 4,800 4,920 119,400 124,200 129,120

12 จพง.จัดเก็บรายได  2 1 1 95,520 - - - 3,960 3,840 4,320 99,480 103,320 107,640

13 จนท.การเงินและบัญชี   3 1 1 107,160 - - - 4,920 4,800 4,920 112,080 116,880 121,800

สวนโยธา

14 เจาหนาที่บริหารงานชาง  (หน.สวนโยธา)  6 1 1 239,640 - - - 9,720 10,080 10,440 249,360 259,440 269,880

15 นายชางโยธา 4 1 1 128,400 - - - 6,000 6,000 6,240 134,400 140,400 146,640

รวม (4) 15 11 2,181,720 + 1 - - 310,560 104,040 105,240 2,492,280 2,596,320 2,701,560

คาจางพนักงานจาง (5)  682,200 699,000 716,520

ประโยชนตอบแทนอื่น (6) 634,896 659,064 683,616

รวมไมเกินรอยละ 40 (7) 33.95 34.55 35.14

กําลังคนที่ตองการเพิ่มจํานวนที่มีอยู
ที่ ชื่อสายงาน

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น

ระดับตําแหนง จํานวนทั้งหมด
คาใชจายรวม (3)ภาระคาใชจายที่ตองการเพิ่มขึ้น(2)
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