
                                                                                                                                                                                                                                                                                           
 
 
 
 
 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลบางนบ 
ท่ี  91 /2554 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  (พ.ศ. 2555-2557) 
ขององคการบริหารสวนตําบลบางนบ 

………………………………. 

 เพ่ือใหการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2555-2557)  ขององคการบริหารสวนตําบล
บางนบ  เปนไปดวยความเรียบรอย  จึงอาศัยอํานาจตามความในขอ  15  และขอ  16 แหงประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการ
บริหารสวนตําบลบางนบ ประกอบดวย 

 1.  นายสมเกียรติ   มีทองจันทร    นายกองคการบริหารสวนตําบล  ประธาน 
 2.  นางสาวชุลีกร  คงศรีทอง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   คณะทํางาน  
 3.  นางสาวอรัญญา  ศรีสุข นักวิชาการพัสดุ  รก.หน.สวนการคลัง คณะทํางาน 
 4.  นายธวัชชัย  ชูจันทรทอง หัวหนาสวนโยธา     คณะทํางาน 
 5.  นางเสาวลักษณ   วีระชาติ เจาพนักงานธุรการ         เลขานุการคณะทํางาน 

 ใหคณะกรรมการดังกลาวมีหนาท่ีจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล                      
โดยใหคํานึงถึงภารกิจ  อํานาจหนาท่ี  ตามกฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  กฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ  
ความยากและคุณภาพของงาน   และปริมาณงานของสวนราชการตาง ๆในองคการบริหารสวนตําบล   
ตลอดจนภาร ะคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบล บางนบ ท่ีจะตองจายในดานบุคคล  และการจัดสรร
งบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลบางนบในระยะ  3  ป  ดวย 
 

 ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  
 

  สั่ง  ณ  วันท่ี   24   เดือนมิถุนายน  พ.ศ.2554 
 

 
  (นายสมเกียรติ    มีทองจันทร) 

   นายกองคการบริหารสวนตําบลบางนบ 
 
 

 
 



 

 

 

 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบางนบ 
เรื่อง  ประกาศใชแผนอัตรากําลัง  ๓ ป   

( รอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ ) 

------------------------ 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๒๒๙ , ๒๓๐,๒๓๑ และขอ ๒๓๒ แหง ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตําบล หมวด ๒ ขอ ๑๓ , ๑๘ ประกอบกับ ขอ ๕  แหงประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนงพนักงานสวน
ตําบล  และประกาศกําหนดหลักเกณฑการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวน
ตําบล  ลงวันท่ี ๒๑สิงหาคม  ๒๕๔๕   ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล                            
จังหวัดนครศรีธรรมราช  ในการประชุมครั้งท่ี 9/๒๕๕๔  เม่ือวันท่ี   26 เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕ ๔                            

ไดมีมติเห็นชอบแผนอัตรากําลัง ๓ ป  ( รอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ –๒๕๕๗ )  ขององคการบริหารสวน
ตําบลบางนบ  ไปแลวนั้น 

ในการนี้  เพ่ือใหแผนอัตรากําลัง  ๓ ป  ( ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ ) เปนกรอบ
กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนง ท่ีกําหนดไวใหเปนไป ตามระยะเวลาท่ีกําหนด และพัฒนาบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลบางนบเกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี                
มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  การปฏิบัติภารกิจ   สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปน
อยาง ดี จึงขอประกาศใชแผนอัตรากําลัง  ๓ ป ( รอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕ ๕ – ๒๕๕ ๗ )                         
และไดประชาสัมพันธในเว็บไซด  www.Bangnop.go.th  แลว โดยสามารถดาวโหลดไดตามเว็บไซดดังกลาว 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

                      ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม   2554  เปนตนไป  

   ประกาศ  ณ  วันท่ี 30  กันยายน  ๒๕๕๔   
 
 
 

 ( นายสมเกียรติ   มีทองจันทร ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลบางนบ 

 

 



 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบางนบ 

เรื่อง  โครงสรางสวนราชการและการแบงสวนราชการภายใน  ขององคการบริหารสวนตําบลบางนบ  
………………………… 

  อาศัยอํานาจตามความใน ขอ 232 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล
ลงวันท่ี   9  ธันวาคม  2545  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  ประกอบกับ มติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดนครศรีธรรมราช ในการประชุมครั้งท่ี  9/255 4  เม่ือวันท่ี  26 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2554                          
มีมติเห็นชอบใหองคการบริหารสวนตําบลบางนบ   ประกาศโครงสรางสวนราชการและการจัดแบงราชการ
ภายในของสวนราชการตางๆ ดังนี้ 
  1. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล   ใหมีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการ
ท่ัวไป  ขององคการบริหารสวนตําบล และราชการท่ีมีไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกอง หรือสวนราชการใดใน
องคการบริหารสวนตําบล โดยเฉพาะ รวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการ                            
ในองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทางและแผนกการ ปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตําบล มีการแบงสวนราชการภายในออกเปน  4  งาน ดังนี้  
  1.1 งานบริหารท่ัวไป  รับผิดชอบเก่ียวกับ        
        1.1.1  การบริหารงานท่ัวไป 
        1.1.2  การบริหารงานบุคคล 
        1.1.3  การพัฒนาระบบคอมพิวเตอรและประมวลผลขอมูลท่ัวไปขององคกร 
                           1.1.4  กิจการทะเบียน 
                           1.1.5  การปกครอง 

      1.1.6  การประชาสัมพันธ 
                           1.1.7  การรองทุกข รองเรียน 
        1.1.8  การประสานงาน 
        1.1.9  กิจการสภา 
        1.1.10 การเลือกตั้ง 

      1.1.11 การจัดทําคําสั่งประกาศ 
1.1.12 การพัฒนาบุคลากร 

   1.1.13 การปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย  
   1.1.14 งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย     
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 1.2  งานวางแผนสถิติและวิชาการ  รับผิดชอบเก่ียวกับ   
         1.2.1 งานวิชาการและแผน  
          1.2.2 การจัดทํางบประมาณ  
             1.2.3 การติดตามผลการดําเนินงานตามงบประมาณ  
           1.2.4 การวิเคราะหการใชจายงบประมาณ  

1.2.5 การจัดเก็บและวิเคราะหขอมูลสถิติ 
1.2.6 งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย     

1.3  งานการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  และนัทนาการ  รับผิดชอบเก่ียวกับ 
   1.3.1 การระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา    
   1.3.2 การระดับมัธยมศึกษา    
   1.3.3 การศึกษาไมกําหนดระดับ  
   1.3.4 การกีฬาและนันทนาการ  

1.3.5 การศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน 
1.3.6  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย     

1.4  งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน  รับผิดชอบเก่ียวกับ 
1.4.1 การสังคมสงเคราะห 

 1. 4.2 การสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
 1. 4.3 การสวัสดิการสังคม 

1.4.4 การสงเคราะหผูสูงอายุ 
1.4.5 การสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน   
1.4.6 การสงเสริมการเกษตร 
1.4.7 การอนุรักษแหลงน้ําและปาไม  
1.4.8 การสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห     
1.4.9 การบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 
1.4.10 งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย     

  2. สวนการคลัง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจาย การรับ การนําสงเงิน การ
เก็บรักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกางานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง 
คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ เงินอ่ืนๆงานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรร
เงินตางๆการจัดทําบัญชีทุกประเภททะเบียนคุมเงิน รายได และรายจายตางๆการควบคุมการเบิกจาย งานทํา
งบทดลองประจําเดือนประจําปงานเก่ียวกับการพัสดุขององคการบริหารสวนตําบลและงานอ่ืน ๆท่ีเก่ียวของ
และไดรับมอบหมาย มีการแบงสวนราชการภายในออกเปน  3  งาน ดังนี้  
 2.1 งานการเงินและบัญชี  รับผิดชอบเก่ียวกับ 
  2.1.1  งานการรับ การนําสงเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน  
  2.1.2  การจัดสรรเงินตางๆ  
  2.1.3  งานตรวจสอบการเบิกจายเงินทุกประเภท  
  2.1.4  งานควบคุมและจัดทําทะเบียนงบประมาณรายจาย  
  2.1.5  งานจัดทําบัญชีและทะเบียนท่ีเก่ียวของทุกประเภท  
  2.1.6  งานจัดทํางบประมารการรับและรายจายประจําปงบประมาณ  
                            2.1.7  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย                    
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 2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  รับผิดชอบเก่ียวกับ   

  2.2.1  งานวางแผนการจัดเก็บรายไดและแกไขปญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได 
  2.2.2  งานประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีอากร  
  2.2.3  งานจัดเก็บและชําระเงินรายไดจากภาษีอากร คาธรรมเนียม และรายไดอ่ืน  
  2.2.4  งานจัดทําประกาศใหมายื่นแบบแสดงรายการทรัพยสินเพ่ือชําระภาษี  
  2.2.5  งานเก็บรักษาและการนําสงเงินประจําวัน  
  2.2.6  งานเก็บรักษาและเบิกจายแบบพิมพตาง ๆ  
  2.2.7  งานเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการเสียภาษี คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน   
  2.2.8  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย  
                         2.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  รับผิดชอบเก่ียวกับ 
  2.3.1  งานจัดซ้ือ  จัดจาง    ตามระเบียบพัสดุ 
  2.3.2  งานจัดทําทะเบียนพัสดุ  
  2.3.3  งานการตรวจสอบการรับ/จายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุและการจําหนายพัสดุ  
  2.3.4  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 3.  สวนโยธา    มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ  การสํารวจ   ออกแบบ  การจัดทําขอมูล ทางดาน
วิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบการตรวจสอบ การกอสราง งานควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานกอสรางและซอมบํารุง การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งาน
แผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงาน เครื่องจักรกล การควบคุม           
การบํารุงรักษาเครื่องจักรกล และยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล 
น้ํามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย มีการแบงสวนราชการภายในเปน  5  งาน ดังนี้ 
 3.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน  รับผิดชอบเก่ียวกับ 
  3.1.1 การบริหารงานบุคคล 
  3.1.2 การบริหารท่ัวไป  
  3.1.3 การวางแผนสถิติ  

       3.1.4  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย     
 3.2  ง านไฟฟาถนน  รับผิดชอบเก่ียวกับ 
  3.2.1 การวิศวกรรม 
  3.2.2 การสาธารณูปโภค  
  3.2.3 งานสถานท่ีไฟฟาสาธารณะ  

        3.2.4  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย      
 3.3  งานกิจการประปา  รับผิดชอบเก่ียวกับ 
  3.3.1 งานผลิต  
  3.3.2 งานจําหนายและบริการ  
  3.3.3 งานมาตรวัดน้ํา  
  3.3.4 งานธุรการ  
          3.3.5 งานการเงินและบัญชี  

                  3.3.6  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย     
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 3.4  งานกอสราง  รับผิดชอบเก่ียวกับ 
  3.4.1  งานกอสรางบํารุงรักษาทางและสะพาน 
  3. 4.2  งานสาธารณูปการอ่ืน  และงานบํารุงรักษาติดตั้งไฟฟา 
  3. 4.3  งานบํารุงรักษาเครื่องจักร และยานพาหนะ 
  3.4.4  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 3.5  งานออกแบบและควบคุมอาคาร   รับผิดชอบเก่ียวกับ 
  3. 5.1  งานควบคุมกอสรางในสาขาวิศวกรรมงานถนนและสะพาน 
  3. 5.2  งานสถาปตยกรรม 
  3. 5.3  งานควบคุมและการกอสรางอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
  3.5.4  งานสํารวจและแผนท่ี 
  3. 5.5  งานวางผังและพัฒนาเมือง 
  3. 5.6  งานควบคุมการขุดดินและถมดิน 
  3. 5.7  งานจัดรูปท่ีดินและฟนฟูเมือง 
  3. 5.8  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี   1  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 255 4  เปนตนไป 
 

  ประกาศ   ณ  วันท่ี   30  เดือนตุลาคม   พ.ศ.2554 
 
 

 
 

  (นายสมเกียรติ    มีทองจันทร) 
  นายกองคการบริหารสวนตําบลบางนบ 

 
 
 
 



                          

 
คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลบางนบ 

ท่ี  169 / 2554 
เรื่อง  การจัดบุคลากรลงตามตําแหนงท่ีกําหนดในโครงสรางใหม 

ตามแผนอัตรากําลัง 3  ป (2555-2557) 
……………………………. 

 

 อาศัยอํานาจตามความในขอ  232  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล                
จังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหาร
สวนตําบล  ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  ในการประชุมครั้งท่ี   
9 /2554   เม่ือวันท่ี  26  เดือนสิงหาคม  พ.ศ.2554  มีมติเห็นชอบใหองคการบริหารสวนตําบลบางนบ   
จัดบุคลากรท่ีมีอยูเดิมลงตามตําแหนงท่ีกําหนดในโครงสรางใหม ตามบัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงตาม
กรอบอัตรากําลัง  พนักงานสวนตําบล  แนบทายคําสั่งนี้ 
 

 ท้ังนี้ตั้งแตวันท่ี  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ.2554 เปนตนไป 
 

   สั่ง  ณ  วันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.2554 
 
 
      
      
 

     (นายสมเกียรติ    มีทองจันทร) 
               นายกองคการบริหารสวนตําบลบางนบ 

 
 
 
                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการตามกรอบอัตรากําลังใหม (พ.ศ.2555-2557) 

องคการบริหารสวนตําบลบางนบ  อําเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 
ลําดับ 

 
ชื่อ - สกุล 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม  
เงินเดือน 

 
อัตราวาง  
ปพ.ศ…. เลขท่ี 

ตําแหนง 
ตําแหนง ระดับ เลขท่ี 

ตําแหนง 
ตําแหนง ระดับ 

1 
 
 

นางสาวชุลีกร  คงศรีทอง 
 
 

ปริญญาโท 
(รัฐประศาสน
ศาสตร)   

00-0101-001 
 
 

นักบริหารงาน อบต. 
(ปลัดองคการบริหารสวนตําบล) 
 

6 
 
 

00-0101-001 
 
 

นักบริหารงาน อบต. 
(ปลัดองคการบริหารสวนตําบล) 
 

7 
 
 

18,010 
 

 

 
 
 

 
2 
 

 
วาง 

 

  
- 
 

 
01-0102-001 

 

สํานักงานปลัด ฯ 
นักบริหารงานท่ัวไป 
(หัวหนาสํานักงานปลัด ฯ) 

 
6 
 

 
01-0102-001 

 

สํานักงานปลัด ฯ 
นักบริหารงานท่ัวไป 
(หัวหนาสํานักงานปลัด ฯ) 

 
6 
 

 
- 

 

 
อยูระวาง

การรับโอน 

3 
 

 

นายมีชัย  ตําแอ 
 

ปริญญาตร ี
(เทคโนฯ
อุตสาหกรรม ฯ) 

01-0704-001 
 
 

นักพัฒนาชุมชน 
 
 

5 
 
 

01-0704-001 
 
 

นักพัฒนาชุมชน 
 
 

5 
 
 

11,920 
 

 

 

 
 

4 
 
 

นางสาวกรรณิกา  พินสุวรรณ 
 
 

ปริญญาตร ี
(เศรษฐศาสตร

ระหวางประเทศ) 

01-0201-001 
 
 

จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 
 
 

5 
 
 

01-0201-001 
 
 

จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 
 
 

5 
 
 

11,310 
 

 

 
 
 

5 
 

วาง 
                      

- 01–0208-001 
 

บุคลากร 
 

3-5/6ว 
 

01–0208-001 
 

บุคลากร 
 

3-5/6ว 
 

- 
 

2552 

6 
 
 

นายวัชระ   หนูเกตุ 
 
  

ปริญญาตร ี
  (ครุศาสตร        
บัณฑิต) 

08-0805-001 
 
 

นักวิชาการศึกษา 
 

 

5 
 
 

08-0805-001 
 

 

นักวิชาการศึกษา 
 
 

5 
 
 

11,310 
 

 

 
  
 

7 วาง 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

01-0202-001 
 

นิติกร 
 

3-5/6ว 
 

- 
 

2555 
 

8 นางเสาวลักษณ   วีระชาต ิ
 

ปริญญาโท 
 (รัฐศาสตร) 

01-0212-001 
 

จพง.ธุรการ 
 

3 
 

01-0212-001 
 

จพง.ธุรการ 
 

3 
 

8,930 
 

 

9 วาง - ๐๘-๒-๐๑77 
 

ครูผูดูแลเด็ก - 
  
 

๐๘-๒-๐๑77 
 

ครูผูดูแลเด็ก 
 
  

- 
  
 

- 2554 
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ลําดับ 

 
ชื่อ - สกุล 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม  
เงินเดือน 

 
อัตราวาง 
ป พ.ศ…. 

 

เลขท่ี 
ตําแหนง 

ตําแหนง ระดับ เลขท่ี 
ตําแหนง 

ตําแหนง ระดับ 

 
10 

 

 
นางสาวจุฑามาศ  นิยมเดชา 
 

 
ปริญญาตร ี
(การบัญชี) 

 
04-0103-001 

 

สวนการคลัง 
นักบริหารงานการคลัง 
(หัวหนาสวนการคลัง) 

 
6 
 

 
04-0103-001 

            

สวนการคลัง 
นักบริหารงานการคลัง 
(หัวหนาสวนการคลัง) 

 
6 
  

 
15,430  

 

 
  
 

11 
 
 

นางสาวโสภิตา  คงทอง 
 
 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ 
(การบัญชี) 

04-0305-001 
 

 

เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 
 
 

3 
 
 

04-0305-001 
 

เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 
 

 

3 
  
 

8,540 
 
 

 
 

 
12 

 
 

นางสาวเบญจวรรณ  แยมเกิด 
 
 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง
(การบัญชี) 

04-0309-001 
 

 

จพง.จัดเก็บรายได 
 
 

2 
 
 

04-0309-001 
 

จพง.จัดเก็บรายได 
 

 

2 
  
 

7,630 
 
 

 
 

 
13 

 
 

นางสาวอรัญญา  ศรีสุข 
 
 

ปริญญาตร ี
(การจัดการท่ัวไป) 
 

04-0311-001 
 

 

นักวิชาการพัสด ุ
 

 

3 
 
 

04-0311-001 
 

นักวิชาการพัสด ุ
 

 

3 
 
 

9,140 
 
 

 

 
14 

 

 
นายธวัชชัย   ชูจันทรทอง 
 

 
ปวส. 
 (ชางสํารวจ) 

 
03-0-001 

 

สวนโยธา 
เจาหนาท่ีบริหารงานชาง   
(หัวหนาสวนโยธา) 

 
6 
 

 
03-0-001 

สวนโยธา 
เจาหนาท่ีบริหารงานชาง   
(หัวหนาสวนโยธา) 

 
6 
 

 
19,200 

 

 

15 นายภัทรกร   กลับอําไพ ปวส. 
(กอสราง) 

05-0503-001 นายชางโยธา            4 05-0503-001 นายชางโยธา 
 

4 10,190  

 
 
 
 
 



 

 

  

  
แผนอัตรากําลัง ๓ ป แผนอัตรากําลัง ๓ ป 

ปงบประมาณ ปงบประมาณ 
((พพ..ศศ..๒๕๕๒๕๕55  ––  พพ..ศศ..๒๕๕๒๕๕77))  

  
  
  
  
  

องคการบริหารสวนตําบลบางนบองคการบริหารสวนตําบลบางนบ  
อําเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช อําเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช   

  
 
 
 
 

 

 
 



 
 

 
 

คํานํา 
 
  การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลบางนบ มีวัตถุประสงคเพ่ือให
องคการบริหารสวนตําบลบางนบ   นําไปใชเปนเครื่องมือในการวางแผนการใชอัตรากําลังคน พัฒนากํา ลังคน 
ในองคการบริหารสวนตําบลใหสามารถดําเนินการตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลไดสําเร็จตาม
วัตถุประสงค และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                                                              
 

  การจัดทําแผนอัตรากําลัง  3 ป ทําใหองคการบริหารสวนตําบลบางนบ  สามารถคาดคะเนได
วาในอนาคต ในชวงระยะ 3 ป ขางหนา จะมีการใชอัตรากําลังขาราชการสวนทองถ่ิน และลูกจางตําแหนงใด 
จํานวนเทาใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงาน และภารกิจ ขององคการบริหารสวนตําบล อีกท้ังเปนการกําหนด
ทิศทางและเปาหมายในการพัฒนาขาราชการสวนทองถ่ิน และลูกจาง และยังสามารถใชเปนเครื่องมือในการ
ควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินกวารอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป    
ไดอีกดวย 
 

  และ ท่ีผานมาองคการบริหารสวนตําบลบางนบ  ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป                  
(2552-2554)  ซ่ึงขณะนี้ใกลครบกําหนดระยะเวลาการใชแผนอัตรากําลังดังกลาวแลว  คณะกรรมการจัดทํา
แผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลบางนบ จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป (255 5 - 2557) ข้ึน 
เพ่ือขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช (ก.อบต.จังหวัด)                 
พิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 
 
 
 
 
 

      องคการบริหารสวนตําบลบางนบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

แผนอัตรากําลัง 3 ป 
ปงบประมาณ  พ.ศ.2555 – พ.ศ.2557 

องคการบริหารสวนตําบลบางนบ 
อําเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

…………………………………….. 
 

สารบัญ 
           หนา 

1.  หลักการและเหตุผล                  1 
2.  วัตถุประสงค            1 
3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป      2 
4.  สภาพปญหา ความตองการของประชาชนในเขตตําบลบางนบ              2 
5.  ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบางนบ     4 
6.  ภารกิจหลักและภารกิจรอง         6 
7.  สรุปปญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล              6 
8.  โครงสรางและการกําหนดสวนราชการ        7 
     -โครงสราง           7 
     -การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง        8 
     -กรอบอัตรากําลัง 3 ป         9 
9.  ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือน                                    10 
10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป                               11     
11. แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและลูกจาง                                                            15 
12. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจาง                              15-18 

 
ภาคผนวก 

1.  สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป 
2.  รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3  ป    
3.  ประกาศโครงสรางสวนราชการและการแบงสวนราชการภายใน 
4.  ตารางกรอบอัตรากําลัง  3  ป (ป 2552-2554) 
5.  กรอบอัตรากําลัง  4 ป  ของพนักงานจาง  (ป 2552-2555) 
6.  บัญชีสรุปคาใชจายดานบุคลากร 
7. คําสั่งการจัดบุคลากรลงตามตําแหนงในแผนอัตรากําลังใหม 
8. บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงฯ 

 



 
 
 

แผนอัตรากําลัง 3 ป 
ปงบประมาณ พ.ศ.2555 – 2557 

------------------------- 
   

              
  

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
อัตราตําแหนง และมาตรฐานของตําแหนง ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 ขอ 5 กําหนดใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลวาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวน
ราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยากและ
คุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบล เพ่ือใชในการกําหนด
ตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต .จังหวัด ) ท้ังนี้ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 
  1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนด
หลักเกณฑการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบล โดยกําหนดแนวทางให
องคการบริหารสวนตําบล  จัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล เพ่ือเปนกรอบในการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยใหเสนอ ก .อบต. จังหวัด  พิจารณาใหความเห็นชอบ    
โดยไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  วิเคราะหอํานาจ
หนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใช
กําลังคน จัดทําทํากรอบอัตรากําลัง  และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนงพนักงาน              
สวนตําบลตามแผนอัตรากําลัง  3  ป 
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลบางนบ  จึงไดจัดทําแผน
กําลัง  3  ป  สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ.2555 – 2557 ข้ึน 
  
 
 
 

           
2.1  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบางนบ มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ี

เหมาะสมไมซํ้าซอน 
  2.2  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบางนบ มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง 
โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
  2.3  เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด ) ตรวจสอบการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
  2.4  เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลบางนบ 
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  2.5  เพ่ือองคการบริหารสวนตําบลบางนบมีการวางแผนอัตรากําลัง  การจัดสรรงบประมาณ
และบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบล เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเกิดประโยชนตอ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
  2.6 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบางนบ  สามารถควบคุมภาระคาใชจายดาน                     
การบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 
 
 

   
 

3.1  วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลบางนบ 
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ .ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืน                      
ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ                     
แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาลและสภาพปญหาของตําบลบางนบ 
  3.2  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบใหสามารถแกปญหาของตําบลบางนบ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.3  กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนงและระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานรวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุม
งานตาง ๆ  
  3.4  จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน
รอยละ 40  ของงบประมาณรายจาย 
  3.5  ใหขาราชการทุกคนไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 

 
 

 

เพ่ือใหมีการวางแผนอัตรากําลัง 3 ป  ใหมีความครบถวน สามารถดําเนินการตามอํานาจ
หนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลบางนบไดวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพ้ืนท่ี                   
ความจําเปนพ้ืนฐาน และความตองการของประชาชน โดยแบงออกเปนดานตางๆ ดังนี้ 

1.  ปญหาดานเศรษฐกิจ 
1.1 ราคาผลผลิตตกต่ํา ไมมีการวางแผนการผลิตและผลผลิตไมไดคุณภาพ 
1.2 ประชาชนสวนใหญมีรายไดนอยไมพอเลี้ยงชีพ 
1.3 ปญหาการวางงานในชวงภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา 

    1.4  ขาดแคลนแหลงเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ         
1.5  ประชาชนมีหนี้สิน  
1.6  ขาดผูชํานาญทางวิชาการในการใหความรูเรื่องการประกอบอาชีพและอุปกรณ  
แบบสมัยใหม 

      
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3 ป 

4. สภาพปญหาของพื้นท่ีและความตองการของประชาชน 
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2.  ปญหาดานสังคม 
    2.1  การวางงานของราษฎรระหวางรอถึงฤดูกาลเพาะปลูกหรือเก็บเก่ียวผลผลิต 

2.2 ไมมีสถานท่ีออกกําลังกาย   หรือสนามกีฬามาตรฐาน 
2.3  ประชาชนวางงานหลังฤดูเก็บเก่ียว 
2.4  คุณภาพชีวิตของประชาชนยังไมดีเทาท่ีควรตามเกณฑของขอมูล จปฐ. 
2.5  การเลนการพนัน 
2.6  ปญหาความยากจน 

3.  ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
3.1 การคมนาคมไมสะดวก ยังมีถนนหลายสายสภาพเปนลูกรังและดินเหนียว เม่ือถึงชวง
ฤดูฝนหรือน้ําทวมไมสามารถใชการได 

      3.2 ปญหาการระบายน้ําในชวงฤดูฝนทําใหเกิดน้ําทวมขัง 
      3.3 ระบบโทรคมนาคมไมสะดวก โทรศัพทสาธารณะมีไมท่ัวถึงทุกหมูบาน 
                       3.4 การบริการประปายังไมท่ัวถึง เชน หมู 5 บางสวน หมู 6,7 และหมู  9 

4.  ปญหาดานแหลงน้ํา 
     4.1 ขาดน้ําในการทําการเกษตรในชวงฤดูแลง เพราะไมมีระบบชลประทาน 

    4.2 คู คลอง ตื้นเขิน มีวัชพืชปกคลุมทําใหน้ําไมพอใชในการทําการเกษตร 
5.  ปญหาดานสาธารณสุข 

      5.1 ราษฎรยังขาดความรูในการดูแลสุขภาพและอนามัยของตนเองและครอบครัว 
       5.2 ราษฎรซ้ือยามาใชเองโดยไมปรึกษาแพทย อาจทําใหเกิดอันตรายได 

5.3 ปญหาจากเหตุรบกวน หรือเหตุรําคาญ 
6.  ปญหาดานการเมือง การบริหาร 

      6.1 ปญหาการจัดเก็บรายไดและงบประมาณในการบริหารองคกรนอย 
6.2 ประชาชนสวนใหญยังใชระบบเครือญาติเปนเกณฑในการเลือกสรรตัวแทนชุมชน     
ทุกระดับ 
6.3 ประชาชนไมคอยรวมมือหรือไมคอยสนใจกิจกรรมรวมกับ อบต. เชน การเขารวมฟง
การประชุมสภาฯ ติดตามประกาศขาวสารตาง ๆของ อบต. 
6.4 สถานท่ียังไมเพียงพอในการบริหารจัดการท่ีดีและอํานวยความสะดวกแกประชาชน
ท่ีมาติดตอราชการ 

7.  ปญหาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
       7.1  ปญหาการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชน   
        7.2  สถานท่ีรับเลี้ยงเด็กกอนวัยเรียนยังไมไดมาตรฐาน 
       7.3  ปญหาดานการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
       7.4  ปญหาทางวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

8.  ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
      8.1  การถายเทน้ําเสียลงในลําคลอง 
      8.2  การท้ิงและกําจัดขยะมูลฝอย 
               8.3  ประชาชนขาดความรูและจิตสํานึกในการดูแลและการใชทรัพยากรธรรมชาติ      

9. ปญหาดานอ่ืน ๆ 
    9.1 การประสานแผนงานหรือการทํางานกับหนวยงานของรัฐหรือทองถ่ินอ่ืนขางเคียง 
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ความตองการของประชาชน  
  ประชาชนมีความตองการใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการปรับปรุงแกไขปญหาดาน
แหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค-บริโภค และการเกษตรใหเพียงพอกับความตองการเปนลําดับแรก รวมท้ังการแกไข
ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน เสนทางการคมนาคม ซ่ึงประสบปญหาในการดินทางไมสะดวก เนื่องจาก                 
ถนนบางเสนท่ีใชในการติดตอระหวางหมูบานเปนถนนลูกรัง เปนหลุมบอ โดยเฉพาะในฤดูฝน  
 
 
 

   
  5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้ 

(1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก  (มาตรา 67 (1)), มาตรา 16 (2)  
(2) จัดใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  (มาตรา 68 (2)) 
(3) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา    (มาตรา 68 (3)) 
(4) ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร มาตรา 68 (1) 
(5) การสาธารณูปโภค และการกอสรางอ่ืนๆ  (มาตรา 16 (4)) 
(6) การสาธารณูปการ   (มาตรา 16 (5)) 
(7) การขนสงและวิศวกรรมจราจร  (มาตรา 16 (26)) 

5.2  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้ 
(1) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และการจัดการศึกษา (มาตรา 67 (5), 

และมาตรา 16 (9)) 
(2) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  (มาตรา 67 (6)) 
(3) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผูดอยโอกาส (มาตรา 16 (10)) 
      (4)  จัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ (มาตรา 16 (13)) 

 (5)  การสงเสริมกีฬา   (มาตรา 16 (13)) 
 (6)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 
 (7)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว (มาตรา 16 (21))  
 (8)  การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 

      (9)  การปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67 (3)  
5.3  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และ การรักษาความสงบเรียบรอย  มีภารกิจท่ี 

เกี่ยวของดังนี้ 
(1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   (มาตรา67 (4)), มาตรา 16 (29) 
(2)  การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพ        

และสาธารณสถานอ่ืนๆ (มาตรา 16 (23) 
(2) การผังเมือง  (มาตรา 16 (25))  
(3) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ (มาตรา 16 (27) 
(4) การควบคุมอาคาร  (มาตรา 16 (28) 
(5) การรักษาความสงเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความ   

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (มาตรา 16 (30) 
(6) การปองกันและปราบปรามยาติดยาเสพติดตามนโยบายรัฐบาล 
(7) ใหประชาชนมีความรูเรื่องกฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมายเพ่ือลดอุบัติเหตุ 

 

5. ภารกิจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
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5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว    
      มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 

(1) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ  (มาตรา 68 (5)) 
(2) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา 68 (6)) 
(3) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา 68 (7) 
(4) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม (มาตรา 68 (10) 
(5) กิจกรรมเก่ียวกับการพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 68 (11) 
(6) การสงเสริมการทองเท่ียว  (มาตรา 16 (8)) 
(7) การสงเสริมโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑตามนโยบายของรัฐบาล 

5.5 ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
      มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 

(1) การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัด              
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  (มาตรา 67 (2)) 
(2) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 67(7))  
(3) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
(มาตรา 68 (8)) 
(4) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม  (มาตรา 16 (24))  

       (5) การจัดใหมีและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน (มาตรา 16 (20) 
5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ  ภูมิปญญาทองถิ่น     
       มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 

(1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน   และวัฒนธรรมอันดีของ 
ทองถ่ิน (มาตรา 67 (8)), มาตรา 16 (11) 

5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ 
      องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้ 

(1) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(มาตรา 16 (15) 

        (2)  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน  (มาตรา 16 (16))  
      (3)  สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน 

 

จากภารกิจท้ัง 7 ดานดังกลาวขางตน จะสามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีไดอยาง
ครอบคลุมทุกดาน ท้ังนี้จะตองเปนไปตามความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี นอกจากนั้นแลว                      
การดําเนินการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายของ
กระทรวงมหาดไทย และนโยบายของผูบริหาร อบต. 

 

 

 

หมายเหตุ.- มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 
               มาตรา 16 หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
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 องคการบริหารสวนตําบลบางนบ มีภารกิจหลัก และภารกิจรอง ตองดําเนินการดังนี้  
ภารกิจหลัก 
1. การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. การพัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
3. การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4. การพัฒนาและสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน 
5. การพัฒนาสงเสริมสุขภาพและการสาธารสุข 
6. การสงเสริมและปองกันยาเสพติด 
7. การสงเคราะห การพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน และผูดอยโอกาสสวัสดิการของคนในชุมชน 
8. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
9. การพัฒนาและสงเสริมการประกอบอาชีพ 
ภารกิจรอง 
1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
2. การสงเสริมการเกษตรและปศุสัตว 
3. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือนและเศรษฐกิจชุมชน 

 

   
   
 องคการบริหารสวนตําบลบางนบ เปน อบต .ขนาดกลาง  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ
ออกเปน 3 สวน ไดแก   สํานักงานปลัด อบต .  สวนการคลัง   และสวนโยธา การกําหนดโครงสราง                      
และการกําหนดตําแหนง  อาจทําใหไมครอบคลุมภารกิจท่ีถายโอนแตละดานตามแผนปฏิบัติการกําหนด
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เนื่องจากภาระคาใชจายดานการบริหารบุคคล
ถูกควบคุมไมเกินรอยละ 40 ดังนั้น จึงตองกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังอยางมีขอจํากัด  
เพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาท่ี   ในการแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบางนบอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ี อบต. จะดําเนินการ 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและอัตรากําลัง 
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องคการบริหารสวนตําบลบางนบ ไดทําการวิเคราะหภารกิจและปริมาณงาน  รวมท้ังสภาพ
ปญหาเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในดานตาง ๆเรียบรอยแลว  จึงไดจัดทํากรอบโครงสรางสวนราชการเดิม  
และกรอบโครงสรางสวนราชการท่ีจะกําหนดข้ึนใหม  ดังนี้ 

8.1 โครงสราง  
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
1. สํานักงานปลัด อบต. 
   1.1  งานบริหารท่ัวไป 
   1.2  งานนโยบายและแผน 
   1.3  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
2. สวนการคลัง 

      2.1  งานการเงินและบัญชี  
    2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
    2.3  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
3. สวนโยธา 
    3.1  งานกอสราง  
    3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

1. สํานักงานปลัด อบต. 
   1.1  งานบริหารท่ัวไป 
   1.2  งานวางแผนสถิติและวิชาการ   
   1.3  งานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม  

และนัทนาการ      
  1.4   งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน   
2. สวนการคลัง 

      2.1  งานการเงินและบัญชี  
    2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
    2.3  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
3. สวนโยธา 
    3.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 
   3.2  งานไฟฟาถนน 
   3.3  งานกิจการประปา   
   3.4  งานกอสราง    
   3.5  งานออกแบบและควบคุมอาคาร   
 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
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8.2  การวิเคราะหกําหนดตําแหนง 
ปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลบางนบ  มีบุคลากรดังนี้   

   
ท่ี ข่ือ - สกุล ตําแหนง เงินเดือน หมายเหตุ 
 

1 
สํานักงานปลัด 

นางสาวชุลีกร  คงศรีทอง 
 
นักบริหารงาน อบต. 7 (ปลัด อบต.) 

 
18,010                                                                          

 

2 - นักบริหารงานท่ัวไป 6 (หน.สนง.ปลัด) - วาง 
3 นายมีชัย   ตําแอ นักพัฒนาชุมชน  5 11,920  
4 นายวัชระ   หนูเกตุ นักวิชาการศึกษา  5 11,310  
5 นางสาวกรรณิกา  พินสุวรรณ จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน  5 11,310  
6 - บุคลากร 3-5/6 ว - วาง 
7 - นิติกร 3-5/6 ว - วาง  
8 นางเสาวลักษณ   วีระชาติ จพง.ธุรการ 3 8,930  

9 - ครูผูดูแลเด็ก - วาง 
 

10 
สวนการคลัง 

นางสาวจุฑามาศ  นิยมเดชา 
 
นักบริหารงานการคลัง 6  
(หน.สวนการคลัง) 

 
15,430 

 
  

11 นางสาวอรัญญา  ศรีสุข นักวิชาการพัสดุ  3 9,140  
12 นางสาวโสภิตา  คงทอง จนท.การเงินและบัญชี  3 8,540   
13 นางสาวเบญจวรรณ  แยมเกิด จพง.จัดเก็บรายได 2 7,630  
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สวนโยธา 
นายธวัชชัย  ชูจันทรทอง 

 
จนท.บริหารงานชาง 6 (หน.สวนโยธา) 

 
19,200 

 

15 นายภัทรกร  กลับอําไพ นายชางโยธา  4 10,190  
                                                   รวม  131,610  

 
องคการบริหารสวนตําบลบางนบ  ไดวิเคราะหตําแหนงตามภารกิจและปริมาณงานตาง  ๆ ดังนี้ 
- กําหนดตําแหนงเพ่ิมเติมจํานวน   1  ตําแหนง  คือ 
    - นิติกร  3-5/6ว  จํานวน  1  ตําแหนง  (สํานักงานปลัด)   เพ่ือรองรับภารกิจและอํานาจหนาท่ี                  
ท่ีตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย อบต. กฏหมายวาดวยการกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหการบริหารการจัดการของ อบต. เปนไปดวยความเรียบรอย                            
มีประสิทธิภาพ  กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน อบต.จึงมี
ความจําเปนตองกําหนดตําแหนงนี้ข้ึนมา เพ่ือดูแลและปฏิบัติหนาท่ีดานกฏหมายของ อบต. 
                                                       
โดยนําผลวิเคราะหตําแหนงมาลงในกรอบอัตรากําลัง  3  ป (2555-2557) ไดดังนี ้
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โครงสรางองคการบริหารสวนตําบลบางนบ 
 

  
 

 

 
ปลัด  อบต. 

นักบริหารงาน  อบต. 7 

 
สํานักงานปลัด  อบต. 
นักบริหารงานท่ัวไป 6 

 
สวนการคลัง 

นักบริหารงานการคลัง 6 

 
สวนโยธา 

เจาหนาท่ีบริหารงานชาง 6 

  -งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 
  - งานไฟฟาถนน 
  - งานกิจการประปา 
  - งานกอสราง 
  - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

  - งานการเงินและบัญชี 
   - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
   - งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

  - งานบริหารท่ัวไป 
  - งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
  - งานการศึกษา ศาสนา 
    วัฒนธรรม  และนันทนาการ 
  - งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป 
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โครงสรางของสํานักงานปลัด อบต. 

 

                                                                                                      
      - บุคลากร  3-5,6ว (1)                -จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5,6ว(1)   - นักวิชาการศึกษา 3-5,6ว (1)       -  นักพัฒนาชุมชน  3-5, 6ว(1) 
      - นิติกร  3-5/6 ว (1)               -  ครูผูดูแลเด็ก (1) 
      - จพง.ธุรการ  2-4,5 (1) 
 
    
 

 
 
 

 
 

 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป *ครูผูดูแลเด็ก 
จํานวน - - 1 - 3 - 3 - - - 4 3 1 

หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป 6(1) 

งานบริหารทั่วไป 
.............................(  ) 

งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
...................................(  )  

งานการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม  และนันทนาการ 

..............................(  ) 
 
 
 

งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
.................................(  ) 
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โครงสรางสวนการคลัง            
 

    

 
 

 

                                        - จนท.การเงินและบัญชี 1-3,4 (1)                  -  จพง.จัดเก็บรายได 2-4,5 (1)                    -  นักวิชาการพัสดุ 3-5/6 (1) 
 

 
ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน - - 1 - - - 2 1 - - 2 - 

 
 
 
 

 
 
 

 
หัวหนาสวนการคลัง 

นักบริหารงานคลัง 6 (1) 

  งานการเงินและบัญชี 
  ....................................................(  ) 

  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
  ......................................................(  ) 

  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
  ......................................................(  ) 
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   โครงสรางสวนโยธา 

 

 

  
      -  นายชางโยธา  2-4,5 (1)                                        
 

 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน - - 1 - - 1 - - - - 1 1 

หัวหนาสวนโยธา              
เจาหนาที่บริหารชาง 6 

(1) 
 

 

   งานบริหารท่ัวไป 
   เก่ียวกับเคหะและชุมชน 
   ....................................(  ) 
 

   งานไฟฟาถนน 
   .....................................(  ) 

   งานกิจการประปา 
   .....................................(  ) 

   งานกอสราง   
 …………………………………( ) 

 

  งานออกแบบ 
  และควบคุมอาคาร 
  ……………………….………(  ) 
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11.1 การพัฒนาผูบริหาร 

1.1  การฝกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรตางๆ ท่ีจัดข้ึนเอง หรือหนวยงานอ่ืน
จัดอบรมสัมมนา อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

   1.2  การศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาดานวิสัยทัศน  อยางนอย 2 ป/ครั้ง 
   1.3  สงเสริมการศึกษาตอใหมีคุณวุฒิสูงข้ึน 
   1.4  การฝกจิต/สมาธิ  ในสถานปฏิบัติงานอยางนอยปละ 1 ครั้งๆ ละ 3 วัน 

11.2 การพัฒนาความชํานาญการ (สายปฏิบัติ) 
   2.1  การฝกอบรมและสัมมนาอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
   2.2  สงเสริมการศึกษาตอใหมีคุณวุฒิสูงข้ึน 
   2.3  การจัดหาเครื่องมือเครื่องใชใหเพียงพอตอการปฏิบัติหนาท่ี 

11.3 การพัฒนาขาราชการบรรจุใหม/การเปลี่ยนสายงาน 
3.1 การใหฝกทดลองการปฏิบัติงาน ใหทดลองปฏิบัติงานสําหรับบุคคลท่ี           

บรรจุใหม ภายใตการสอนงานโดยบุคลากรท่ีมีความสามารถในหนาท่ี 
3.2 การปฐมนิเทศ  แนะนําชี้แจงกอนบรรจุงานใหมหรือแนะนําท่ีจะเปลี่ยน 

สายงานใหม 
3.3 การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานใหมีการเปลี่ยนงานอาจจะ                           

3 - 4 เดือน/ครั้ง  เพ่ือใหมีความรูเบื้องตนในงานหลาย ๆ ดาน 
 

 
   
   

1 จรรยาบรรณพนักงานสวนตําบลและลูกจาง   
จรรยาบรรณของพนักงานสวนตําบล   เปนเครื่องมืออันสําคัญย่ิงที่จะชวยใหพนักงาน

สวนตําบลซึ่งมีหนาท่ีรับผิดชอบในการพัฒนาประเทศ และใหบริการแกประชาชนไดมีหลักการและแนวทางประพฤติ

ปฏิบัติตนท่ีถูกตองเหมาะสม อันจะนํามาซึ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน รวมท้ังความเล่ือมใส ศรัทธา 

และเชื่อถือจากประชาชนท่ัวไป  

  นอกจากนี้ ยังเปนท่ียอมรับกันโดยท่ัวไปวา การดํารงตนอยูในกรอบแหงจรรยาบรรณของ
ขาราชการจะนํามาซ่ึงความพอใจ และความผาสุกของประชาชนผูรับบริการ ความสงเรียบรอยของสังคม 
ความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติ และความสุขความเจริญของตัวขาราชการเอง 
   
 
 
 

11. แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและลูกจาง 

12. ประกาศคุณธรรม  จริยธรรม  ของพนักงานสวนตําบล  และลูกจาง 
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องคการบริหารสวนตําบลบางนบ ไดกําหนดจรรยาบรรณของพนักงานสวนตําบลและ
ลูกจาง ข้ึนเพ่ือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติของขาราชการพนักงานสวนตําบล ดังนี้ 

1. จรรยาบรรณตอตนเอง  มีขอกําหนดคือ 
       1.1 พนักงานสวนตําบลพึงเปนผูมีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนใหเหมาะสมกับการ
เปนขาราชการ 
       1.2 พนักงานสวนตําบลพึงใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย     
และไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
          1.3 พนักงานสวนตําบลพึงมีทัศนคติท่ีดีและพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม จริยธรรม 
รวมท้ังเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ และทักษะในการทํางานเพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
  2. จรรยาบรรณตอเพ่ือนรวมงาน  มีขอกําหนดคือ 
      2.1 พนักงานสวนตําบลพึงปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความสุจริต เสมอภาค                    
และปราศจากอคติ 
      2.2 พนักงานสวนตําบลพึงปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเต็มกําลังความสามารถ รอบคอบ 
รวดเร็ว ขยันหม่ันเพียร ถูกตองสมเหตุผล โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการและประชาชนเปนสําคัญ 
      2.3 พนักงานสวนตําบลพึงประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลา และใชเวลาราชการใหเปน
ประโยชนตอทางราชการอยางเต็มท่ี 
      2.4 พนักงานสวนตําบลพึงดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด 
คุมคา โดยระมัดระวังมิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 
  3. จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และผูรวมงาน มีขอกําหนดคือ 
      3.1 พนักงานสวนตําบลพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การใหความรวมมือ 
ชวยเหลือกลุมงานของตนท้ังในดานการใหความคิดเห็น การชวยทํางาน และการแกปญหารวมกัน รวมท้ัง
การเสนอแนะในสิ่งท่ีเห็นวาจะมีประโยชนตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบดวย 
     3.2 พนักงานสวนตําบลซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใสผูใตบังคับบัญชาท้ังในดาน
การปฏิบัติงาน ขวัญ กําลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา ตลอดจนปกครอง
ผูใตบังคับบัญชาดวยหลักการและเหตุผลท่ีถูกตองตามทํานองคลองธรรม 
     3.3 พนักงานสวนตําบลพึงชวยเหลือเก้ือกูลกันในทางท่ีชอบ รวมท้ังสงเสริมสนับสนุนให
เกิดความสามัคคี รวมแรงรวมใจในบรรดาผูรวมงานในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสวนรวม 
     3.4 พนักงานสวนตําบลพึงปฏิบัติตอผูรวมงานตลอดจนผูเก่ียวของดวยความสุภาพ มี
น้ําใจ และมนุษยสัมพันธอันดี 

3.4 พนักงานสวนตําบลพึงละเวนจากการนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน 
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4. จรรยาบรรณตอประชาชนและสังคม  มีขอกําหนดคือ 

     4.1 พนักงานสวนตําบลพึงใหบริการแกประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถดวยความ
เปนธรรม เอ้ือเฟอ มีน้ําใจ และใชกิริยาวาจาท่ีสุภาพ ออนโยน เม่ือเห็นวามีเรื่องใดไมสามารถปฏิบัติได 
หรือไมอยูในอํานาจหนาท่ีของตนท่ีจะตองปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนําใหติดตอยังหนวยงานหรือ
บุคคลซ่ึงตนทราบวามีอํานาจหนาท่ีเก่ียวของกับเรื่องนั้นๆ ตอไป 
                       4.2 พนักงานสวนตําบลพึงประพฤติตนใหเปนท่ีเชื่อถือของบุคคลท่ัวไป 

    4.3 พนักงานสวนตําบลพึงละเวนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด ซ่ึงมีมูลคาเกิน 
ปกติวิสัยท่ีวิญูชนจะใหกันโดยเสนหาจากผูมาติดตอราชการ หรือผูซ่ึงอาจไดรับประโยชนจากการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการนั้น หากไดรับไวแลวและทราบภายหลังวาทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีรับไวมีมูลคาเกินปกติ
วิสัย ก็ใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพ่ือดําเนินการตามสมควรแกกรณี 
 

  12.2 คุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานสวนตําบล 
  พนักงานสวนตําบลพึงมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน หมายถึงระบบพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา
ของผูปฏิบัติงาน จําแนกได 3 ประการคือ 
  1. จริยธรรมของพลเมืองดี คือ พฤติกรรมการรับผิดชอบตอตนเอง ยึดม่ันในหลักศาสนา 
และวัฒนธรรม 
  2. จริยธรรมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ หมายถึงพฤติกรรม ปรับตนใหสามารถทํางาน
แปลกใหม พัฒนาตนเองใหกาวหนาและสมบูรณท้ังรางกาย สังคม และจิตใจ พฤติกรรมการพัฒนากลุม และ
สังคม และรูจัดอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
  3. จริยธรรมในตําแหนงหนาท่ี เปนพฤติกรรมทํางานเพ่ืองานและสวนรวมเปนสําคัญ รักษา
ระเบียบวินัยของราชการ มีจรรยาในวิชาชีพของตน สามารถปรับตนใหอยูในระบบงานแบบราชการไดอยางมี
ประสิทธิภาพสูง 
  พนักงานสวนตําบล และลูกจางจึงพึงยึดหลักธรรมของพระพุทธศาสนา เปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานดังนี้ 

1. สัปปุริสธรรม 7  แปลวา  ธรรมของคนดี คือคนท่ีแทซ่ึงจะทําใหเปนคนท่ีสมบูรณ มี 7 
ประการ  
  2. นาถกรณธรรม 10  ธรรมท่ีสอนใหพ่ึงตนเองได กลาวคือ ทําใหตนเปนท่ีพึงของตนได 
พรอมท่ีจะรับผิดชอบตนเอง ไมทําตัวเปนปญหาหรือภาระถวงหมูคณะ หรือหมูญาติ ดวยการประพฤติธรรม
สําหรับสรางท่ีพ่ึงแกตนเองมี 10 ประการ 
  3. อปริหานิยธรรม 7  ธรรมท่ีนําไปสูความเจริญรุงเรือง มี 7 ประการ 
  4. ทศพิธราชธรรม คือ ธรรมของพระราชา  10  ประการ 
  5. จักรวรรดิวัตร 5 คือ ธรรมเนียมหรือหนาท่ีประจําของจักรพรรดิ 5 ประการ 
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12.3 จริยธรรมตามพระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงประพฤติปฏิบัติในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา               
และพระองคยังมีพระกรุณาธิคุณ พระราชทานพระบรมราโชวาทอันประกอบดวยหลักธรรมอยางแนบเนียน
ในโอกาสตางๆ เพ่ือใหประชาชนและผูเก่ียวของไดยึดถือปฏิบัติในอันท่ีจะกอใหเกิดการพัฒนาสังคมและ
ประเทศชาติใหบังเกิดความสงบสุขและมีความรมเย็น ตลอดจนพัฒนาใหมีความเจริญกาวหนา ดังนั้น พระ
บรมราโชวาทจึงเปนแนวทางความประพฤติท่ีมีเหตุมีผล ซ่ึงถือวาเปนจริยธรรมท่ีพนักงานสวนตําบลไดยึดถือ
ปฏิบัติ เชน คุณธรรมท่ีพนักงานสวนตําบลควรจะศึกษาและนอมนํามาปฏิบัติมีอยูสี่ประการ 
  ประการแรก   คือ การรักษาความสัตย ความจริงใจตอตนเองท่ีจะประพฤติปฏิบัติแตสิ่งท่ี
เปนประโยชนและเปนธรรม 
  ประการท่ีสอง   คือ การรูจักขมใจตนเองฝกใจใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัตย           
ความดีนั้น 
  ประการท่ีสาม   คือ การอดทน  อดกลั้น  และอดออม  ท่ีจะไมประพฤติลวงความสัตย 
ความดีนั้น 
  ประการท่ีส่ี  คือ การรูจักละวางความชั่ว ความทุจริต และรูจักสละประโยชนสวนนอยของ
ตนเพ่ือประโยชนสวนใหญของบานเมือง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก



 
 
 

บัญชีสรุปคาใชจายดานบุคลากร 
ของ 

องคการบริหารสวนตําบลบางนบ  อําเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 

ปงบประมาณ จํานวนเงิน 
(บาท) 

คาใชจายบุคลากร 
(1) 

คาจางพนักงานจาง 
(2) 

ประโยชนตอบแทนอ่ืน 
(3) 

รวมคาใชจายท้ังหมด 
(1)+(2)+(3) 

รอยละ หมายเหตุ 

2555 11,220,000 2492,280 682200 634,896 3,809,376 33.95  
2556 11,444,400 2,596,320 699,000 659,064 3,954,384 34.55  

2557 11,673,288 2,701,560 716,520 683,616 4,101,690 35.14  
 

 
             (ลงชื่อ)     ผูใหขอมูล  
                  (นางสาวชุลีกร    คงศรีทอง)  
                     ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางนบ 



 
ขอมูลคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นประกอบการพิจารณา 

จัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓ ป  (รอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ ) 
องคการบริหารสวนตําบลบางนบ  อําเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

---------------------------------------- 
๑. องคการบริหารสวนตําบล  ไดตั้งงบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ. ๒๕๕๔ ( รวมเงินอุดหนุนท่ัวไป )  
    เปนเงิน  11,000,000.-  บาท   
๒. องคการบริหารสวนตําบล  มีประมาณการรายได ( ไมรวมเงินอุดหนุน ) ปงบประมาณ  ๒๕๕๔ 
   เปนเงิน   ๖,964,000.-   บาท   
๓. องคการบริหารสวนตําบล  มีคาใชจายดานเงินเดือนของพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง    
    เปนดังนี้ 

๓.๑  เงินเดือนพนักงานสวนตําบล   จํานวน   1,594,000.-   บาท  ( รวมเงินของ 
      ตําแหนงวางท่ีกําหนดไวในแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล  ๓  ป  ปงบประมาณ   
      ๒๕๕๔  ดวย ) 
๓.๒  คาจางลูกจางประจํา   จํานวน ....................-.................. บาท  ( รวมเงินของตําแหนงวางท่ี 
       กําหนดไวในแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล  ๓  ป  ปงบประมาณ  ๒๕๕๔  ดวย ) 
๓.๓  คาตอบแทนพนักงานจาง  จํานวน   885,000.-   บาท   

๔. มีคาใชจายประโยชนตอบแทนอ่ืน  ของพนักงาน  ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
   เปนเงิน   459,640.-    บาท  มีรายละเอียดดังนี้ 
  ๔.๑  เงินสวัสดิการเก่ียวกับเบี้ยกันดาร/พ้ืนท่ีเสี่ยงภัย/พ้ืนท่ีพิเศษ    จํานวน   ...................   บาท 
  ๔.๒  เงินสวัสดิการเก่ียวกับการชวยเหลือบุตร          จํานวน   25,000.-   บาท 
  ๔.๓  เงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรรวมถึงเงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ  

       และลูกจางประจํา             จํานวน ............-.......... บาท 
๔.๔  เงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล          จํานวน  160,000.-  บาท 
๔.๕  เงินตอบแทนผูปฏิบัติงานดานความเจ็บปวยนอกเวลาราชการและในวันหยุดราชการเฉพาะ 
      สําหรับขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ินและลูกจาง ( แพทย  ทันตแพทย ฯลฯ )      

        จํานวน ............-...........บาท 
๔.๖  เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับบุคลากรทางดานการแพทยและสาธารณสุขสําหรับแพทย 

       จํานวน ...........-........... .บาท 
๔.๗  เงินคาเชาบาน            จํานวน  145,000.-   บาท  

  ๔.๘  เงินทําขวัญขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ินและซ่ึงไดรับอันตรายหรือเจ็บปวยเพราะการ  
      ปฏิบัติงานในหนาท่ี            จํานวน ............-.............บาท

  
๔.๙  เงินเก่ียวกับศพขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางซ่ึงถึงแกความตายในระหวาง    
       เดินทางไปราชการ            จํานวน ............-........... บาท  
๔.๑๐  เงินบําเหน็จลูกจางประจํา           จํานวน ............-.............บาท 

  ๔.๑๑  เงินชวยเหลือคาครองชีพผูรับบํานาญของขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ินไมใชตําแหนง  
        ครู ( คชบ.) รวมถึงเงินชวยเหลือรายเดือนผูรับบํานาญซ่ึงลาออกจากราชการกอนเกษียญ 
        ของกรุงเทพมหานคร ( ชรบ. )          จํานวน ...........-..............บาท 
๔.๑๒  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม          จํานวน  60,000.-     บาท 



 
-๒- 

 
๔.๑๓  เงินทดแทนขาราชการวิสามัญ            จํานวน ............-.......... บาท 
๔.๑๔  เงินสํารองสําหรับเงินเดือนและคาจางท่ีกําหนดใหม          จํานวน ............-.......... บาท 
๔.๑๕  เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน 
                จํานวน  69,640.-  บาท 
๔.๑๖  บําเหน็จบํานาญความชอบคาตอบแทนและการชวยเหลือเจาหนาท่ีและประชาชนผูปฏิบัติ 
         หนาท่ีราชการเนื่องในการปองกันอธิปไตยและรักษาความสงบเรียบรอยของประเทศ 
                จํานวน ............-.......... บาท 
๔.๑๗  คาใชจายตามขอ ๗ วรรคสองของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
         สวนทองถ่ิน  ลงวันท่ี  ๒๕  มิถุนายน  ๒๕๔๔          จํานวน  ....................- บาท 

๕. รวมเงิน (รายจาย) ตามขอ ๓ และขอ ๔ คิดเปนรอยละ  26.71  ของงบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ. ๒๕๕๔  
๖. รวมเงิน (รายจาย) ตามขอ ๓ และขอ ๔ คิดเปนรอยละ  42.20  ของงบประมาณการรายไดขององคการ 
    บริหารสวนตําบล  ( ไมรวมเงินอุดหนุน )  ตามขอ  ๒ 
 

 

                                                                          (ลงชื่อ)                                 ผูใหขอมูล/รับรองขอมูล  
                                                                                   (นางสาวชุลีกร     คงศรีทอง) 
                                                                               ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางนบ 
      



 
 

 
 
 

หนังสือรับรองการตรวจสอบกรอบอัตรากําลัง  3  ป   
องคการบริหารสวนตําบลบางนบ  อําเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
                    ไดผานการตรวจสอบจากคณะอนุกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรอง ฯ แลว 

 
 

     (ลงชื่อ)...........................................เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
                       (นางเสาวลักษณ  วีระชาติ) 
                   ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการ  
                          วันท่ี...........เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2554 
 
  

  

       ตรวจสอบแลวถูกตอง 
    
     (ลงชื่อ)..........................................คณะอนุกรรมการฯ 
      (นางทิปภวัล  รัตนรัตน) 
                ตําแหนง  บุคลากร      
     วันท่ี...........เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2554 
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