
การประเมินความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกับสินบน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางนบ 

ลำดบั ประเดน็ความเสีย่งทจุรติ เหตกุารณความเสีย่งการทจุรติ โอกาส ผลกระทบ/
ความรนุแรง 

ระดบัความ
เสีย่งทจุรติ 

(Risk Score) 

มาตรการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง หนวยที่
รบัผดิชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระ
บัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.
2558 

เจาหนาท่ีของหนวยงานบางรายมี
การเรยีกรับสินบนจากประชาชนผู
ขออนุญาตกอสราง ตาม พรบ.สิ่ง
ปลูกสราง 

1 2 2 
(ความเสี่ยง
ระดับต่ำ) 

1.จัดทำเอกสารท่ีระบุรายละเอียดขอปฏิบัติ
ตางๆในการปฏิบัติงานท่ีจะเปนการปองกันการ
ไมเขาไปเก่ียวของกับการทุจริตเรือ่งตางๆ 
2.จัดทำมาตรการปองกันการรับสนิบนและการ
กำกับติดตาม 
3.เพ่ิมชองทางการรองเรยีน กรณกีารเรยีกรับ
สินบนของเจาหนาท่ี โดยจะตองเปนชองทางท่ี
เขาถึงงายและใหความคุมครองผูแจงเบาะแส  
4.กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการ
ปฏิบัติท่ีดีเพ่ือเปนการปองกันการทุจริต 

กองชาง 

2. การใชอำนาจตามกฎหมาย/
การใหบริการตามภารกิจ 

เจาหนาท่ีเรียกรับสินบนจาก
ผูรับบริการ ทำใหเกิดการเลือก
ปฏิบัต ิ

2 3 6 
(ความเสี่ยง
ปานกลาง) 

1.กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการ
ปฏิบัติเพ่ือปองกันการเรียกรับสินบน ให
เจาหนาท่ีทุกคนในองคกรถือปฏิบัติ  
2.สงเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจรยิธรรม/
หลักธรรมาภิบาล 
3.เพ่ิมชองทางการรองเรยีน กรณกีารเรยีกรับ
สินบนของเจาหนาท่ี โดยจะตองเปนชองทางท่ี
เขาถึงงายและใหความคุมครองผูแจงเบาะแส  

สำนักปลดั 

 

 

 



3.การจดัซือ้จดัจา้ง 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกับสินบน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางนบ 

ลำดบั ประเดน็ความเสีย่งทจุรติ เหตกุารณความเสีย่งการทจุรติ โอกาส ผลกระทบ/
ความรนุแรง 

ระดบัความ
เสีย่งทจุรติ 

(Risk Score) 

มาตรการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง หนวยที่
รบัผดิชอบ 

3. การจัดซื้อจดัจาง เจาหนาท่ีของหนวยงานบางรายมี
การเรยีกรับสินบนหรือผลประโยชน
จากรานคาเพ่ือแลกกับการจดัซื้อจดั
จางในอนาคต 

1 3 3 
(ความเสี่ยงต่ำ) 

1.ผูบังคับบัญชาควบคุมและตดิตามการทำงาน
อยางใกลชิดมีการสอบทานและกำชับให
เจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครดั 
2.ดำเนินการจดัทำคูมือการปฏิบัตงิานเพ่ือ
ปองกันผลประโยชนทับซอน 
3.ดำเนินการจดัทำนโยบายไมรับของขวัญ 

กองคลัง 

4 การบริหารงานบุคคล การเรยีกรับผลประโยชนเพ่ือแลกกับ
การประเมินผลงาน ทำใหเกิดความ
ไมเปนธรรม 

1 5 5 
(ความเสี่ยง
ปานกลาง) 

1.มีการกำหนดหลักเกณฑแนวทางในการ
บริหารงานบุคคลท่ีชัดเจนและเปนรูปธรรม 
2.กำหนดเกณฑในการพิจารณาใหคะแนนใหมี
ความชัดเจนเพ่ือลดการใชดุลพินิจของ
คณะกรรมการสรรหา 
3.ผูบริหารมีมาตรการแสดงเจตนารมณในการ
นำหลักคณุธรรมมาใชในการบรหิารงาน 

สำนักปลดั 

 

  

 

 



หมายเหต ุ: 1 โอกาสเกดิทจุรติ 

5 โอกาสเกดิความรุนแรงการทจุรติมากกวา 5 ครัง้ตอป หรอือาจเกดิไดสงู (รอยละ 10 ขึ้นไป) 
4 โอกาสเกดิการทจุรติไมเกนิ 4 ครัง้ตอป หรอือาจเกดิขึน้ไดสงู (รอยละ 10) 
3 โอกาสเกดิการทจุรติไมเกนิ 3 ครัง้ตอป หรอือาจเกดิขึน้บางครัง้ (รอยละ 5) 
2 โอกาสเกดิการทจุรติไมเกนิ 2ครัง้ตอป หรอือาจเกดิขึน้นอย (นอยกวา รอยละ 3) 
1 โอกาสเกดิการกระทำทจุรติ 1 ครัง้ตอป 

       

2 ผลกระทบ/ความรนุแรง 

5 -เกดิความเสยีหายตอรฐั เจาหนาทีถู่กลงโทษชีม้ลูความผิดเขาสูกระบวนการทางยตุธิรรม 
-เกดิการฟองรองตอศาล หรอืหนวยงานกำกับดแูล องคกรตรวจสอบทำการตรวจสอบความเสยีหายทีเ่กิดขึน้ 

4 --ภาพลกัษณของหนวยงานตดิลบเรือ่งความโปรงใส สือ่มวลชน สือ่สงัคมออนไลนลงขาวอยางตอเนือ่ง และสงัคมใหความสนใจ 
-รองเรยีนตอสือ่มวลชนและมกีารออกขาว 

3 --หนวยตรวจสอบของหนวยงาน หรอืหนวยตรวจสอบจากภายนอกเขาตรวจสอบขอเทจ็จรงิ 
-มีการสงหนงัสอืรองเรยีนและตัง้คำถามตอการทำงานโดยไมไดรบัคำตอบทีช่ดัเจน 

2 -มีคนรองเรียน แจงเบาะแส 
1 -ปรากฏขาวลอื มกีารสอบถาม หรอืพาดพึงถึงคนภายในหนวยงาน 

 

 

 


