
 
 
 
 
 

 
                                                    

                                            ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
เรื่อง  ก าหนดหลักเกณฑ์จ านวนครั้ง และจ านวนวันที่ลาหรือมาท างานสาย   

 

เพ่ือให้มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการก าหนดจ านวนครั้งของการลาหรือมาท างานสายเพ่ือประกอบ 
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ตามประกาศประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล                 
จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 30 ธันวาคม 2558 ข้อ 205 (๘) และ (9) จึงก าหนด
หลักเกณฑ์ ดังนี้  

๑. ผู้ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ครึ่งขั้น หรือการให้ได้รับเงินตอบแทนพิเศษร้อยละ ๒ 
ต้องเป็นผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ดังนี้ 

๑.๑ มีคุณสมบัติหลักเกณฑ์ตามข้อ ๒๐๕ (8) ของประกาศประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 30 ธันวาคม 2558 

๑.2 มีคุณสมบัติหลักเกณฑ์ตามข้อ ๒๐๕ (9) ของประกาศประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 30 ธันวาคม 2558 การลาไม่เกินกว่า
ที่ก าหนด ตามข้อ 205 (9) 

๑.3 ในครึ่งปีที่แล้วมา ลากิจไม่เกิน   10  ครั้ง   
1.4 ในครึ่งปีที่แล้วมา มาสายไม่เกิน  10  ครั้ง    

2. ผู้ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน หนึ่งขั้น หรือการให้ได้รับเงินตอบแทนพิเศษร้อยละ ๔ 
ต้องเป็นผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ดังนี้ 

๒.๑ มีคุณสมบัติหลักเกณฑ์ตามข้อ ๒๐๕ ข้อ ๒๐๖ ของประกาศประกาศคณะกรรมการ 
พนักงานส่วนต าบล จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 30 ธันวาคม 2558 

2.2 มีคุณสมบัติหลักเกณฑ์ตามข้อ ๒๐๕ (9) ของประกาศประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 30 ธันวาคม 2558 การลาไม่เกินกว่า
ที่ก าหนด ตามข้อ 205 (9) 

2.3  ในครึ่งปีที่แล้วมา ลากิจไม่เกิน    5  ครั้ง   
2.4  ในครึ่งปีที่แล้วมา มาสายไม่เกิน   5  ครั้ง    

 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบมีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างแต่ละต าแหน่ง              

มีภารกิจหน้าที่แตกต่างกันไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ซึ่งแต่ละต าแหน่งมีลั กษณะงานที่เฉพาะตัว                   
มีหน้าที่รับผิดชอบงานแต่ละงานไม่เหมือนกัน มีความช านาญงานในหน้าที่แตกต่างกัน บางต าแหน่งมีหน้าที่หรือ
ภารกิจหลักที่ต้องประจ าในส านักงาน  แต่บางต าแหน่งต้องลงไปปฏิบัติหน้าที่หรือให้บริการประชาชนในพ้ืนที่                
ในบางครัง้อาจมีหน้าที่หรือภารกิจเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ ซึ่งในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางนบ  ประกอบด้วย 9 หมู่บ้าน  ตั้งอยู่ห่างจากตัวอ าเภอหัวไทร ประมาณ 14 กิโลเมตร และห่างจาก 
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ตัวอ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช ประมาณ 70 กิโลเมตร  ในบางฤดูกาล โดยเฉพาะฤดูฝน (ช่วงเดือนกันยายน – 
พฤศจิกายน) เมื่อมีฝนตกหนักหรือลมพัดแรง อาจท าให้บางพ้ืนที่ในแต่ละหมู่บ้านประสบปัญหาอุทกภัยหรือ                  
วาตภัย หรือประสบปัญหาภัยแล้งในบางฤดูกาล  ในส่วนของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างจึงต้อง
เตรียมพร้อมในการรับมือกับสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้นได้ตลอดทั้งปี   ดังนั้นในมาปฏิบัติราชการและการลาต่างๆ
ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ  ขอให้พิจารณาถึงความ
จ าเป็นของเวลาในการมาปฏิบัติราชการและเหตุแห่งการลาทุกครั้ง  ทั้งนี้ขอให้ค านึงถึงการให้บริการประชาชน                    
ในพ้ืนที่เป็นส าคัญ  
 
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่   1  เดือนตุลาคม  พ.ศ.๒๕62 
 
 
 
                     (นายพิสิษฐ์   แป้นเหลอื)      
                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 


