
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาสามป ี
(พ.ศ.2558 – 2560) 

 
ของ 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลบางนบ 
อําเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช 



 
 

คํานํา 
 
 แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนท่ีมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งมีลักษณะการ
กําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา ท่ีจัดทําข้ึนสําหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและ
เป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี โดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจําทุกปี การจัดทํา
แผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตําบลบางนบได้มีการพิจารณาทบทวน โครงการแผนงานกิจกรรม  
มาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบางนบ มาสูก่ารปฏิบัติ โดยได้กําหนดรายละเอียด
ของ แผนงาน โครงการ กิจกรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ เป้าหมาย สถานท่ีดําเนินการ ลักษณะกิจกรรม วิธีการ
ดําเนินงาน ระยะเวลาการดําเนินงาน วงเงินงบประมาณและท่ีมา ตลอดจน ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ท้ังนี้ องค์การบริหารส่วนตําบลบางนบ ได้พิจารณาเหน็แล้วว่าแผนพัฒนาสามป ี (พ.ศ.2558 -
2560) สามารถใช้เป็นแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ีมีอยู่
อย่างจํากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด สามารถแก้ไข ปัญหาได้ และสามารถสนองตอบความต้องการท่ีหลากหลาย
ของประชาชนในท้องถ่ินได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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ส่วนที่ 1 
บทนํา 

 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ 2548 “แผนพัฒนาสามปี” หมายความว่า แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การปกครองส่วน
ท้องถ่ินท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการ
พัฒนาท่ีจัดทําข้ึนสําหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลา
สามปีโดยมีการทบทวนและปรับปรุงเป็นประจําทุกป ี                 
  แผนพัฒนาสามปี เป็นการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติภายใต้ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาหนึ่งๆ ซึ่งอาจมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางพัฒนาหนึ่งๆนั้น จะมี
โครงการ กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการหรือกิจกรรม ท่ีจะนํามาดําเนินการเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายท่ีต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งมีผลต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนท่ีมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจําปี กล่าวคือ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี โดย
นําโครงการ กิจกรรม จากแผนพัฒนาสามปีไปจัดทํางบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 
 ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 

1. เป็นเอกสารท่ีแสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2. เป็นเอกสารท่ีแสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจน

และมีลักษณะเฉพาะเจาะจงท่ีจะดําเนินการ 
3. เป็นเอกสารท่ีแสดงโครงการกิจกรรมการพัฒนาท่ีจะดําเนินการในห้วงระยะเวลาสามปี 
4. เป็นเอกสารท่ีเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่าย      

ประจําปี 
 

วัตถุประสงค์ของการจัดแผนพัฒนาสามปี 
1. เพ่ือให้การพัฒนาแต่ละด้านมีเป้าหมายชัดเจน เป็นระบบมีทิศทางแน่นอน 
2. เพ่ือช่วยในการตรวจสอบและควบคุมผลงานอย่างต่อเนือ่ง 
3. เพ่ือเป็นการประหยัดและสามารถใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างถูกต้องเป็นประโยชน์มากท่ีสุด 
4. เพ่ือให้การบริหารและการพัฒนามีประสิทธิภาพ 
5. เพ่ือขจัดปัญหาการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซ้อน 

 
 

 
 
 



 
 
 
 
ข้ันตอนการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสามปี 

1. คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลร่วมกับประชาคมท้องถ่ินกําหนดประเด็น
หลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธะกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาใน
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนารวมท้ังสอดคล้องกับสภาพปญัหา ความต้องการของประชาชน 
โดยให้นําข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามปี 

2. คณะกรรมการสนับสนุนแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลรวบรวมประเด็นหลักการ
พัฒนา ปัญหาความต้องการและข้อมูลนํามาจัดทําร่างแผนพัฒนาสามปีเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล 

3. คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปีให้           
ผู้บริหารท้องถ่ิน 

4. ผู้บริหารท้องถ่ินนําร่างแผนพัฒนาสามป ีเสนอสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ือ          
ขอความเห็นชอบ 

5. ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลอนุมัติร่างแผนพัฒนาสามปี และประกาศใช้ 
 

ประโยชน์ของการจัดทําแผนพัฒนาสามปี 
1. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดทําข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจําปี/เพ่ิมเติม 
2. เพ่ือแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 
3. สามารถแก้ไขปัญหาได้ตรงตามความต้องการของประชาชน 
4. สามารถบริหารงาน และงบประมาณให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้                          

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ส่วนที ่2 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐาน 
ของตําบลบางนบ 

 
ภาพรวมตําบล 

ประวัติความเป็นมาของตําบลบางนบ   จากการบอกเล่าสืบทอดกันมาจากผู้เฒ่า  ผู้แก่  หลาย
ชั่วอายุคน สามารถถ่ายทอดประวัติความเป็นมาของตําบลบางนบ  ได้ดีพอสมควร  มีความสัมพันธ์กับลุ่มน้ํา
ปากพนัง ในสมัยก่อนมีกลุ่มชน  กลุ่มบุคคลรวมตัวกันเป็นชุมชน  ส่วนใหญ่อพยพมาจากเมืองจีนตั้งบ้านเรือน
อยู่บริเวณลําบาง  ซึ่งแยกจากคลองหัวไทร-ปากพนัง  ซึ่งไหลจากแม่น้ําปากพนังเป็นหัวใจของการทํามาหากิน  
การค้าขาย  การแลกเปลี่ยนสินค้าระหว่างกัน  จึงเกิดชุมชนกลุ่มหนึ่ง  รวมตัวกันจัดตั้งเป็นชุมชน  มีผู้อยู่อาศัย
อยู่เป็นจํานวนมาก   อาศัยลําคลองหัวไทร-ปากพนัง  เป็นเส้นทางคมนาคมขนส่งสินค้า  ซึ่งฤดูฝนน้ําในคลอง
หัวไทรจะจืด  สามารถทําการเกษตรได้   พอถึงฤดูแล้งน้ําในคลองจะกร่อยและเค็ม  หากแล้งจัดน้ําทะเลจะ
หนุนจากปากแม่น้ําปากพนัง  ทําให้ไม่สามารถทําการเกษตรได้  ชาวบ้านในชุมชนจึงรวมตัวกันทําทํานบก้ันน้ํา  
เม่ือถึงฤดูแล้งจะปิดทํานบก้ันน้ําบริเวณปากบางท่ีน้าไหลเข้ามาในเขตชุมชน  ไม่ให้น้ําเค็มไหลเข้ามาในบาง    
ซึ่งมีน้ําจืด  สามารถทําการเกษตรได้ตลอดปี  และเก็บกักน้ําไว้ใช้อุปโภค  บริโภคได้ตลอดไป 

  ต่อมาทางราชการได้จัดทํานบกักน้ําขนาดใหญ่และแข็งแรงให้กับชุมชน  เพ่ือปิดก้ันน้ําในฤดู
แล้ง  และเปิดเม่ือฤดูฝนทําให้ชุมชนได้มีน้ําใช้ตลอดปี  และมีการจัดตั้งหมู่บ้าน   ตําบล  มีผู้นําชุมชนเป็นผู้นํา
หมู่บ้าน  ตําบล  เรียกตามศักยภาพพ้ืนท่ี  เป็นชื่อตําบล  เป็นชุมชนบ้านรวมกันหลายชุมชน  เป็นหมู่บ้าน
รวมกันหลายหมู่บ้าน  เป็นตําบล  ตั้งชื่อตําบลว่าตําบลบางนบ  ตามลําบางและทํานบก้ัน  ต่อมาทางราชการได้
จัดตั้งเขตการปกครองหมู่บ้าน  ตําบล  และเลือกตั้งผู้ใหญ่บ้านประจําหมู่บ้าน  ปกครองราษฎร  และกํานัน
ปกครองตําบล  ทุกหมู่บ้านจนถึงปัจจุบัน 

 

2.1   สภาพท่ัวไป 
2.1.1 ลักษณะท่ีตั้ง / อาณาเขต และเขตการปกครอง 
• ท่ีตั้ง 

ตําบลบางนบเป็นหนึ่งใน  11  ตําบล   ของอําเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
ห่างจากท่ีว่าการอําเภอหัวไทร ประมาณ  14  กิโลเมตร   มีเนื้อท่ีประมาณ  23.95   ตารางกิโลเมตร  หรือ
ประมาณ  14,968.75   ไร ่

• อาณาเขต 
ทิศเหนือ  ติดต่อกับตําบลท่าซอม 
ทิศใต้  ติดต่อกับตําบลบ้านราม  และตําบลหัวไทร 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับตําบลเสือหึงและ ตําบลเขาพระบาท อําเภอเชียรใหญ ่
ทิศตะวันออก ติดต่อกับตําบลเกาะเพชร 
 
 
 



 
 
 
 

• ภูมิประเทศ  ตําบลบางนบมีลักษณะเป็นท่ีราบลุ่ม  ใช้เป็นท่ีตั้งชุมชน  และพ้ืนท่ีทํา
การเกษตร  ทิศตะวันออกมีคลองหัวไทร-ปากพนัง   เป็นแนวแบ่งเขตตําบล  ระหว่าง
ตําบลบางนบกับตําบลเกาะเพชร    

• เขตการปกครอง 
ตําบลบางนบ แบ่งการปกครองออกเป็น 9 หมู่บ้านดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1  แสดงจํานวนเขตการปกครองของตําบลบางนบ 

หมู่ท่ี ช่ือหมู่บ้าน ผู้ใหญ่บ้าน 
1 บางนบ นายเทพนิมิต คงจันทร์ 
2 บางสน นายชยพล  สังข์แก้ว 
3 ดอนหัน นายสุรินทร์  เรืองสังข์ 
4 หัวแค นายอนุวัตร เพ่งบุญ 
5 ปากพรุ นายสุชาติ ด้วงสิน 
6 หนองหมาคลอด นางเรณู หนูมา 
7 หนองจระเข้ นายวัชระ เมืองแก้ว 
8 หนองทองจันทร์ นางสัจจา  ด้วงสิน 
9 บางแค นายละเวง วั่นเส้ง 

 
สภาพทางภูมิศาสตร ์

• สภาพภูมิอากาศ 
 พ้ืนท่ีตําบลบางนบอยู่ในเขตภมิูอากาศร้อนแบบมรสุม มี 2 ฤดูคือ ฤดูฝนและฤดูร้อนเริ่มตั้งแต่
เดือน พฤษภาคม  จนถึงเดือน มกราคม โดยแบ่งออกเป็น 2 ช่วง คือ 

ฤดูฝน    - ช่วงแรก     ระหว่างเดือน พฤษภาคม  ถึง เดือน ตุลาคม  เป็นช่วงท่ีได้รับลมมรสุม
ตะวันตกเฉียงใต้ แต่มีปริมาณน้ําฝนไม่มากนัก 
ช่วงท่ีสอง      จากเดือน พฤศจิกายน ถึง  มกราคม ได้รับลมมรสุมตะวันเฉียงเหนือ
พัดมาจากอ่าวไทยมีความชื้นสูง  รวมท้ังพายุดีเปรสชั่น จึงมีปริมาณฝนสูงกว่าใน
ช่วงแรก                

ฤดูร้อน   -    เริ่มตั้งแต่เดือน กุมภาพันธ์  ถึง  เมษายน เป็นช่วงท่ีลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนืออ่อน
กําลังประกอบกับมีกระแสลมพัดจากทางใต้ ทําให้อุณหภูมิสูงข้ึน และในระยะดังกล่าวจะร้อนมากท่ีสุดในรอบปี
โดยในแต่ละปี อุณหภูมิเฉลี่ยสูงสุดประมาณ  37๐   เซลเซียส และต่ําสุดประมาณ   18๐  เซลเซียส 

 
2.1.2 จํานวนประชากร   

 ตําบลบางนบมีประชากรรวมท้ังสิ้น 2,014 คน แบ่งเป็นเพศหญิง 1,017  คน  เพศชาย   
997 คน  มีความหนาแน่นเฉลี่ยต่อพ้ืนท่ีประมาณ  84.09 คน/ตารางกิโลเมตร  จํานวนครัวเรือน  771 
หลังคาเรือน รายละเอียดตามตารางแสดงจํานวนครัวเรือนและประชากร 
 
 



 
 

ตารางที่  2  แสดงจํานวนครวัเรอืนและประชากร 
 

หมู่ที่, บ้าน ครัวเรือน ช่วงอายุ 
จํานวนประชากร 
แยกตามเพศ (คน) รวม (คน) 
ชาย หญิง 

1 บ้านบางนบ 127 

ตํ่ากว่า 18 ปีบริบูรณ ์ 28 35 63 
ระหว่าง 18 – 60 ปี 93 73 166 
สูงกว่า 60 ปีบริบูรณ ์ 25 37 62 

รวม 146 145 291 

2 บ้านบางสน 70 

ตํ่ากว่า 18 ปีบริบรูณ ์ 12 20 32 
ระหว่าง 18 – 60 ปี 68 57 125 
สูงกว่า 60 ปีบริบูรณ ์ 19 25 43 

รวม 99 101 200 

3 บ้านดอนหัน 96 

ตํ่ากว่า 18 ปีบริบูรณ ์ 28 41 69 
ระหว่าง 18 – 60 ปี 102 92 194 
สูงกว่า 60 ปีบริบูรณ ์ 27 32 59 

รวม 157 165 322 

4 บ้านหัวแค 93 

ตํ่ากว่า 18 ปีบริบูรณ ์ 24 19 43 
ระหว่าง 18 – 60 ปี 74 73 147 
สูงกว่า 60 ปีบริบูรณ ์ 16 28 44 

รวม 114 120 234 

5 บ้านปากพร ุ
 

184 

ตํ่ากว่า 18 ปีบริบูรณ ์ 39 44 83 
ระหว่าง 18 – 60 ปี 145 126 271 
สูงกว่า 60 ปีบริบูรณ ์ 31 58 89 

รวม 215 228 443 

6 บ้านหนองหมาคลอด 
 

45 

ตํ่ากว่า 18 ปีบริบูรณ ์ 4 3 7 
ระหว่าง 18 – 60 ปี 15 12 27 
สูงกว่า 60 ปีบริบูรณ ์ 2 2 4 

รวม 21 17 38 

7 บ้านหนองจระเข ้
 

38 

ตํ่ากว่า 18 ปีบริบูรณ ์ 11 15 26 
ระหว่าง 18 – 60 ปี 50 43 93 
สูงกว่า 60 ปีบริบูรณ ์ 11 12 23 

รวม 72 70 142 

8 บ้านหนองทองจันทร ์
 

76 

ตํ่ากว่า 18 ปีบริบูรณ ์ 29 13 52 
ระหว่าง 18 – 60 ปี 122 62 122 
สูงกว่า 60 ปีบริบูรณ ์ 22 19 42 

รวม 113 103 216 

9 บ้านบางแค 42 

ตํ่ากว่า 18 ปีบริบูรณ ์ 18 16 34 
ระหว่าง 18 – 60 ปี 34 41 75 
สูงกว่า 60 ปีบริบูรณ ์ 8 11 19 

รวม 60 68 128 
 

ที่มา :  ข้อมูลจากสํานักงานทะเบียน อําเภอหัวไทร  ณ  เดือน กมุภาพันธ ์ 2557 



 
 
 

2.2 สภาพทางเศรษฐกิจ 
2.2.1    ประชากรในตําบลบางนบส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม   ทํานาข้าว  ไร่นา

สวนผสม  ควบคู่กับการเลี้ยงกุ้ง   
2.2.2    หน่วยธุรกิจในเขตตําบล  

- ธนาคาร   - แหง่ 
- โรงแรม   - แห่ง 
- ปั๊มน้ํามันและก๊าซ  - แห่ง 
- โรงงานอุตสาหกรรม  - แห่ง 
- โรงสี  (ขนาดเล็ก)  5 แห่ง   

2.2.3   หน่วยงานราชการในเขตตําบลบางนบ 
- สถานีตํารวจภูธรบางนบ 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบางนบ 
-   โรงเรียนบ้านปากพร ุ
-   โรงเรียนนพคุณประชาสรรค์ 

2.3  การบริการพื้นฐาน 
2.3.1  การคมนาคม / ขนส่ง 

- ทางหลวงแผ่นดิน  (ระหว่างอําเภอ)  - แห่ง 
- ทางหลวงชนบท เกาะเพชร-อ่าวบ่อ  ผ่านหมู่ท่ี  1,4,8 
- ทางหลวงชนบท  สระแก้ว-หวัอ้ายเต่า  ผ่านหมู่ท่ี 3,5 
- ถนนอ่ืน ๆ ภายในหมู่บ้านเป็นถนนลาดยาง  ถนนลูกรัง  และถนนดิน 

2.3.2  การโทรคมนาคม    
- ท่ีทําการไปรษณีย์โทรเลข  1  แห่ง (ตัวแทนผู้รับอนุญาต) 

2.3.3  การไฟฟ้า  ในตําบลบางนบมีไฟฟ้าใช้ทุกหมู่บา้น  แต่ไม่ท่ัวถึงทุกครัวเรือนและยัง
ไม่ได้ขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรในไร่นาสวนผสม 
2.3.4  แหล่งน้ําธรรมชาติ 

- ลําน้ํา,ลําห้วย    1 แห่ง 
- หนองน้ําและอ่ืน  ๆ   1 แห่ง 

2.3.5  แหล่งน้ําท่ีสร้างข้ึน 
- ฝาย     - แห่ง 
- บ่อน้ําตื้น    2 แห่ง 
- บ่อโยกและอ่ืน  ๆ   1 แห่ง 
- เหมืองส่งน้ํา  และคลองส่งน้ํารวม 6 สาย 

2.4  สภาพทางสังคม 
2.4.1 การศึกษา 

-   โรงเรียนประถมศึกษา   1 แห่ง 
-   โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  1 แห่ง 
-   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   1 แห่ง 
-   ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์  - แห่ง 
-   ท่ีอ่านหนังสือพิมพ์ประจําหมู่บ้าน  7 แห่ง 



 
 

2.4.2 สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
- วัด       1   แห่ง  
- มัสยิด          -   แห่ง    
- ศาลเจ้า    1 แห่ง 
- โบสถ์     - แห่ง 

2.4.3 การสาธารณสุข 
- สถานพยาบาลเอกชน   - แห่ง 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล  1 แห่ง 
- โรงพยาบาลของรัฐ   - แห่ง 
- ร้านขายยาแผนปัจจุบัน   - แห่ง 
- อัตราการใช้ส้วมราดน้ํา ร้อยละ  100 

2.4.4 กลุ่มองค์กรเอกชน 
- กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต  6 กลุ่ม 
- กลุ่มอาชีพเศรษฐกิจชุมชน  9 กลุ่ม 
- กองทุนหมู่บ้าน    9 แห่ง 

2.5  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.5.1 ทรัพยากรดิน   

 ลักษณะพ้ืนดินในตําบลบางนบ  เป็นพ้ืนท่ีราบลุ่ม   ซึ่งปัจจุบันประชาชนใช้ประโยชน ์          
ในการทํานาเลี้ยงกุ้ง  และเลี้ยงสัตว์อ่ืน  

2.5.2 ทรัพยากรน้ํา 
 ตําบลบางนบมีน้ําท่ีใช้เพ่ือการอุปโภค บริโภค และน้ําเพ่ือการเกษตร ซึ่งได้มาจากแหล่งน้ํา
คลองอาทิตย์ ,คลองบ้านหนองจระเข้ 

2.6 ข้อมูลการเลือกตั้ง 
                    การเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล เม่ือวันท่ี 19  ตุลาคม  2556 

 -  มีผู้สมัครรับเลือกตั้ง เป็น นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  จํานวน  2  คน 
  -  จํานวนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง   1,555     คน   
  -  จํานวนผู้มาใช้สิทธิ์เลือกตั้ง 1,334     คน   (คิดเป็นร้อยละ  85.79) 

ตารางท่ี 3  แสดงข้อมูลการใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภา อบต. / นายก อบต.  
               เม่ือวันท่ี 19  ตุลาคม  2556 
 

ประเภท 

จํานวนผู้
มีสิทธิ
เลือกตั้ง
(คน) 

การใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง 

หมาย
เหต ุ

ผู้มาใช้สิทธิ บัตรเสีย 
บัตรไม่
ประสงค์ 
ลงคะแนน 

 

จํานวน (คน) % จํานวน % จํานวน % 
สมาชิกสภา 

อบต. 
1,555 1,334 85.79 36 2.31 18 1.16  

นายก อบต. 1,555 1,334 85.79 60 4.49 4 0.29 
 
 



 

 

ตารางท่ี  4  แสดงข้อมูลผู้บริหารหมู่บ้าน   ตําบลบางนบ  อําเภอหัวไทร 

 
 
 

โครงสร้างภายในองค์กร 
 
ประวัติโดยย่อ  

องค์การบริหารส่วนตําบลบางนบ  ได้ยกฐานะจากสภาตําบลเป็นองค์การบริหารส่วนตําบล  เม่ือวันท่ี  
23  กุมภาพันธ์  2540  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง จัดตั้งองค์การบริหารส่วนตําบล  ลงวันท่ี 16 
ธันวาคม  2539  อาศัยอํานาจตามมาตรา  40  และมาตรา 41  แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การ
บริหารส่วนตําบล  พ.ศ. 2537   โดยประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา  ฉบับท่ัวไป เล่มท่ี 113  ตอนพิเศษ  
52 ง  ลงวันท่ี  25  ธันวาคม 2539  และองค์การบริหารส่วนตําบลบางนบได้ปรับขนาดองค์การบริหาร
ตําบลจากองค์การบริหารส่วนตําบลขนาดเล็กเป็นองค์การบริหารส่วนตําบลขนาดกลางตามมติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  ในการประชุม  ครั้งท่ี  11/2553  เม่ือวันท่ี  24  พฤศจิกายน  
2553 

การบริหารจัดการในปัจจุบัน 
 นายกองค์การบริหารส่วนตําบลมาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน  ทําหน้าท่ีเป็นฝ่าย
บริหาร โดยกําหนดนโยบาย ควบคุม  รับผิดชอบการบริหารงานของตําบล  
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลมาจากการเลือกตั้ง หมู่บ้านละ 2 คน  
 
 
 
 
 

หมู่ท่ี ชื่อหมู่บ้าน 
ชื่อ-สกุล 

กํานัน/ผู้ใหญ่บ้าน 
ชื่อ-สกุล 

สมาชิก  อบต. 
ชื่อ-สกุล 

สมาชิก  อบต 

1 บางนบ นายเทพนิมิต คงจันทร์ นายวารี  จันทร์แก้ว นางสุทาพร  ช่วยชูวงศ์ 
2 บางสน นายชยพล  สังข์แก้ว นายณรงค์  สุขช่วย นายธรรมวุธ กลับทับลังค์ 
3 ดอนหัน นายสรุินทร์  เรืองสังข์ นายชาติชาย  จันทร์ทอง นายไพรัตน์   สารมาศ 
4 หัวแค นายอนุวัตร เพ่งบุญ นายเกษม  หยูศรี นายสุกิจ  โมปลอด 
5 ปากพรุ นายสุชาติ ด้วงสิน นายกทาชัย   เพ็งจันทร์ นายจเรณ์  ใหม่นิ่ม 

6 หนองหมาคลอด นางเรณู หนูมา นางนงเยาว์   หนูมา นางเนตรนภา ยิ้มสดุ 
7 หนองจระเข้ นายวัชระ เมืองแก้ว นายสมโชค   เมืองแก้ว นายเกษม พรหมสุด 
8 หนองทองจันทร์ นางสัจจา  ด้วงสิน นายประวัติ   เพชรคงแก้ว นายสมหมาย  อักษรนํา 
9 บางแค นายละเวง วั่นเส้ง นายสายันต์  เสนดํา น.ส.กุสุมา  วงค์อน ุ



 
 
 

โครงสร้างและการบริหารงานบุคคล 
รายนามผู้บริหาร และสมาชิกขององค์การบริหารส่วนตําบล 
             1.  ผูบ้ริหาร    (ครบวาระในวันท่ี  18  เดือน  ตุลาคม พ.ศ.  2560) 

1.1  นายพิสิษฐ ์ แป้นเหลือ    นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบางนบ 
1.2  นายสําราญ จันทร์ทอง    รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลบางนบ 
1.3  นายพงษ์พันธ ์ คงเกตุ     รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลบางนบ 
1.4  นางอรอุมา สองทอง     เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบลบางนบ 

 

 2.  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล    (ครบวาระในวันท่ี  18  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2560) 
2.1 นายณรงค์ สุขช่วย  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลบางนบ 
2.2 นายสมโชค เมืองแก้ว รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลบางนบ 
2.3 นายวาร ี     จันทร์แก้ว สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหมู่ท่ี 1 
2.4 นางสุทาพร ช่วยชูวงศ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหมู่ท่ี 1 
2.5 นายธรรมวุธ กลับทับลังค์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหมู่ท่ี 2  
2.6 นายชาติชาย  จันทร์ทอง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหมู่ท่ี 3 
2.7 นายไพรัตน์       สารมาศ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหมูท่ี 3 
2.8 นายเกษม      หยูศร ี  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหมู่ท่ี 4 

  2.9 นายสุกิจ      โมปลอด  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหมู่ท่ี 4 
               2.10 นายกทาชัย    เพ็งจันทร์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหมู่ท่ี 5 

  2.11 นายจเรณ์    ใหม่นิ่ม  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหมู่ท่ี 5 
  2.12 นางนงเยาว ์ หนูมา  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหมู่ท่ี 6 
  2.13 นางเนตรนภา ยิ้มสุด  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหมู่ท่ี 6 
  2.14 นายเกษม พรหมสุด สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหมู่ท่ี 7 
  2.15 นายสมหมาย อักษรนํา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหมู่ท่ี 8 
  2.16 นายประวัต ิ เพชรคงแก้ว สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหมู่ท่ี 8 
  2.17 นายสายันต ์ เสนดํา  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหมู่ท่ี 9 
  2.18 นางสาวกุสุมา วงค์อนุ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหมู่ท่ี 9 
  2.19 นางสาวชุลีกร  คงศรีทอง เลขานกุารสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 

 3. โครงสร้าง,อัตรากําลังและบุคลากร 
3.1  ระดับชั้นองค์การบริหารส่วนตําบล    อบต. ขนาดกลาง 
3.2  พนักงานส่วนท้องถ่ิน  รวมท้ังสิ้น  13  คน  แยกได้ดังนี ้

(1)   สํานักปลัด   จํานวน     6 คน 
(2)   ส่วนการคลัง   จํานวน     3 คน 
(3)   ส่วนโยธา   จํานวน     2 คน 
(4)   ส่วนการศึกษาฯ  จํานวน    2 คน 

                3.3   พนักงานจ้าง  รวมท้ังสิ้น    6   คน  แยกเป็น 
(1)   พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน     5 คน 
(2)   พนักงานจ้างท่ัวไป  จํานวน     1 คน 



 
 
 
ตารางท่ี 5   แสดงอัตรากําลังพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจา้งขององค์การบริหารส่วนตําบล 

 
หน่วยงาน ช่ือ – สกุล ตําแหน่ง ระดับข้ัน วุฒิการศึกษา 

 พนักงานส่วนตําบล    
 1. นางสาวชุลีกร  คงศรีทอง ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 7 ปริญญาโท 
 2. นางไพเราะ  ชูวิเชียร รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 6 ปริญญาตรี 

สํานักงาน 3. จ่าเอกวีระพล  ขําสกุล หัวหน้าสํานักงานปลัด 6 ปริญญาตรี 
ปลัด 4. นายมีชัย  ตําแอ นักพัฒนาชุมชน 6ว ปริญญาตรี 

 5.นางเสาวลักษณ์  วีระชาต ิ บุคลากร 5 ปริญญาโท 
 6.นายพูลศิริ  พ้นภัย จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 4 ปริญญาโท 
 พนักงานจ้าง    
 1.นางสาวสุภัคร์   พัฒภูมิ ผู้ช่วยเจา้หน้าท่ีธุรการ - ปวส. 
 2. นายภรชัย  สารมาศ พนักงานขับรถ - ปวส. 

     
 พนักงานส่วนตําบล    

ส่วนการคลัง 1.นางสาวจุฑามาศ  นิยมเดชา หัวหน้าส่วนการคลัง 6 ปริญญาตรี 
 2.นางสาวเบญจวรรณ แย้มเกิด เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 3 ปวส. 

 3.นางสาวปนัดดา  ทองนวล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 ปริญญาตรี 
 พนักงานจ้าง    
 1. นางสาวก่ิงฟ้า  กองสุข ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญช ี - ปวส. 
     
 พนักงานส่วนตําบล    

ส่วนโยธา 1.นายธวัชชัย    ชูจันทร์ทอง หัวหน้าส่วนโยธา 6 ปวส. 
 2.นายภัทรกร   กลับอําไพ นายช่างโยธา 4 ปวส. 
 พนักงานจ้าง    
 1.นายกิติพันธ์ สังข์สิงห์ ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการประปา - ปวช. 
 2.นายชํานาญ ทองจันทร์แก้ว พนักงานผลิตน้ําประปา - ม. 3 
     
 พนักงานส่วนตําบล    

ส่วนการ 1.นายวัชระ หนูเกต ุ หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ 6 ปริญญาตรี 
ศึกษา ฯ 2.นางสาวพิมประภา เพชรเกต ุ คร ู คศ.1 ปริญญาตรี 

 พนักงานจ้าง    
 1.นางสาวสายพิณ  ด้วงสิน ผู้ช่วยครผูู้ดแูลเด็ก - ปริญญาตรี 
     

 
 
 
 
 



 
 
 
สถานะการเงินการคลัง 
ตารางท่ี 5 แสดงรายรับย้อนหลัง 3 ปี 
 

รายรับ ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 

ก. รายไดจ้ัดเก็บเอง    
1.หมวดภาษีอากร    
   1.1 ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 9,611.00 20,735.00 29,913.17 
   1.2 ภาษีบํารุงท้องท่ี 19,259.77 25,646.72 15,798.53 
   1.3 ภาษีป้าย 760.00 1,640.00 1,480.00 
2.หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต    
   2.1 ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการขายสุรา - - 368.60 
   2.2 ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการพนัน 8,340.00 - 450.00 
   2.3 ค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ 1,030.00 110.58 18,810.00 
   2.4 ค่าปรับผู้กระทําผิดกฎหมายจราจร 6,100.00 3,600.00 10,000.00 
   2.5 ค่าปรับการผิดสัญญา - 2,377.50 891.00 
   2.6 ค่าปรับอ่ืนๆ - - - 
   2.7 ค่าใบอนุญาตอ่ืนๆ - - - 
3. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน    
   3.1 ดอกเบี้ยเงินฝาก 41,139.22 51,390.54 58,149.05 
4.หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์    
   4.1 รายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ 153,673.00 181,716.00 109,174.00 
5.หมวดรายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ    
   5.1 ค่าขายแบบแปลน 7,500.00 29,000.00 94,500.00 
   5.2 ค่ารับรองสําเนาและถ่ายเอกสาร - - 40.00 
   5.3 รายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ 460.58 200.00 8,000.00 
ข. รายได้ท่ีรัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้    
1.ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ.กําหนดแผนฯ 

4,655,179.37 5,163,976.04 
10,150,564.72 

2.ภาษีมูลค่าเพ่ิม 1 ใน 9 785,884.18 
3.ภาษีธุรกิจเฉพาะ 21,021.83 44,287.55 33,007.43 
4.ภาษีสุรา 322,086.16 334,645.55 343,939.86 
5.ภาษีสรรพสามิต 776,078.88 662,274.46 751,941.30 
6.ค่าภาคหลวงแร ่ 44,020.67 25,736.27 - 
7.ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 21,273.43 63,096.87 55,717.80 
8.ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตาม 152,646.00 123,271.00 172,984.00 
ประมวลกฎหมายท่ีดิน    
 



 

 

 

 

รายรับ ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 

ค. รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให ้    
1.หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป    
1.1 เงินอุดหนุนทั่วไปสําหรับดาํเนินการตามอํานาจ 3,653,886.00 3,371,589.00 3,840,994.87 
หน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกทํา    
    
 
 
ตารางท่ี 6 แสดงรายจ่ายย้อนหลัง 3 ปี 
 

ด้าน/แผนงาน ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 
ด้านบริหารท่ัวไป    
- แผนการบริหารท่ัวไป 4,782,057.46 7,295,052.77 8,166,469.13 
- แผนงานการรักษาความสงบภายใน 82,899.00 - - 
ด้านการบริการชุมชน    
- แผนงานการศึกษา 1,274,000.00 708,580.45 842,367.12 
- แผนงานสาธารณสุข 182,570.00 90,000.00 110,000.00 
- แผนงานสังคมสงเคราะห์ 30,410.00 13,860.00 7,507.00 
- แผนงานเคหะและชุมชน 778,000.00 1,593,247.24 1,890,062.60 
- แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 215,465.00 77,649.00 40,000.00 
- แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 534,602.00 264,918.00 311,157.00 
ด้านการเศรษฐกิจ    
- แผนงานการเกษตร 64,370.00 - - 
- แผนงานการพาณิชย ์ - - - 
ด้านการดําเนนิงานอ่ืน    
- แผนงานงบกลาง 1,106,458.00 379,541.00 565,046.00 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ส่วนที ่3 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นปีที่ผ่านมา 
 

3.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา (วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคในการพัฒนา) 
 

ยุทธศาสตร ์ จุดแข็ง/โอกาส จุดอ่อน/อุปสรรค 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา        
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

-มีการปรับปรุงถนน ให้ 
ประชาชนสามารถใช้สัญจรไปมา
ได้อย่างสะดวก 
-มีการพัฒนาแหล่งน้ํา เช่น 
การขยายระบบประปา,การ 
ขุดลอกคูคลอง 
 

-ในช่วงฤดูฝน จะเกิดน้ําท่วมขังทําให้
ถนนในพ้ืนท่ีเป็นหลุมเป็นบ่อ 
-ระบบประปาท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอต่อ
ความต้องการของราษฎรในตําบล 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา        
ด้านสังคม 

-มีการจัดตั้งกลุ่มอาชีพหลายกลุ่ม
อาชีพ 
-มีศาสนาอันเป็นศูนย์รวม 
จิตใจและกิจกรรมของชุมชน 
-ชุมชนมีการตื่นตัวในการร่วม 
สืบสานวัฒนธรรม 
-มีขนบประเพณีของท้องถ่ินท่ี 
มีการสืบทอดมายาวนาน 
-ประชาชนโดยส่วนใหญ่มีสุขภาพ
ด ี

-กลุ่มอาชีพท่ีจัดตั้งข้ึนยังไม่มีความ
เข้มแข็งพอ 
-ประชาชนยังขาดจริยธรรมในการ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม และขาดระเบียบ
วินัย 
-มีประชาชนท่ียังว่างงานอยู่มาก 
-ประชาชนยังขาดความรู้ในการดูแล
สุขภาพ ขาดการป้องกันตัวเองจากโรค
ต่างๆ 
-วัสดุ อุปกรณ์ และสถานท่ียังไม่มีความ
พร้อม เช่น อุปกรณ์กีฬาสนามกีฬา 
ประชาชนมีค่านิยมท่ีผิด ยึดติดกับวัตถุ 
การใช้จ่ายเกิดความฟุ่มเฟือย 
 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา        
ด้านเศรษฐกิจ 
 

-ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพหลัก 
คือ ทํานา และเลี้ยงสัตว์ 
-ประชาชนมีการรวมกลุ่ม 
อาชีพ 
 

-ต้นทุนในการผลิตสูงข้ึน 
-กลุ่มอาชีพยังขาดความเข้มแข็ง 



 

 

 

 

ยุทธศาสตร ์ จุดแข็ง/โอกาส จุดอ่อน/อุปสรรค 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนา        
ด้านสิ่งแวดล้อม 

- ประชาชนในตําบล มีจํานวน
น้อย ทําให้ อบต.ไม่สิ้นเปลืองใน
ขนถ่ายขยะ มีการแบ่งเขตน้ําจืด 
น้ําเค็มให้ประชาชนสามารถทํานา
ได้ในเขตน้ําจืด และเลี้ยงกุ้งได้ใน 
เขตน้ําเค็ม 

- ประชาชนยังขาดจิตสํานึกในการ
รักษาสภาพแวดล้อม 
- แม่น้ําลําคลองหน้าแล้งตื้นเขินอันเกิด
ผลกระทบจากการทํานากุ้งและ
คุณภาพน้ําเสื่อมเสีย 
- พ้ืนดินท่ีได้รับการแบ่งเขตน้ําจืด
สําหรับทํานา ยังมีสภาพเป็นกรดอยู่
มาก ทําให้การทํานายังไม่ได้ผลผลิต
เท่าท่ีควร 
 

5.ยุทธศาสตรด์้านการเมือง 
และการบริหาร 

-ประชาชนมีความรู้ ความ 
เข้าใจในสิทธิตามระบอบ
ประชาธิปไตยมากข้ึน 
-ประชาชนมีความตื่นตัวในการ
เข้าร่วมประชาคม 
มาใช้ในการปฏิบัติงานมากข้ึน 

-ขาดการประชาสัมพันธ์ / และแนะนํา
ประชาชน 
-ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน และ
นักการเมืองท้องถ่ิน ยังขาดความรู้
ความเข้าใจในระเบียบกฎหมาย
เท่าท่ีควร 
-มีข้อจํากัดในด้านงบประมาณในการ
จัดซื้อเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอ 
-บุคลากรในหน่วยงานยังไม่เพียงพอต่อ
ภาระหน้าท่ี 
 

 
3.2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
 ในรอบปีท่ีผ่านมาองค์การบริหารส่วนตําบลบางนบ ได้ดําเนินการตามแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลบางนบ สามารถแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านต่างๆดังนี ้
  1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ในรอบปีท่ีผ่านมาองค์การบริหารส่วนตําบลบางนบ  สามารถดําเนินงานตามแผนพัฒนาได้ 4 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 12.90 ของโครงการท่ีปรากฏตามแผนพัฒนา สาเหตุท่ีไม่สามารถดําเนินการได้
ท้ังหมดตามท่ีตั้งไว้ เนื่องจากมีงบประมาณไม่เพียงพอ 

 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
ในรอบปีท่ีผ่านมาองค์การบริหารส่วนตําบลบางนบ สามารถดําเนินงานตามแผนพัฒนาได้ 15 

โครงการ คิดเป็นร้อยละ 48.39 ของโครงการท่ีปรากฏตามแผนพัฒนา สาเหตุท่ีไม่สามารถดําเนินการได้
ท้ังหมดตามท่ีตั้งไว้ เนื่องจากมีงบประมาณไม่เพียงพอ 

 
 
 



 
 
 
 

               3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 ในรอบปีท่ีผ่านมาองค์การบริหารส่วนตําบลบางนบ สามารถดําเนินงานตามแผนพัฒนาได้ 1 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 3.23  ของโครงการท่ีปรากฏตามแผนพัฒนา  
 

               4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
 ในรอบปีท่ีผ่านมาองค์การบริหารส่วนตําบลบางนบ สามารถดําเนินงานตามแผนพัฒนาได้ 2 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 6.45  ของโครงการท่ีปรากฏตามแผนพัฒนา สาเหตุท่ีไม่สามารถดําเนินการได้
ท้ังหมดตามท่ีตั้งไว้ เนื่องจากมีงบประมาณไม่เพียงพอ 
 

               5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
 ในรอบปีท่ีผ่านมาองค์การบริหารส่วนตําบลบางนบ สามารถดําเนินงานตามแผนพัฒนาได้ 9 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 29.03 ของโครงการท่ีปรากฏตามแผนพัฒนา สาเหตุท่ีไม่สามารถดําเนินการได้
ท้ังหมดตามท่ีตั้งไว้ เนื่องจากมีงบประมาณไม่เพียงพอ 
 
3.3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติเชิงปริมาณ 
 

ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีท่ีผ่านมา 
ประเมินการนําแผนพัฒนาสามปี (2556 – 2558) ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

 

ยุทธศาสตร ์

จํานวน
โครงการใน
แผนพัฒนา 
(ปี 2556) 

จํานวน
โครงการท่ี
ดําเนินการ

จริง 

ร้อยละ 

จํานวน
งบประมาณใน
แผนพัฒนา 
(ปี 2556) 

จํานวน
งบประมาณท่ี
ดําเนินการจริง 

(บาท) 

ร้อยละ 

1 ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

16 4 12.90 6,865,400 1,258,300.00 44.65 

2 ด้านสังคม 39 15 48.39 4,571,000 717,383.72 25.46 
3 ด้านเศรษฐกิจ 3 1 3.23 350,000 2,000.00 0.07 
4 สิ่งแวดล้อม 6 2 6.45 180,000 95,800.00 3.40 
5 ด้านการเมืองและ
การบริหาร 

25 9 29.03 2,045,000 744,633.71 26.42 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที ่4 
ยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพัฒนาช่วงสามป ี
 

4.1 วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบางนบ 
                   

        “ตําบลบางนบ เป็นแหล่งรวมผลผลิตทางการเกษตรท่ีมีคุณภาพ ประชาชนได้รับบริการด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานท่ีได้มาตรฐานอย่างครบถ้วน  สุขภาพแข็งแรง สมบูรณ์ สิ่งแวดล้อมน่าอยู่ สู่สังคมพัฒนาอย่างยั่งยืน”
ตามแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

 1. การส่งเสริมและพัฒนาผลผลิตทางด้านการเกษตรให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพดี 
 2. การพัฒนาและจัดให้มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ได้แก่ ไฟฟ้า ประปา เส้นทางคมนาคม 
 3. การพัฒนาและให้บริการสาธารณสุขแก่ประชาชนในพ้ืนท่ีอย่างท่ัวถึง 
 4. การพัฒนา อนุรักษ์ และเพ่ิมขีดความสามารถการจัดการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้สมบรูณ์และยั่งยืน 
 5. การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพสมบูรณ์ในทุกด้าน 
 6. การพัฒนาองค์กรและการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
 

4.2 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วง 3 ปี 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1    แนวทางการปรับปรุง ก่อสร้างเส้นทางคมนาคม 
1.2    แนวทางการพัฒนาแหล่งน้ํา 

   2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
2.1 แนวทางการส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการด้านการศึกษา 
2.2 แนวทางการส่งเสริมสุขภาพชุมชนและสาธารณสุขมูลฐาน 
2.3 แนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
2.4 แนวทางการส่งเสริมการเล่นกีฬาและนันทนาการ 
2.5 แนวทางการร่วมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2.6 แนวทางการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2.7 แนวทางการสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
2.8 แนวทางการส่งเสริมการบํารุงศาสนสถาน รักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี ศาสนา                                

และศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  3.1  แนวทางการสนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มอาชีพ 
  3.2  แนวทางการส่งเสริมการประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 

4.1  แนวทางการสร้างจิตสํานึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ   
        สิ่งแวดล้อม 
4.2  แนวทางการป้องกันทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.3  แนวทางการบําบัดฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



 
 
 

 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ 
5.1 แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในรูปประชาคม 
5.2 แนวทางการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการกิจการ อบต. และการบริหาร                  

การปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
5.3 แนวทางการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามรถ คุณธรรมและจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน 
5.4 แนวทางการพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ 
5.5 แนวทางการจัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และสถานท่ีปฏิบัติงานให้เพียงพอ                        

มีประสิทธิภาพ 
5.6 แนวทางการให้บริการประชาชนท้ังภายในภายนอกสํานักงานอย่างมีประสิทธิภาพ

รวดเร็ว 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางท่ี 1 ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคม 
 

โครงการ 
ตัวชี้วัด 
(จํานวน) 

เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ. 58 -60 พ.ศ. 58 พ.ศ. 59 พ.ศ. 60 
1.ก่อสร้าง/ต่อเติม/ปรับปรุงและ
ซ่อมแซมถนน 

สาย 25 สาย 25 สาย 25 สาย 25 สาย ส่วนโยธา 

2.ไฟฟ้าสาธารณะ หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน ส่วนโยธา 
3.วางท่อ/ฝังท่อระบายน้ํา หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน ส่วนโยธา 
4.บุกเบิกถนน สาย 4 สาย 1 สาย 2 สาย 1 สาย ส่วนโยธา 
5.ก่อสร้างสะพาน จุด 2 จุด  1 จุด 1 จุด ส่วนโยธา 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางท่ี 2 พัฒนาแหล่งน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
 

โครงการ 
ตัวชี้วัด 
(จํานวน) 

เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ. 58 -60 พ.ศ. 58 พ.ศ. 59 พ.ศ. 60 
1.ขุดคูคลอง/ลอกคูคลอง/สระ สาย 18 สาย 18 สาย 18 สาย 18 สาย ส่วนโยธา 
2.ก่อสร้างต่อเติม/ซ่อมแซม/
ขยายระบบประปาหมู่บ้าน 

หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน ส่วนโยธา 

3.ก่อสร้างประตูก้ันน้ํา/ฝายก้ัน
น้ํา 

หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน ส่วนโยธา 

4.จัดซื้อเครื่องสูบน้ํา เครื่อง 2 เครื่อง 1 เครื่อง 1 เครื่อง  ส่วนโยธา 
 
 



 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านสังคม 
แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการด้านการศึกษา 
 

โครงการ 
ตัวชี้วัด 
(จํานวน) 

เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ. 85 -60 พ.ศ. 58 พ.ศ. 59 พ.ศ. 60 
1.สนับสนุนการดําเนินงานของ 
ศพด.ในทุกภาระหน้าท่ีท่ีอยู่ใน
อํานาจหน้าท่ีของ อบต. 

ศูนย ์ 1 ศูนย ์ 1 ศูนย ์ 1 ศูนย ์ 1 ศูนย ์ ส่วนการศึกษาฯ 

2.อาหารกลางวันสําหรับเด็ก
นักเรียน 

รร./ศูนย ์ 1 รร. 
/1 ศูนย ์

1 รร. 
/1 ศูนย ์

1 รร. 
/1 ศูนย ์

1 รร. 
/1 ศูนย ์

ส่วนการศึกษาฯ 

3.จัดซื้ออาหารเสริม (นม) รร./ศูนย ์ 1 รร. 
/1 ศูนย ์

1 รร. 
/1 ศูนย ์

1 รร. 
/1 ศูนย ์

1 รร. 
/1 ศูนย ์

ส่วนการศึกษาฯ 

4.สนับสนุนและดําเนินการจัด
กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

รร./ศูนย ์ 2 รร. 
/1 ศูนย ์

2 รร. 
/1 ศูนย ์

2 รร. 
/1 ศูนย ์

2 รร. 
/1 ศูนย ์

ส่วนการศึกษาฯ 

5.สนับสนุนการดําเนินงานด้าน
การศึกษาแก่โรงเรียนในพ้ืนท่ี
ตําบลบางนบ 

รร. 2 รร. 2 รร. 2 รร. 2 รร. ส่วนการศึกษาฯ 

6.ส่งเสริมวิชาการ รร. 2 รร. 2 รร. 2 รร. 2 รร. ส่วนการศึกษาฯ 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านสังคม 
แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมสุขภาพชุมชนและสาธารณสุขมูลฐานชุมชน 
 

โครงการ 
ตัวชี้วัด 
(จํานวน) 

เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ. 85 -60 พ.ศ. 58 พ.ศ. 59 พ.ศ. 60 
1.สนับสนุนการดําเนินกิจกรรม
กลุ่มผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอายุ 200 ราย 200 ราย 200 ราย 200 ราย สํานักงานปลัด 

2.สนับสนุนการดําเนินงนของ
สมาชิก อสม.และ อพม. 

กิจกรรม 1 กิจกรรม 1 
กิจกรรม 

1 
กิจกรรม 

1 
กิจกรรม 

สํานักงานปลัด 

3.ป้องกันโรคติดต่อและไม่ติดต่อ กิจกรรม 4 กิจกรรม 4 
กิจกรรม 

4 
กิจกรรม 

4 
กิจกรรม 

สํานักงานปลัด 

4.สนับสนุนการดําเนินงานของ
ศูนย์สงเคราะห์โรคเอดส์ 

ศูนย ์ 1 ศูนย ์ 1 ศูนย ์ 1 ศูนย ์ 1 ศูนย ์ สํานักงานปลัด 

5.ตรวจสุขภาพประจําปีผู้สูงอาย ุ คน 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน สํานักงานปลัด 
6.ส่งเสริมการออกกําลังกาย กิจกรรม 2 กิจกรรม 2 

กิจกรรม 
2 

กิจกรรม 
2 

กิจกรรม 
สํานักงานปลัด 

7.สนับสนุนการดําเนินงานด้าน
สาธารณะสุข 

แห่ง 2 แห่ง 2 แห่ง 2 แห่ง 2 แห่ง สํานักงานปลัด 

8.ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) กิจกรรม 1 กิจกรรม 1 
กิจกรรม 

1 
กิจกรรม 

1 
กิจกรรม 

สํานักงานปลัด 

 



 
 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี  2 การพัฒนาด้านสังคม 
แนวทางท่ี  3 การสรา้งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
 

โครงการ 
ตัวชี้วัด 
(จํานวน) 

เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ. 85 -60 พ.ศ. 58 พ.ศ. 59 พ.ศ. 60 
1.ปรับปรุง/ต่อเติม/ซ่อมแซม/
ติดตั้งไฟฟ้า/จัดซื้อวัสดุต่าง   
ของอาคารอเนกประสงค์ 

หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน ส่วนโยธา 

2.จัดซื้อหนังสือพิมพ์ประจํา
หมู่บ้าน 

หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน สํานักงานปลัด 

3.ติดตั้ง/ซ่อมแซม/เคลื่อนย้าย
หอกระจายข่าวประจําหมู่บ้าน 

หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน ส่วนโยธา 

4.สนับสนุนกิจกรรมผูน้ําและ
อาสาพัฒนาสตรี 

รุ่น 3 รุ่น 1 รุ่น 1 รุ่น รุ่น สํานักงานปลัด 

5.จังหวัดและอําเภอเคลื่อนท่ี แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง สํานักงานปลัด 
6.สนับสนุนการจัดงานและ
กิจกรรมเก่ียวกับงานราชพิธี
ต่างๆ 

กิจกรรม ทุกกิจกรรม ทุก
กิจกรรม 

ทุก
กิจกรรม 

ทุก
กิจกรรม 

สํานักงานปลดั 

7.รังวัดแนวเขตท่ีสาธารณะ หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน สํานักงานปลัด 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี  2 การพัฒนาด้านสังคม 
แนวทางท่ี  4 ส่งเสริมการเล่นกีฬาและนันทนาการ 
 

โครงการ 
ตัวชี้วัด 
(จํานวน) 

เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ. 85 -60 พ.ศ. 58 พ.ศ. 59 พ.ศ. 60 
1.อุดหนุนอุปกรณ์กีฬาแก่
หมู่บ้าน 

หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน ส่วนการศึกษาฯ 

2.สนับสนุนการแข่งขันกีฬา
ตําบล 

ครั้ง 3 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ส่วนการศึกษาฯ 

3.สนับสนุนการแข่งขันกีฬา
ท้องถ่ินอําเภอ 

ครั้ง 3 ครัง้ 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ส่วนการศึกษาฯ 

4.สนับสนุนการแข่งขันกีฬาท่ีทํา
การปกครองอําเภอ 

ครั้ง 3 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ส่วนการศึกษาฯ 

5.สนับสนุนการแข่งขันกีฬา
โรงเรียนและกลุ่มโรงเรียน 

ครั้ง 3 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ส่วนการศึกษาฯ 

6.ก่อสร้างศูนย์อํานวยการสนาม
กีฬาชุมชนตําบลบางนบ 

แห่ง 1 แห่ง - - 1 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ/
ส่วนโยธา 

7.ก่อสร้างสนามกีฬา คสล.
เอนกประสงค์ 

แห่ง 1 แห่ง - - 1 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ/
ส่วนโยธา 

 



 
 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี  2 การพัฒนาด้านสังคม 
แนวทางท่ี  5 การร่วมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

โครงการ 
ตัวชี้วัด 
(จํานวน) 

เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ. 85 -60 พ.ศ. 58 พ.ศ. 59 พ.ศ. 60 
1.ช่วยเหลือผู้ประสพภัยพิบัติ หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน สํานักงานปลัด 
2. ฝึกอบรม อปพร./หน่วยกู้ภัย
หรือการดําเนินการเก่ียวกับ  
อปพร. 

คน 45 คน 45 คน 45 คน 45 คน สํานักงานปลัด 

3. ฝึกซ้อมแผนการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณะภัย (อัคคีภัย
,อุทกภัย) 

ครั้ง 3 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สํานักงานปลัด 

4.ติดตั้ง/ซ่อมแซม ป้ายบอก
ทาง ป้ายจราจร สัญญาไฟ
จราจร และป้ายสัญลักษ์เตือน
การเลี้ยงสัตว ์

จุด 24 จุด 8 จุด 8 จุด 8 จุด สํานักงานปลัด 

5.จัดทํา/ซ่อมแซม แผงก้ันแนว
จราจร 

แผง 3 แผง 3 แผง 3 แผง 3 แผง สํานักงานปลัด 

6.อบรมแก้ปัญหาอุบัติภัย
จราจรในโรงเรียน 

ครั้ง 3 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สํานักงานปลัด 

7.สนับสนุนการดําเนินงานด้าน
ความสงบเรียบร้อยในชุมชน 

แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง สํานักงานปลัด 

8.จัดซื้อถังเคมีดับเพลิงประจํา
หมู่บ้าน 

หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน สํานักงานปลัด 

9.จัดซื้อเครื่องสูบน้ําชนิดหาบ
หาม 

เครื่อง 1 เครื่อง 1 เครื่อง   สํานักงานปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี  2 การพัฒนาด้านสังคม 
แนวทางท่ี  6 การส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

โครงการ 
ตัวชี้วัด 
(จํานวน) 

เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ. 85 -60 พ.ศ. 58 พ.ศ. 59 พ.ศ. 60 
1.อบรมยาเสพติดในสถานศึกษา ครั้ง 3 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สํานักงานปลัด 
2.สนับสนุนการจัดกิจกรรม
ประชุมราษฎรกลุ่มเสี่ยงเพ่ือ
สร้างภูมิคุ้มกันการแพร่ระบาด
ของยาเสพติด 

ครั้ง 3 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สํานักงานปลัด 

3. รณรงค์ป้องกันและต่อต้าน
ยาเสพติด 

ครั้ง 3 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สํานักงานปลัด 

4. สนับสนุนกิจกรรมของ
เครือข่ายป้องกันยาเสพตดิ
ตําบลบางนบ 

ครั้ง 3 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สํานักงานปลัด 

 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี  2 การพัฒนาด้านสังคม 
แนวทางท่ี  7 การสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห ์
 

โครงการ 
ตัวชี้วัด 
(จํานวน) 

เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ. 85 -60 พ.ศ. 58 พ.ศ. 59 พ.ศ. 60 
1.จดัสวัสดิการแก่คนชราผู้พิการ
และผู้ด้วยโอกาสทางสังคม 

ราย 383 ราย 383 ราย 383 ราย 283 ราย สํานักงานปลัด 

2.ก่อสร้าง/ซ่อมแซมท่ีอยู่อาศัย
ให้กับผู้ยากไร้ 

ครัวเรือน 3 ครัวเรือน 1
ครัวเรือน 

1
ครัวเรือน 

1
ครัวเรือน 

สํานักงานปลัด 

3.ตรวจสุขภาพประจําปีแก่ผู้
พิการ/ผู้สูงอายุ/ผู้ด้วยโอกาส 

ราย 383 ราย 383 ราย 383 ราย 383 ราย สํานักงานปลัด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี  2 การพัฒนาด้านสังคม 
แนวทางท่ี  8 สนับสนุนการบํารุงศาสนสถาน รักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี ศาสนาและศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 

โครงการ 
ตัวชี้วัด 
(จํานวน) 

เป้าหมาย (ปงีบประมาณ) 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ. 85 -60 พ.ศ. 58 พ.ศ. 59 พ.ศ. 60 
1. สนับสนุนการจัดกิจกรรมวัน
สําคัญทางศาสนา 

กิจกรรม 4 กิจกรรม 4 
กิจกรรม 

4 
กิจกรรม 

4 
กิจกรรม 

สํานักงานปลัด 

2. สนับสนุนการอบรม
จริยธรรมแก่เยาวชนชาวพุทธ 

ผู้เข้าร่วม 200 ราย 200 ราย 200 ราย 200 ราย สํานักงานปลัด 

3. สนับสนุนการจัดงาน
วัฒนธรรมประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

กิจกรรม 2 กิจกรรม 2 
กิจกรรม 

2 
กิจกรรม 

2 
กิจกรรม 

สํานักงานปลัด 

4. สนับสนุนการดําเนินงาน
ด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรม   
ประเพณีศิลปะพ้ืนบ้านและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

กิจกรรม 3 กิจกรรม 1 
กิจกรรม 

1 
กิจกรรม 

1 
กิจกรรม 

สํานักงานปลัด 

 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี  3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
แนวทางท่ี  1 สนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มอาชีพ 
 

โครงการ 
ตัวชี้วัด 
(จํานวน) 

เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ. 85 -60 พ.ศ. 58 พ.ศ. 59 พ.ศ. 60 
1. สนับสนุนการดําเนินการกลุ่ม
อาชีพ 

หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน สํานักงานปลัด 

2. ก่อสร้างท่ีทําการกลุ่มอาชีพ 
หมู่ท่ี 2,5 

แห่ง 2 แห่ง - 1 แห่ง 1 แห่ง ส่วนโยธา 

3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
หัตกรรมครัวเรือนเครื่องจักร
สาน 

หมู่บ้าน 1 หมู่บ้าน - 1 หมู่บ้าน - สํานักงานปลัด 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี  3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
แนวทางท่ี  2 ส่งเสริมการประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ 
 

โครงการ 
ตัวชี้วัด 
(จํานวน) 

เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ. 85 -60 พ.ศ. 58 พ.ศ. 59 พ.ศ. 60 
1. โครงการให้ความรู้ในการ
เลี้ยงปศุสัตว์ สัตว์ปีก และสัตว์
น้ํา 

หมู่บา้น 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน สํานักงานปลัด 

2. สนับสนุน ยา วัคซีน วิตามิน 
และแร่ธาตุให้เกษตรท่ีเลี้ยงโค/
ค่าใช้จ่ายในการฉีดวัคซีน 
 

หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน สํานักงานปลัด 

3. สนับสนุนการฝึกทักษะ
วิชาชีพ 

รุ่น 1 รุ่น 1 รุ่น 1 รุ่น 1 รุ่น สํานักงานปลัด 

4. อุดหนุนศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจํา
ตําบล 

ศูนย ์ 1 ศูนย ์ 1 ศูนย ์ 1 ศูนย ์ 1 ศูนย ์ สํานักงานปลัด 

5. สนับสนุนการจัดงานวัน
เกษตร (ของดีอําเภอหัวไทร) 

ครั้ง 3 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สํานักงานปลัด 

6. ก่อสร้างลานตากข้าวชุมชน แห่ง 1 แห่ง - - 1 แห่ง สํานักงานปลัด 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี  4 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี  1 การสร้างจิตสํานึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

โครงการ 
ตัวชี้วัด 
(จํานวน) 

เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ. 85 -60 พ.ศ. 58 พ.ศ. 59 พ.ศ. 60 
1. โครงการปลูกต้นไม้ริมทาง
คมนาคมและพ้ืนท่ีสาธารณะ 

ครั้ง 3 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สํานักงานปลัด 

2. โครงการรณรงค์การลดใช้
สารเคมีในการเกษตร 

ครั้ง 3 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สํานักงานปลัด 

3. โครงการค่ายเยาวชนรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

ครั้ง 3 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สํานักงานปลัด 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี  4 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี  2  การป้องกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

โครงการ 
ตัวชี้วัด 
(จํานวน) 

เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ. 85 -60 พ.ศ. 58 พ.ศ. 59 พ.ศ. 60 
1. โครงการส่งเสริมการปลูกป่า
ชุมชน 

ครั้ง 3 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สํานักงานปลัด 

 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี  4 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี  3  การบําบัดและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

โครงการ 
ตัวชี้วัด 
(จํานวน) 

เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ. 85 -60 พ.ศ. 58 พ.ศ. 59 พ.ศ. 60 
1. โครงการกําจัดวัชพืชในท่ี
สาธารณะพ้ืนท่ีตําบลบางนบ 

หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน สํานักงานปลัด 

2. โครงการบําบัดน้ําเสีย หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน สํานักงานปลัด 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี  5 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
แนวทางท่ี  1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในรูปประชาคม 
 

โครงการ 
ตัวชี้วัด 
(จํานวน) 

เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ. 85 -60 พ.ศ. 58 พ.ศ. 59 พ.ศ. 60 
1. โครงการจัดทําแผนแม่บท
ชุมชน 

หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน สํานักงานปลัด 

2. โครงการจัดทําแผนพัฒนา
ตําบล 

ครั้ง 3 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สํานักงานปลัด 

3. โครงการจัดทําข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

ครั้ง 3 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สํานักงานปลัด 

4. ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงาน 

ครั้ง 3 ครั้ง 1 ครัง้ 1 ครั้ง 1 ครั้ง สํานักงานปลัด 

5. ติดตามและประเมินผลการ
ให้บริการสาธารณะ 

ครั้ง 3 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สํานักงานปลัด 

6. โครงการ อบต.พบประชาชน หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน สํานักงานปลัด 
7. การจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานใน
การพัฒนาตําบลบางนบ 

ครั้ง 3 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สํานักงานปลัด 

 
 



 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี  5 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
แนวทางท่ี  2  การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกิจการ อบต. และการบริการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
 

โครงการ 
ตัวชี้วัด 
(จํานวน) 

เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ. 85 -60 พ.ศ. 58 พ.ศ. 59 พ.ศ. 60 
1. โครงการรณรงค์การเลือกตั้ง
ทุกระดับ 

ครั้ง 3 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สํานักงานปลัด 

2. โครงการฝึกอบรมประชาชน
ให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
ประชาธิปไตยและการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

ครั้ง 3 ครัง้ 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สํานักงานปลัด 

3. จัดการเลือกตั้งสมาชิกสภา
และผู้บริหาร อบต. 

ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สํานักงานปลัด 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี  5 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
แนวทางท่ี  3  การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 

โครงการ 
ตัวชี้วัด 
(จํานวน) 

เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ. 85 -60 พ.ศ. 58 พ.ศ. 59 พ.ศ. 60 
1. โครงการฝึกอบรมพนักงาน ครั้ง 30 ครั้ง 10 ครั้ง 10 ครั้ง 10 ครั้ง สํานักงานปลัด 
2. โครงการอบรมสัมมนา
สมาชิก/ผู้บริหาร อบต. 

ครั้ง 15  ครั้ง 5 ครั้ง 5 ครั้ง 5 ครั้ง สํานักงานปลัด 

3. โครงการศึกษาดูงาน ครั้ง 3  ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สํานักงานปลัด 
4. สนับสนุนทุนการศึกษาให้
ผู้บริหาร สมาชิก อบต. 
พนักงานส่วนตําบล
ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง
ตามภาระกิจ 

ทุน 6 ทุน 2 ทุน 2 ทุน 2 ทุน สํานักงานปลดั 

5. อบรมด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมแก่บุคลากร 

ครั้ง 3  ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สํานักงานปลัด 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี  5 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
แนวทางท่ี  4  การพัฒนารายได้โดยวิธีการจัดเก็บท่ีทันสมัย รวดเร็ว 
 

โครงการ 
ตัวชี้วัด 
(จํานวน) 

เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ. 85 -60 พ.ศ. 58 พ.ศ. 59 พ.ศ. 60 
1. โครงการประชาสัมพันธ์การ
จัดเก็บภาษี 

ครั้ง 3 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ส่วนการคลัง 

2. โครงการจัดทําแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน 

หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน สว่นการคลัง 

3. ให้บริการจัดเก็บภาษีนอก
สถานท่ี 

ครั้ง 3 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ส่วนการคลัง 

4. รางวัลจูงใจผู้เสียภาษี ครั้ง 3 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ส่วนการคลัง 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี  5 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
แนวทางท่ี  5  จัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และสถานท่ีปฏิบัติงานให้เพียงพอมีประสิทธิภาพ 
 

โครงการ 
ตัวชี้วัด 
(จํานวน) 

เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ. 85 -60 พ.ศ. 58 พ.ศ. 59 พ.ศ. 60 
1. ก่อสร้าง ปรับปรุงภูมิทัศน์
อาคาร สถานท่ีทําการ อบต.
ห้องประชุม 

ครั้ง 3  ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครัง้ 1 ครั้ง สํานักงานปลัด/
ส่วนโยธา 

2. ปรับปรุงภูมิทัศน์/อาคาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ 

3. จัดซื้อท่ีดินเพ่ือก่อสร้าง
อาคารท่ีทําการ อบต. 

แปลง 1 แปลง 1 แปลง - - สํานักงานปลัด 

4.จัดหาครุภัณฑ์และอุปกรณ์
เครื่องมือเครื่องใช้สํานักงาน 

ส่วน 4 ส่วน 4 ส่วน 4 ส่วน 4 ส่วน ทุกส่วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี  5 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
แนวทางท่ี  6  ให้บริการประชาชนท้ังภายในภายนอกสํานักงานอย่างมีประสิทธิภาพ รวมเร็ว และเป็นท่ี
ประทับใจ 
 

โครงการ 
ตัวชี้วัด 
(จํานวน) 

เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ. 85 -60 พ.ศ. 58 พ.ศ. 59 พ.ศ. 60 
1. จัดทําวารสาร/แผ่นพับ/ป้าย
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

ครั้ง 3  ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สํานักงานปลัด 

2. ปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ท
ตําบล 

ผู้ใช ้
บริการ 

300 คน 100 คน 100 คน 100 คน สํานักงานปลัด 

3. โครงการปรับปรุงพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

ครั้ง 3  ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สํานักงานปลัด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
4.3  กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 

วิสัยทัศน์ “นครศรีธรรมราช  จังหวัดน่าอยู่ที่สุด” 
 

  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา   
  กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวัดนครศรีธรรมราช (พ.ศ. 
2556 – 2558)  ได้กําหนดข้ึนเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน ภายใต้แนวคิด “หลักความ
พอเพียง” ตามแนวพระราชดําริฯ โดยอาศัยกรอบแนวทางจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 
11  นโยบายรัฐบาล  ยุทธศาสตร์ การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
นครศรีธรรมราช และภารกิจ 6 ด้าน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามแผนปฏิบัติการกําหนดข้ันตอนการ
กระจายอํานาจฯ มาตรา  32 (1)  รวมท้ัง  ได้ทบทวนจากกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินฉบับป ีพ.ศ.2555 ประกอบด้วยยุทธศาสตร์และพันธกิจต่างๆ ดังนี ้
 

  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
     1.1 สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อย พัฒนาองค์ความรู้ตามแนวพระราชดําริ
เศรษฐกิจพอเพียง 
     1.2 พัฒนาอาชีพท่ีสอดคล้องกับบริบทของชุมชน และความต้องการของตลาด วิสาหกิจ
ชุมชนสนับสนุน การใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินและส่งเสริมการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการเพ่ิมมูลค่าการผลิต ด้าน
การเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ 
     1.3 ส่งเสริมการผลิตและจําหน่ายสินค้าเกษตรท้ังท่ีเป็นอาหารมิใช่อาหารและพลังงาน
ทดแทน 
     1.4 สนับสนุนการจัดรูปท่ีดินเพ่ือการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท 
     1.5 จัดให้มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ําเพ่ือการเกษตรอย่างท่ัวถึงและเพียงพอ 
     1.6 ฟ้ืนฟู พัฒนาทรัพยากรเพ่ือการท่องเท่ียว ท้ังแหล่งท่องเท่ียว บุคลากร ภาคการตลาด  
ประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียว เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของจังหวัด 
     1.7 ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์ และพัฒนาธุรกิจท่ีเก่ียวเนื่องกับการท่องเท่ียว 
     1.8 ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาท่ีผสมผสานภูมิปัญญาท้องถ่ินกับองค์ความรู้ใหม่ 
สนับสนุน การวิจัยและพัฒนาร่วมระหว่างนักวชิาการและชุมชน โดยให้ความสําคัญกับความสอดคล้องกับความ
ต้องการ  ภาคเศรษฐกิจชุมชน 
 

  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
     2.1 ฟ้ืนฟูพ้ืนท่ีป่าและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ 
     2.2 ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ําในพ้ืนท่ีต้นน้ําและลุ่มน้ําอย่างมีประสิทธิภาพโดยให้มี
ระบบช่วยตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ํา ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ําแล้งและน้ําท่วม 
     2.3 ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเท่ียวในแหล่งท่องเท่ียวธรรมชาติในชุมชน ให้อยู ่ 
ในขีดความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ 
     2.4 ส่งเสริมการดํารงชีวิตตามวิถีไทย เพ่ือปลูกฝังค่านิยมการบริโภค อย่างพอเพียงและ
ยั่งยืน การสร้างเครือข่ายชุมชน เพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน 
 
 



 
 
 
 
     2.5 ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพ่ือลดมลพิษและควบคุม
กิจกรรม ท่ีจะส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะ
ชุมชน   ขยะอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ขยะติดเชื้อ ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการลดและคัด
แยกขยะ ในแหล่งกําเนิด สนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและกําจัด
ขยะ แบบรวมศูนย ์
     2.6 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการกําจัด บําบัดมลพิษ ท้ังด้านวิชาการ บุคลากร และสร้าง
จิตสํานึกของชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม  
     2.7 ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือกพลังงานใส
สะอาด 
     2.8 สนับสนุนส่งเสริมการรังวัดและจัดทําแผนท่ี เพ่ือแสดงแนวเขตท่ีดินของรัฐ 
     2.9 ผลักดันให้มีระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรม อนุรักษ์
ฟ้ืนฟู ความหลากหลายของพันธุกรรมท้องถ่ิน เพ่ือรักษา ปกป้องระบบนิเวศน์ท่ีเชื่อมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรม
ชุมชน 
 

  3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
     3.1 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพเพ่ือรองรับการ
พัฒนา ในทุกด้าน 
      3.2 พัฒนาคุณภาพการศึกษา  กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาท้ัง
ในและ  นอกระบบ สนับสนุนการจัดทําหลักสูตรท้องถ่ิน  ส่งเสริมให้เยาวชน  ประชาชน   ใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีสารสนเทศเชิงสร้างสรรค์อย่างฉลาดเพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู ้
     3.3 รณรงค์ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัยพัฒนาสิ่งแวดล้อม
ชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ 
     3.4 พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข    ส่งเสริมการบริหารจัดการแพทย์
แผนไทย (แพทย์ทางเลือก) ท้ังในระดับชุมชน และ สถานพยาบาล 
     3.5 รณรงค์ ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพ่ือลดจํานวนผู้เสพย์และ
ผู้เก่ียวข้อง  ให้น้อยลง 
     3.6 รณรงค์ ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและป้องกันการเกิดโรคไม่ติดต่อ  
เฝ้าระวังป้องกันปัญหาการป่วยและตายด้วยโรคอุบัติใหม่ 
     3.7 ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทา
สาธารณภัย เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
     3.8 พัฒนาการกีฬา เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกกําลังกายและเล่นกีฬา 
จัดหาสถานท่ีจัดกิจกรรมออกกําลังกายและเล่นกีฬาอย่างท่ัวถึง 
     3.9 ส่งเสริมการทํานุบํารุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
พัฒนา ฟ้ืนฟู ต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชนและประชาชนและเผยแพร่
สู่สังคมโลก 
     3.10 สงเคราะห์ และพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีและพ่ึงพาตนเองได ้



     3.11 สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน สนับสนุนการจัดทําและใช้
แผนชุมชน และส่งเสริมกิจกรรมชุมชน 
 
 
 
  4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
     4.1 พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน สะดวกปลอดภัย
อย่างท่ัวถึง 
     4.2 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีประสิทธิภาพและครบถ้วนเพียงพอ 
     4.3 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการข้ันพ้ืนฐานให้มีประสิทธิภาพอย่างท่ัวถึงทุก
พ้ืนท่ี 
     4.4 ผลักดันให้มีการใช้ผังเมืองรวมจังหวัดเป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาด้าน
กายภาพ เศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
     4.5 ผลักดันให้มีการใช้กฎหมายควบคุมอาคารอย่างเป็นรูปธรรม 
 

  5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 
     5.1 รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยมตามหลักการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตย
และจิตสํานึกธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชนประชาชนทุกระดบั ทุกภาคส่วน 
     5.2 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
สนับสนุน  ให้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการประชาชน 
ลดข้ันตอน การทํางานเพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 
     5.3 พัฒนาและส่งเสริมการจัดทําแท้องถ่ินท่ีตอบสนองความต้องการในระดับชุมชนภายใต้
กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตามประเมินผล 
     5.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสมํ่าเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ  ในการปฏิบัติราชการ 
 
4.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
  ตามวิสัยทัศน์ คือ “นครศรีธรรมราช  เมืองศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ เมืองเกษตรกรและ  
ท่องเท่ียวน่าอยู ่ สู่สังคมพัฒนาท่ียั่งยืน” 
  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2556 – 2556 มี 5 ประเด็นดังนี ้
  1. พัฒนาและเครือข่ายเรียนรู้  ส่งเสริมการจัดสร้างชุมชนต้นแบบตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  2. พัฒนาการบริหารจัดการภาคเกษตร  ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนเกษตร  ธุรกิจ อุตสาหกรรม
ต่อเนื่องการเกษตรบนพ้ืนฐานการสนับสนุนจากระบบโลจิสติกส์และบริหารจัดการด้านการตลาด 
  3. ส่งเสรมิการท่องเท่ียว 
  4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตลอดจนการส่งเสริมประสิทธิภาพ ด้าน
พลังงานและเพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทน 
  5. พัฒนาคน  องค์กร  ระดับสวัสดิการสังคม  และความม่ันคงบนพ้ืนฐานการบริหารจัดการ
กิจการบ้านเมืองท่ีดี  

 
 



 
 
 
 
 
ทิศทางและแนวทางการพัฒนาจังหวัด  ประกอบด้วย 
1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) 
2. นโยบายรัฐบาล 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย (สุราษฎร์ธานี, นครศรีธรรมราช, 

ชุมพร และพัทลุง) โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี ้
   3.1 การผลติและแปรรูปสินค้ายางพารา 
   3.2 การผลิตและแปรรูปสินค้าปาล์มน้ํามัน 
   3.3 ยกระดับการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน 
   3.4 พัฒนาการคมนาคม ขนส่ง และโลจิสติกส ์
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช  ตามวิสัยทัศน์ คือ  “ นครศรีธรรมราช 

เมืองศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ เมืองเกษตรกรและ  ท่องเท่ียวน่าอยู่  สู่สังคมพัฒนาท่ียั่งยืน ” โดยมีประเด็น
ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

   4.1 การพัฒนาเศรษฐกิจด้านการเกษตร อุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ OTOP และการ
ท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม 

   4.2 การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
และพลังงาน 

   4.3 การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
   4.5 การพัฒนาองค์กร และการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีด ี
5. ปัญหาเร่งด่วนของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
   1. การแก้ไขปัญหาความยากจนแบบบูรณาการท้ังจังหวัด 
   2. การกัดเซาะชายฝั่งทะเล ในพ้ืนท่ีอําเภอชายฝั่ง 3 อําเภอ ได้แก่ อําเภอปากพนัง อําเภอ

หัวไทร และอําเภอท่าศาลา 
   3. ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ํา 
   4. การแก้ไขปัญหาอุทกภัยและภัยแล้งท้ังระบบ  ในเขตพ้ืนท่ีประสบปัญหาเร่งด่วนของ

จังหวัด 
   5. การแก้ไขปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ    ป่าไม้    และท่ีดินทํากิน

ของราษฎร 
   6. การแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยเน้นการจัดระเบียบสังคมแบบบูรณาการ  และเยาวชน

กลุ่มเสี่ยง 
   7. ปัญหาท่ีเกิดตามสถานการณ์ปัจจุบัน   เช่น   วิกฤติเศรษฐกิจ    คนว่างงาน   สินค้ามี

ราคาแพง  ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
  

4.5 นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
 นโยบายนายกองค์การบริหารส่วนตําบลบางนบ ซึ่งแถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
บางนบ เม่ือวันท่ี 29 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2556 
 ตามท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้มีหนังสือเลขท่ี ลต (นศ) 
0700/ว 1792 ลงวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2556 เรื่องประกาศผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาและนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลบางนบ อําเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช ตามมติการประชุมครั้งท่ี 89/2556 เม่ือ
วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2556 ประกาศผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาและนายกองค์การบริหารส่วนตําบลบางนบ 
อําเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช  (กรณีครบวาระ) จึงแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
บางนบ โดยมีสาระสําคัญดังนี ้
 

 1. นโยบายด้านการบริหาร การเมือง การปกครอง 
 เพ่ือนํานโยบายสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน     และความอยู่ดีมีสุขของพ่ีน้องประชาชนชาวตําบล
บางนบ องค์การบริหารส่วนตําบลบางนบมีการบริหารบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาลโดยดําเนินการบริหาร
ดังนี ้
 1.1 พัฒนาการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลบางนบ ให้เป็นองค์กรกลางประสานงานทุก
ภาคส่วน ท้ังหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด้วยกันได้แก่ อบจ. เทศบาล 
อบต. และองค์กรเอกชน รวมถึงประชาชนในการกําหนดนโยบายและตัดสินใจในเรื่องสําคัญท่ีมีผลกระทบต่อ
วิถีชีวิตของประชาชนโดยตรง 
 1.2 บริหารองค์การบริหารส่วนตําบล โดยยึดหลัก “การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี” 
เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือเป็นท่ีไว้วางใจของประชาชน โดยสนับสนุนผู้แทนประชาชน ผู้นําสตรี กํานัน 
ผู้ใหญ่บ้าน อาสาสมัครต่างๆ เยาวชน ผู้ด้วยโอกาส ตัวแทนประชาชนได้เข้ามีส่วนร่วมวางแผนการทํางาน 
ติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายทีให้เป็นไปตามแนวทางท่ีกําหนดไว ้
 1.3 สร้างขวัญและกําลังใจ แก่ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบางนบทุกระดับ 
ด้วยการดูแลสวัสดิการและค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม รวมท้ังส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในการทํางาน โดยกําหนด
แนวทางการบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักคุณธรรม 
 1.4 จัดตั้งศูนย์บริการประชาชน 
  1.4.1 ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ เพ่ือช่วยเหลือประชาชนโดยจัดให้มีตู้รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์ เพ่ือรับฟังปัญหาความต้องการและนําไปแก้ปัญหาอย่างทันท่วงที 
  1.4.2 ศูนย์บรรเทาสาธารณภัย เพ่ือช่วยเหลือบรรเทาทุกข์และบริการประชาชนยาม
ฉุกเฉิน กรณีเกิดสาธารณภัยต่างๆ โดยร่วมบูรณาการกับภาครัฐ ท้องถ่ินอ่ืนและเอกชน 
  1.4.3 จัดตั้งศูนย์ป้องกันปัญหายาเสพติด เพ่ือประสานการดําเนินงานและสนับสนุนการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชนและประชาชน 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 2. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพและสาธารณสุข 
 เพ่ือให้ประชาชนในเขตตําบลบางนบมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนจึงมีแนวนโยบายในการดําเนินการ
ดังนี ้
 2.1 สนับสนุนส่งเสริมการดูแลและจัดสวัสดิการ ผู้สูงอายุ คนพิการ กลุ่มผู้ป่วยเรื้อรังผู้ด้วย
โอกาส เด็กและสตรี โดยประสานการดําเนินงานกับ อสม. และหน่วยบริการสาธารณสุขท่ีเก่ียวข้อง 
 2.2 ดําเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและคนพิการทุกหมู่บ้าน 
 2.3 จัดตั้งอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุและคนพิการทุกหมู่บา้น 
 2.4 สนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบล สนับสนุนกิจกรรมของ อสม.องค์กรผู้สูงอายุ 
และองค์กรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องให้มีความเข้มแข็ง และมีบทบาทในการส่งเสริมสุขภาพการเฝ้าระวังป้องกันควบคุม
โรคในชุมชน 
 2.5 ส่งเสริมสนับสนุน หน่วยงานสาธารณสุข และอสม.ในการดําเนินงานส่งเสริมสุขภาพ
ตําบล 
 

 3. นโยบายด้านการกีฬา 
 3.1 สนับสนุนส่งเสริมและพัฒนาการกีฬา โดยสนับสนุนให้ประชาชนได้ออกกําลังกายมี
สถานท่ีออกกําลังกาย ลานกีฬา ชุมชน ตําบล รวมท้ังสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาทุกหมู่บ้าน 
 3.2 สนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬากลุ่มโรงเรียน กีฬาตําบล กีฬาอําเภอ และกีฬาจังหวัด 
 

 4. นโยบายด้านการส่งเสริมอาชีพ 
 ส่งเสริมพัฒนายกระดับให้ประชาชนมีรายได้และคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน โดยดําเนินการดังนี ้
 4.1 ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ โดยมุ่งเน้นให้มีการรวมกลุ่ม โดยเฉพาะกลุ่มทํานา          
กลุ่มปลูกฝัก และกลุ่มประมง 
 4.2 ดําเนินการพัฒนาแหล่งน้ํา เหมืองส่งน้ํา โดยการขุดลอกและกําจัดวัชพืชเพ่ือให้มีน้ําใช้
เพ่ือการเกษตรได้ตลอดป ี
 4.3 จัดหาเครื่องสูบน้ําเคลื่อนท่ี เพ่ือส่งเสริมผู้ประกอบอาชีพการเกษตรให้มีน้ําใช้ตลอดป ี
 4.4 สนับสนุนให้ประชาชนท่ีสนใจในการประกอบอาชีพท้ังด้านการเกษตร ประมงและ
อุตสาหกรรม ช่างฝีมือแรงงานทุกด้านเข้ารับการอบรม โดยการประสานงานกับหน่วยงานและองค์กรท่ีเก่ียง
ข้อง จัดการฝึกอบรมให้ตรงกับความต้องการ เพ่ือให้เกิดอาชีพและสร้างรายได้โดยตรงแก่ประชาชน 
 

 5. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ได้กําหนดแนวนโยบายในการดําเนินงานดังนี ้
 5.1 ดําเนินการจัดเก็บขยะในเขตชุมชน 
 5.2 ดําเนินการก่อสร้างทางระบายน้ําในชุมชนเพ่ือไม่ให้เกิดมลพิษน้ําท่วมขังน้ําเน่าเสีย 
 5.3 ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานตามโครงการปลูกป่า เพ่ือลดภาวะโลกร้อนดําเนินการ
ให้ความรู้สร้างจิตสํานึกแก่เยาวชน ชุมชน ในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมท้ัง
การร่วมมือกับทุกภาคส่วนจัดกิจกรรมปลูกป่าลดภาวะโลกร้อนในโอกาสต่างๆ 
 5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการประหยัดพลังงาน และการผลิตพลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก 
 



 
 
 
 
 
 6. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 มีนโยบายในการดําเนินงานดังนี ้
 6.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีตําบลบางนบ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
และกลุ่มผู้สนใจให้มีความรู้ความสามารถทางภาษา ท้ังการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน 
 6.2 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมในโอกาสวันสําคัญและประเพณีสําคัญต่างๆ เช่น วันปีใหม่ วัน
เด็ก ประเพณีวันสงกรานต์ แห่เทียนพรรษา วันลอยกระทง เดือนสิบ ฯลฯ เพ่ือเป็นการสืบทอดประเพณีอันดี
งาม 
 6.3 ส่งเสริมการจัดรถรับส่งเด็กชั้นปฐมวัยของศูนย์เด็กเล็ก เพ่ือช่วยลดภาระของประชาชน
ในการเดินทางมาส่งบุตรหลาน 
 

 7. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นปัจจัยสําคัญท่ีจะก่อให้เกิดความสะดวกสบายในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันของประชาชน นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เน้นการดําเนินการโดยตรงสนองความ
ต้องการของประชาชน มีแนวทางในการดําเนินการ ดังนี ้
 7.1 ดําเนินการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน ให้มีน้ําใช้ตลอดป ี
 7.2 ดําเนินการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
 7.3 ดําเนินการปรับปรุงถนนภายในตําบลให้ใช้งานได้ตลอดป ี
 
 
 


