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4.3  กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด

                  กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดนครศรีธรรมราช (พ.ศ.2556-2558) ไดกําหนดขึ้น   

เพื่อใหสอดคลอง กับสภาวการณ   ในปจจุบัน ภายใตแนวคิด “หลักความพอเพียง” ตามแนวพระราชดําริฯ โดยอาศัยกรอบแนวทางจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร  การพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

และภารกิจ 6 ดาน ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามแผนปฏิบัติการกําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจฯ มาตรา 32(1) รวมทั้ง 

ไดทบทวนจากกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ฉบับป พ.ศ.2555 ประกอบดวยยุทธศาสตรและ พันธกิจตาง ๆ ดังนี้   

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หมายเหตุ

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ
1.1 สรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกรรายยอย พัฒนาองคความรูตามแนวพระราชดําริ
เศรษฐกิจพอเพียง

1.2 พัฒนาอาชีพทีสอดคลองกับบริบทของชุมชน และความตองการของตลาด วิสาหกิจชุมชน 
การใชภูมิสนับสนุนปญญาทองถิ่นและสงเสริมการนําเทคโนโลยีมาใชในการเพิ่มมูลคาการผลิต 
ดานการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ

1.3  สงเสริมการผลิตและจําหนายสินคาเกษตรทั้งที่เปนอาหาร มิใชอาหาร และพลังงานทดแทน

1.4 สนับสนุนการจัดรูปที่ดินเพื่อการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท

1.5 จัดใหมีระบบโครงสรางพื้นฐานและแหลงน้ําเพื่อการเกษตรอยางทั่วถึงและเพียงพอ

1.6 ฟนฟู พัฒนาทรัพยากรเพื่อการทองเที่ยว ทั้งแหลงทองเที่ยว บุคลากร  ภาคการตลาด  
ประชาสัมพันธการทองเที่ยว  เพื่อเสริมสรางภาพลักษณที่ดีของจังหวัด

1.7 สงเสริมการลงทุน การพาณิชย  และพัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการทองเที่ยว

1.8 สงเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปญญาทองถิ่น

สนับสนุน  การวิจัยและพัฒนารวมระหวางนักวิชาการและชุมชน โดยใหความสําคัญกับความ
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ความตองการภาคเศรษฐกิจชุมชน     

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอมและพลังงาน

2.1 ฟนฟูพื้นที่ปาและระบบนิเวศใหเกิดความอุดมสมบูรณ

2.2 สงเสริมการบริหารจัดการนําในพืนทีตนนําและลุมนําอยางมีประสิทธิภาพโดยใหมีระบบ
ชวยตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ํา ระบบพยากรณและเตือนภัยน้ําแลงและน้ําทวม

2.3 สงเสริมใหมีมาตรการควบคุมการทองเที่ยวในแหลงทองเที่ยวธรรมชาติในชุมชน ใหอยู  ใน
ขีดความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ

2.4 สงเสริมการดํารงชีวิตตามวิถีไทย เพือปลูกฝงคานิยมการบริโภค อยางพอเพียง

และยังยืน การสรางเครือขายชุมชน เพือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอมชุมชน

2.5 สงเสริมใหชุมชน หมูบานมีสวนรวมในการบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษและควบคุมกิจกรรม 
ที่จะสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตและประชาชน เสริมสรางประสิทธิภาพของกลไกการจัดการ
ขยะชุมชน   ขยะอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส ขยะติดเชื้อ สงเสริมใหมีมาตรการสรางแรงจูงใจให
เกิดการลดและคัดแยกขยะ ในแหลงกําเนิด สนับสนุนการสรางธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และ
สนับสนุนใหมีระบบเก็บขนและกําจัดขยะ แบบรวมศูนย

2.6 เสริมสรางประสิทธิภาพในการกําจัด บําบัดมลพิษ ทั้งดานวิชาการ บุคลากร และสราง
จิตสํานึกของชุมชนในการมีสวนรวมติดตาม ตรวจสอบ เฝาระวัง แกไขปญหาสิ่งแวดลอม
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2.7 สงเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใชพลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก 

พลังงานใสสะอาด

2.8 สนับสนุนสงเสริมการรังวัดและจัดทําแผนที เพือแสดงแนวเขตทีดินของรัฐ

2.9 ผลักดันใหมีระบบคุมครองสิทธิชุมชนและการแบงปนผลประโยชนที่เปนธรรม อนุรักษฟนฟู
 ความหลากหลายของพันธุกรรมทองถิ่น เพื่อรักษา ปกปองระบบนิเวศนที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตและ
วัฒนธรรมชุมชน

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 3.1 พัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคกรภาคประชาสังคมใหมีศักยภาพเพื่อรองรับการพัฒนา      
  ในทุกดาน

3.2 พัฒนาคุณภาพการศึกษา  กระบวนการเรียนรูคูคุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาทั้งในและ 
 นอกระบบ สนับสนุนการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น  สงเสริมใหเยาวชน  ประชาชน   ใชประโยชน
จากเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงสรางสรรคอยางฉลาดเพื่อเสริมสรางการเรียนรู

3.3 รณรงคใหเกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย พัฒนาสิ่งแวดลอมชุมชน
ใหถูกสุขลักษณะ

3.4 พัฒนาบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข  สงเสริมการบริหารจัดการแพทยแผนไทย 
(แพทยทางเลือก) ทั้งในระดับชุมชน และ สถานพยาบาล

3.5 รณรงค ปองกัน ควบคุมการแพรระบาดของยาเสพติดเพื่อลดจํานวนผูเสพยและผูเกี่ยวของ  
  ใหนอยลง

3.6 รณรงค ควบคุมการแพรระบาดของโรคติดตอรายแรงและปองกันการเกิดโรคไมติดตอ  เฝา
ระวังปองกันปญหาการปวยและตายดวยโรคอุบัติใหม

3.7 สงเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบรอยและการบรรเทาสาธารณ
ภัย  เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน
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3.8 พัฒนาการกีฬา  เสริมสรางโอกาสใหประชาชนทุกกลุมออกกําลังกายและเลนกีฬา จัดหา
สถานที่จัดกิจกรรมออกกําลังกายและเลนกีฬาอยางทั่วถึง

3.9 สงเสริมการทํานุบํารุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น พัฒนา 
ฟนฟู ตอยอดแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม เพื่อสงเสริมการเรียนรูของเยาวชนและประชาชนและ
เผยแพรสูสังคมโลก

3.10 สงเคราะห และพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาสในสังคมใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี
และพึ่งพาตนเองได

3.11 สรางกระบวนการมีสวนรวมเพื่อความเขมแข็งของชุมชน สนับสนุนการจัดทําและใชแผน
ชุมชน  และสงเสริมกิจกรรมชุมชน

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 4.1 พัฒนาเสนทางคมนาคมภายในเขตพื้นที่รับผิดชอบใหไดมาตรฐาน สะดวกปลอดภัยอยาง
ทั่วถึง
4.2 พัฒนาระบบโครงสรางพืนฐานใหมีประสิทธิภาพและครบถวนเพียงพอ

4.3 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพื้นฐานใหมีประสิทธิภาพอยางทั่วถึงทุกพื้นที่

4.4 ผลักดันใหมีการใชผังเมืองรวมจังหวัดเปนกรอบและแนวทางในการพัฒนาดานกายภาพ 
เศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดนครศรีธรรมราช

4.5 ผลักดันใหมีการใชกฎหมายควบคุมอาคารอยางเปนรูปธรรม

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการ
องคกรภายใตระบบธรรมาภิบาล

5.1 รณรงคสรางกระบวนการเรียนรู ปลูกฝงจิตสํานึก คานิยมตามหลักการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เสริมสรางวัฒนธรรมการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยและจิตสํานึกธรรมาภิบาลใหแกเยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคสวน
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5.2 พัฒนาการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพและโปรงใส 
สนับสนุน  ใหใชทรัพยากรในการบริหารอยางคุมคา ปรับปรุงระบบขอมูลและรูปแบบการ
ใหบริการประชาชน ลดขั้นตอน   การทํางานเพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชน
5.3 พัฒนาและสงเสริมการจัดทําแทองถิ่นที่ตอบสนองความตองการในระดับชุมชนภายใต
กระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน สนับสนุนใหมีระบบฐานขอมูลกลางและระบบการ
ติดตามประเมินผล

5.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคกรอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง เพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพ
    ในการปฏิบัติราชการ
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