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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา คือ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินที่กําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน  

พันธกิจและจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับนโยบายของนายกองคการบริหารสวน

ตําบล แผนชุมชน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดประกอบกับกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ไดกําหนดไวใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติ นโยบายการบริหารราชการของคณะรัฐบาล 

ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด (นครศรีธรรมราช ตรัง พัทลุง) ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด และภารกิจ 6 

ดาน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามแผนปฏิบัติการกําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน มาตรา 32 (1) 

  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางนบ กําหนดไว 5 ป โดยเริ่มต้ังแตป 

พ.ศ.2551 – 2555 ประกอบดวยเคาโครง ดังตอไปน้ี  

1. บทนํา 

2. สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานสําคัญขององคการบริหารสวนตําบลบางนบ 

3. การวิเคราะหศักยภาพของการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางนบ 

4. วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายของการพัฒนา 

5. ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางนบ 

6. การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

  1)   เพื่อเปนกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีนําไปสูการแกไขปญหาและตอบสนอง

ความตองการของประชาชนในทองถ่ิน 

  2)   เพื่อใหการพัฒนามีเปาหมายท่ีชัดเจน และมีความสอดคลองกับศักยภาพขององคการ

บริหารสวนตําบล 

  3)   เพื่อใหเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสามป  

1.3 ขั้นตอนการดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

  1)   คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการ

และรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวของ เพื่อแจงแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล รับทราบปญหาความ

ตองการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เก่ียวของ ตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางการ
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ปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีเพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา โดยใหนํา

ขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทํา

แผนพัฒนาการพัฒนา 

  2)   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลรวบรวมแนวทาง

และขอมูลนํามาวิเคราะหเพื่อจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเสนอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหาร

สวนตําบล 

  3)   คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

เพื่อเสนอผูบริหารทองถ่ิน 

  4)   ผูบริหารทองถ่ินเสนอรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอสภาองคการบริหารสวนตําบล

เพื่อใหความเห็นชอบ 

  5)  ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและประกาศใชแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

1.4 ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

  1)   องคการบริหารสวนตําบลบางนบ สามารถจัดสรรทรัพยากรตาง ๆ มาใชในการดําเนินงาน

ดานตาง ๆ ตามบทบาทและอํานาจหนาที่ ใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนและมีความชัดเจนโปรงใส 

  2)   องคการบริหารสวนตําบลบางนบ สามารถกําหนดแนวทางการพัฒนาเพื่อบรรลุเปาหมาย

ที่ตองการในอนาคตขางหนาและเปนกรอบกําหนดโครงการพัฒนาดานตาง ๆ ท่ีเหมาะสมในแตละชวงของการ

พัฒนาใหมีความสอดคลองตอเนื่องและอํานวยประโยชนสูงสุดแกประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล

บางนบ 

 

   อนุมัติ 

 

    (ลงชื่อ) 

     (นายสมเกียรติ มีทองจันทร) 

    นายกองคการบริหารสวนตําบลบางนบ  

 

ประกาศใชเมื่อวันที่  14  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2553  

  

 (ลงชื่อ)  

  (นายสมเกียรติ มีทองจันทร)  

    นายกองคการบริหารสวนตําบลบางนบ  



 3 

 

บทท่ี 2 

สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบลบางนบ 
 

2.1 ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบลบางนบ 

2.1.1 ประวัติความเปนมา 

  ประวัติความเปนมาของตําบลบางนบ   จากการบอกเลาสืบทอดกันมาจากผูเฒา  ผูแก  

หลายชั่วอายุคน สามารถถายทอดประวัติความเปนมาของตําบลบางนบ   ไดดีพอสมควร  มีความสัมพันธกับ

ลุมน้ําปากพนัง 

ในสมัยกอนมีกลุมชน  กลุมบุคคลรวมตัวกันเปนชุมชน  สวนใหญอพยพมาจากเมืองจีนต้ัง

บานเรือนอยูบริเวณลําบาง  ซึ่งแยกจากคลองหัวไทร -ปากพนัง  ซึ่งไหลจากแมน้ําปากพนังเปนหัวใจของการทํา

มาหากิน  การคาขาย  การแลกเปลี่ยนสินคาระหวางกัน  จึงเกิดชุมชนกลุมหน่ึง  รวมตัวกันจัดต้ังเปนชุมชน  มี

ผูอยูอาศัยอยูเปนจํานวนมาก   อาศัยลําคลองหัวไทร -ปากพนัง  เปนเสนทางคมนาคมขนสงสินคา  ซึ่งฤดูฝนน้ํา

ในคลองหัวไทรจะจืด  สามารถทําการเกษตรได   พอถึงฤดูแลงน้ําในคลองจะกรอยและเค็ม  หากแลงจัดนํ้า

ทะเลจะหนุนจากปากแมน้ําปากพนัง  ทําใหไมสามารถทําการเกษตรได  ชาวบานในชุมชนจึงรวมตัวกันทํา

ทํานบก้ันน้ํา  เมื่อถึงฤดูแลงจะปดทํานบก้ันน้ําบริเวณปากบางท่ีน้ําไหลเขามาในเขตชุมชน  ไมใหน้ําเค็มไหล

เขามาในบาง    ซึ่งมีน้ําจืด  สามารถทําการเกษตรไดตลอดป  และเก็บกักน้ําไวใชอุปโภค  บริโภคไดตลอดไป  

ตอมาทางราชการไดจัดทํานบกักนํ้าขนาดใหญและแข็งแรงใหกับชุมชน  เพื่อปดก้ันน้ําในฤดู

แลง  และเปดเมื่อฤดูฝนทําใหชุมชนไดมีน้ําใชตลอดป  และมีการจัดต้ังหมูบาน   ตําบล  มีผูนําชุมชนเปนผูนํา

หมูบาน  ตําบล  เรียกตามศักยภาพพื้นท่ี  เปนชื่อตําบล  เปนชุมชนบานรวมกันหลายชุมชน  เปนหมูบาน

รวมกันหลายหมูบาน  เปนตําบล  ต้ังชื่อตําบลวาตําบลบางนบ  ตามลําบางและทํานบก้ัน  ตอมาทางราชการ

ไดจัดต้ังเขตการปกครองหมูบาน  ตําบล  และเลือกต้ังผูใหญบานประจําหมูบาน  ปกครองราษฎร  และกํานัน

ปกครองตําบล  ทุกหมูบานจนถึงปจจุบัน 

 

2.1.2 ลักษณะท่ีตั้ง 

 ตําบลบางนบเปนหนึ่งใน 11 ตําบล ของอําเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช หางจากที่วา

การอําเภอหัวไทร ประมาณ 14 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 23.95 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 14,968.75 ไร 

2.1.3 อาณาเขตและพ้ืนท่ี 

  อาณาเขต 

   ทิศเหนือ ติดตอกับตําบลทาซอม  

   ทิศใต  ติดตอกับตําบลบานราม และตําบลหัวไทร 

   ทิศตะวันออก ติดตอกับตําบลเกาะเพชร 

   ทิศตะวันตก ติดตอกับตําบลเสือหึง  
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2.1.4 ลักษณะภูมิประเทศ 

 ตําบลบางนบมีลักษณะเปนท่ีราบลุม ใชเปนท่ีต้ังชุมชนและพื้นที่ทําการเกษตร ทิศ  

ตะวันออกมีคลองหัวไทร – ปากพนัง เปนแนวแบงเขตตําบล ระหวางตําบลบางนบกับตําบลเกาะเพชร 

2.1.5 ลักษณะภูมิอากาศ 

 พื้นที่ตําบลบางนบอยูในเขตภูมิอากาศรอนแบบมรสุม มี 2 ฤดูคือ ฤดูฝนและฤดูรอน  เริ่ม

ต้ังแตเดือน พฤษภาคม จนถึงเดือน มกราคม โดยแบงเปน 2 ชวง คือ  

 ฤดูฝน 

 ชวงแรก ระหวางเดือน พฤษภาคม ถึง เดือน ตุลาคม เปนชวงที่ไดรับลมมรสุมตะวันตก

เฉียงใต แตมีปริมาณน้ําฝนไมมากนัก 

 ชวงท่ีสอง จากเดือนพฤศจิกายน ถึง เดือน มกราคม ไดรับลมมรสุมตะวันตกเฉียงเหนือ

พัดมาจากอาวไทยมีความชื้นสูง รวมทั้งพายุดีเปรสชั่น จึงมีปริมาณฝนสูงกวาในชวงแรก 

 ฤดูรอน  

 เริ่มต้ังแตเดือน กุมภาพันธ – เมษายน เปนชวงที่ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือออนกําลัง

ประกอบกับมีกระแสลมพัดพัดจากทางใต ทําใหอุณหภูมิสูงขึ้น และในระยะดังกลาวจะรอนมากท่ีสุดในรอบป

โดยในแตละป อุณหภูมิเฉลี่ยสูงสุดประมาณ 37o C และตํ่าสุดประมาณ 18o C   

2.1.6 เขตการปกครอง 

 ตําบลบางนบ แบงการปกครองออกเปน 9 หมูบานดังนี้  

 ตารางแสดงจํานวนเขตการปกครองของตําบลบางนบ  

หมูท่ี ชื่อหมูบาน ผูใหญบาน 

1 บางนบ นายเทพนิมิต คงจันทร 

2 บางสน นายชยพล  สังขแกว 

3 ดอนหัน นายสุรินทร  เรืองสังข 

4 หัวแค นายอนุวัตร เพงบุญ 

5 ปากพรุ นายสุชาติ ดวงสิน 

6 หนองหมาคลอด นางเรณู หนูมา 

7 หนองจระเข นายสนธยา โอปลอด 

8 หนองทองจันทร นางสัจจา  ดวงสิน 

9 บางแค นายละเวง ว่ันเสง 
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2.1.7 ขอมูลประชากร 

หมูท่ี จํานวนครัวเรือน 
จํานวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

118 

62 

93 

87 

171 

44 

51 

55 

39 

159 

111 

156 

110 

225 

23 

105 

88 

67 

137 

115 

165 

127 

234 

21 

100 

87 

68 

296 

226 

321 

237 

459 

44 

205 

175 

135 

รวม 720 1,044 1,054 2,098 

  ท่ีมา :  ขอมูลจากสํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง ณ เดือน กันยายน 2552 

2.1.8 ขอมูลสภาพทางเศรษฐกิจ 

(1) อาชีพ ประชากรในตําบลบางนบสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทํานา

ขาว ไรนาสวนผสม ควบคูกับการเลี้ยงกุง 

(2) หนวยธุรกิจในองคการบริหารสวนตําบลบางนบ 

 -  ธนาคาร    - แหง  

 - โรงแรม    - แหง  

 - ปมน้ํามันและกาซ   -  แหง 

 - โรงงานอุตสาหกรรม   - แหง  

 -  โรงสี (ขนาดเล็ก)   5 แหง  

2.1.9 ขอมูลสภาพทางสังคม 

(1) การศึกษา 

 - โรงเรียนประถมศึกษา  1 แหง  

 - โรงเรียนมัธยมศึกษา   1 แหง  

 - ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   1 แหง  

 - ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ - แหง  

 - ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน 7 แหง     

(2) สถาบันและองคกรทางศาสนา 
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 -  วัด     1 แหง  

 -  มัสยิด    - แหง  

 -  ศาลเจา    1 แหง  

 - โบสถ    - แหง  

(3) สาธารณสุข 

 - สถานพยาบาลเอกชน - แหง  

 -  สถานีอนามัย 1 แหง  

 -  โรงพยาบาลของรัฐ - แหง  

 -  รานขายยาแผนปจจุบัน - แหง  

 -  อัตราการใชสวมราดนํ้า   รอยละ 100  

2.1.10 ขอมูลสภาพทางโครงสรางพ้ืนฐาน 

(1) การคมนาคม 

การคมนาคม อาศัยทางบกเปนหลักใชสัญจรไปมาไดทั้งปสวนใหญเปนถนนหิน

คลุกทําผิวจราจรและ มีถนนทางหลวงชนบท หมายเลข นศ. 3031 ตัดผาน

องคการบริหารสวนตําบลบางนบ ซึ่งเปนเสนทางหลักท่ีใชติดตอ อําเภอ และ

ระหวางตําบล  และถนนอ่ืน ๆ ภายในตําบล ประกอบไปดวย  

 - ถนนลาดยาง  3 สาย   

- ถนนอ่ืน ๆ ภายในหมูบานเปนคอนกรีต ถนนหินคลุก ถนนลูกรัง และถนนดิน  

  - ถนนคอนกรีต  3 สาย  

  - ถนนหินคลุก  17 สาย  

  - ถนนลูกรัง  4 สาย  

  - ถนนดินเหนียว  1 สาย 

(2) การโทรคมนาคม 

 - ที่ทําการไปรษณียโทรเลข  1 แหง  

 -  สถานีโทรคมนาคมอ่ืน ๆ   - แหง  

(3) การไฟฟา 

 - ในตําบลบางนบมีไฟฟาใชทุกหมูบาน แตไมท่ัวถึงทุกครัวเรือน และยัง

ไมไดขยายเขตไฟฟาเพื่อการเกษตรในไรนาสวนผสม 

(4) แหลงนํ้า 

 แหลงนํ้าตามธรรมชาติ  

 - ลํานํ้า,ลําหวย   1 แหง  
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 - หนองนํ้าและอ่ืน ๆ   1 แหง  

 แหลงท่ีสรางขึ้น 

 - ฝาย    - แหง  

 - บอน้ําต้ืน    - แหง  

 - บอโยกและอ่ืน ๆ   1 แหง  

 - เหมืองสงน้ํา    17 สาย  

 - และคลองสงน้ํารวม   3 สาย  

 - ประปาหมูบาน   2 หมูบาน  

 - สระน้ํา    2 แหง 

 

2.2 ขอมูลศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลบางนบ 

2.2.1 ขอมูลโครงสรางทางการเมืองและการบริหารองคการบริหารสวนตําบล 

(1) บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลบางนบ 

- ตําแหนงในสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

- ตําแหนงในสวนการคลัง 

- ตําแหนงในสวนโยธา 

แยกดังน้ี   

สายงาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง 
ระดับ 

ขั้น 

วุติ 

การศึกษา 

สํานักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พนักงานสวนตําบล 

1. นางสาวชุลีกร คงศรีทอง 

2. นายมีชัย  ตําแอ 

3. นายวัชระ  หนูเกตุ 

4. นางสาวกรรณิกา พินสุวรรณ 

5. นางเสาวลักษณ วีระชาติ 

พนักงานจาง 

1. นางสาวสุภัคร พัฒภูมิ 

2. นางสาวพิมประภา เพชรเกตุ 

3. นางสาวสายพิณ ดวงสิน 

4. นายภรชัย  สารมาศ 

5. นายอุทัย  ใหมนิ่ม 

6. นางพรศรี  สมใจ 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

นักพัฒนาชุมชน 

นักวิชาการศึกษา 

จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 

เจาพนักงานธุรการ 

 

ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 

ผูชวยดูแลเด็กอนุบาล 

ผูชวยดูแลเด็กอนุบาล 

พนักงานขับรถ 
ยาม 
คนงานทั่วไป 

 

6 

5 

5 

4 

3 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

 

ปวส. 

ปวส. 

ปวส. 

ปวส. 

ม.6 

ม.6 
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สายงาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง 
ระดับ 

ขั้น 

วุติ 

การศึกษา 

สวนการคลัง 

 

 

 

พนักงานสวนตําบล 

1. นางสาวอรัญญา ศรีสุข 

2. นางสาวโสภิตา คงทอง 

พนักงานจาง 

1. นางสาวก่ิงฟา     ธรรมเสน 

2. นางสาวรัชนาภรณ  บุญหวาน 

 

เจาพนักงานพัสดุ 

เจาหนาที่การเงินและบัญชี 

 

ผูชวย จนท.การเงินและบัญชี 

ผูชวย จนท.จัดเก็บรายได 

 

3 

2 

 

- 

- 

 

ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

 

ปวส. 

อนุปริญญาตรี 

สวนโยธา พนักงานสวนตําบล 

1. นายธวัชชัย ชูจันทรทอง 

2. นาภัทรกร กลับอําไพ 

พนักงานจาง 

1. นายกิติพันธ สังขสิงห 

2. นายชํานาญ ทองจันทรแกว 

 

หัวหนาสวนโยธา 

นายชางโยธา 

 

ผูชวยเจาหนาท่ีการประปา 
พนักงานผลิตน้ําประปา 

6 

3 

 

- 

- 

 

ปวส. 

ปวส. 

 

ปวช. 

ม. 3 

 

 

 

(2) ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบางนบ 

(1)  นายสมเกียรติ  มีทองจันทร นายกองคการบริหารสวนตําบล  

(2)  นายสมใจ  พงเก้ือ รองนายกองคการบริหารสวนตําบล  

(3)  นายธิติพันธ ฤทธิ์พิทักษเดช รองนายกองคการบริหารสวนตําบล  

(4)  นางสาววิมลรัตน สุขศรีเมือง เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล  

 

(3) สภาองคการบริหารสวนตําบลบางนบ 

(1)  นายสมโชค เมืองแกว ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  

(2)  นายประวัติ เพชรคงแกว รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  

(3)  นายวารี จันทรแกว สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางนบหมูท่ี 1  

(4)  นางสุภาพร ณ ไชยลักษณ  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางนบหมูท่ี 1 

(5)  นายณรงค สุขชวย  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางนบหมูท่ี 2 

(6)  นายสุคนธ ตําแอ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางนบหมูท่ี  2 

(6)  นายชาติชาย จันทรทอง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางนบหมูท่ี 3 

(7)  นายไพรัตน สารมาศ  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางนบหมูท่ี 3 
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(8)  นายเกษม หยูศรี สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางนบหมูท่ี 4  

(9)  นายสุกิจ โมปลอด สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางนบหมูที่ 4  

(10) นายกทาชัย เพ็งจันทร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางนบหมูท่ี 5  

(11) นายจเรณ ใหมนิ่ม สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางนบหมูที่ 5  

(12) นายเจริญ สังขแกว สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางนบหมูท่ี 6  

(13) นานงเยาว หนูมา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางนบหมูท่ี 6  

(14) นายสนธยา จันทรทอง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางนบหมูที่ 7  

 (16) นายสมหมาย อักษรนํา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางนบหมูท่ี 8  

(17) นายศรัทธา ว่ันเสง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางนบหมูท่ี 9  

(18) นายสายันต เสนดํา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางนบหมูท่ี 9  

(19) นายชาติชาย จันทรทอง เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล 

ตารางแสดงขอมูลการใชสิทธิเลือกต้ังสมาชิก อบต. / นายก อบต. 

เมื่อวันท่ี 6 กันยายน  2551 
 

ชื่อ 

อปท. 

เขต

เลือกตั้ง

ท่ี 

จํานวน

ผูมีสิทธิ์

เลือกตั้ง 

การใชสิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง 

ผูมาใชสิทธิ บัตรดี บัตรเสีย 
บัตรไมประสงค

ลงคะแนน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

อบต. 

บางนบ 

1 208 164 78.85 155 94.51 7 4.27 2 1.22 

2 161 139 86.34 137 98.56 1 0.72 1 0.72 

3 237 190 80.17 185 97.37 5 2.63 - - 

4 172 145 84.30 144 99.31 1 0.69 - - 

5 359 291 81.06 279 95.88 9 3.09 3 1.03 

6 32 24 75.00 23 95.83 1 4.17 - - 

7 151 118 78.15 115 97.46 3 2.54 - - 

8 121 100 82.64 97 97.00 3 3.00 - - 

9 98 90 91.84 88 97.78 2 2.22 - - 

รวม 1,539 1,261 81.94 1,223 96.99 32 2.54 6 0.47 
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2.2.2 ขอมูลสถานะการเงิน การคลัง  ขององคการบริหารสวนตําบลบางนบ 

ตารางแสดงสรุปรายรับจริงของในปงบประมาณ 2550 – 2552 

รายรับ 
รับจริง 

ป 2550 

รับจริง 

ป 2551 

รับจริง 

ป 2552 

ก. รายไดภาษีอากร 

 -  หมวดภาษีอากร 

ข. รายไดท่ีไมใชภาษีอากร 

- หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 

- หมวดรายไดทรัพยสิน 

- หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 

ค.เงินชวยเหลือ 

- หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 

- ภาษีจัดสรร 

 

12,785.83 

 

11,044.92 

109,438.11 

24,000.00 

 

6,844,061.56 

3,352,964.89 

 

20,235.35 

 

112,876.24 

110,969.00 

40,050.00 

 

5,287,768.74 

4,951,854.89 

 

33,314.92 

 

2,913.58 

82,930 

60,500 

 

4,824,328.75 

5,363,872.15 

รวม 10,371,664.93 10,575,817.78 10,381,487 

ท่ีมา : สวนการคลังองคการบริหารสวนตําบลบางนบ 

 

ตารางแสดงสรุปงบประมาณรายจายจริงตามหมวดรายจายในปงบประมาณ 2550 – 25552 

หมวด 
จายจริง 

ป 2550 

จายจริง 

ป 2551 

จายจริง 

ป 2552 

- รายจายงบกลาง 

- หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 

- หมวดคาจางชั่วคราว 

- หมวดคาตอบแทนใชสอยคาวัสดุ 

- หมวดคาสาธารณูปโภค 

- หมวดเงินอุดหนุน 

- คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 

- รายจายอ่ืน 

568,042.04 

1,072,965.00 

615,850.00 

2,286,454.00 

187,703.81 

730,000 

1,189,559.00 

846,293.00 

532,548.49 

1,447,923.00 

748,936.00 

3,447,423.82 

198,926.96 

251,000.00 

1,859,000.00 

996,114.00 

326,863.00 

1,634,440.66 

660,480.00 

2,993,863.00 

325,541.34 

962,100.00 

1,070,000.00 

1,786,500.00 

รวม 7,496,866.91 9,481,872.27 9,759,788.00 

ท่ีมา : สวนการคลังองคการบริหารสวนตําบลบางนบ 
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ตารางแสดงสรุปงบประมาณรายจายจริงตามแผนงานในปงบประมาณ 2550 – 2552 

ดาน/แผนงาน 
จายจริง 

ป 2550 

จายจริง 

ป 2551 

จายจริง 

ป 2552 

ดานบริหารท่ัวไป 

- แผนการบริหารทั่วไป 

- แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ดานการบริการชุมชน 

- แผนงานการศึกษา 

- แผนงานสาธารณสุข 

- แผนงานสังคมสงเคราะห 

- แผนงานเคหะและชุมชน 

- แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

- แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ดานการเศรษฐกิจ 

- แผนงานการเกษตร 

- แผนงานการพาณิชย 

ดานการดําเนินงานอื่น 

- แผนงานงบกลาง 

 

4,709,020.51 

- 

 

301,744.40 

90,000 

846,293 

1,539,809 

- 

10,000 

 

 

- 

- 

568,042.04 

 

5,424,664.67 

99,788 

 

418,438.00 

3,742.00 

996,114.00 

2,308,685.60 

171,000.00 

49,440 

 

 

- 

- 

532,548.49 

 

4,848,331.80 

77,120.00 

 

752,978.70 

103,900.00 

1,828,180.00 

1,681,149.50 

370,500.00 

35,000.00 

 

 

20,000.00 

- 

326,863.00 

รวม 7,496,866.00 9,471,872.00 9,717,160.00 

  ตารางแสดงรายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินกูเงินจายขาดสะสม  

                        (รายจายท่ีไมนําไปตั้งงบประมาณ) ในปงบประมาณ พ.ศ.2550 -2552 

จายจาก 
จายจริง 

ป 2550 

จายจริง 

ป 2551 

จายจริง 

ป 2552 

- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

- เงินจายขาดเงินสะสม 

- รายจายคางจาย 

5,226,000.00 

2,033,498.73 

235,528.45 

10,000.00 

608,252.00 

300.00 

582,673.00 

0 

93,000 

รวม 7,495,027.00 618,552.00 675,673.00 

ท่ีมา : สวนการคลังองคการบริหารสวนตําบลบางนบ 
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2.3 สรุปผลการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางนบในระยะท่ีผานมา 

 2.3.1  ในปงบประมาณ 2550 องคการบริหารสวนตําบล ไดดําเนินงานตามแผนพัฒนา

องคการบริหารสวนตําบล สามารถแยกแตละยุทธศาสตร ดังน้ี 

 1)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

 จํานวนโครงการทั้งหมด 15 โครงการ  

 สามารถดําเนินการได 9 โครงการ คิดเปนรอยละ 39.13 ของโครงการทั้งหมด ซึ่งสวนใหญเปน

โครงการ / กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาเสนทางคมนาคม ไดแก การยกระดับ / ปรับปรุงและซอมแซมถนน

ภายในหมูบาน สาเหตุที่ไมสามารถดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไวเน่ืองจากมีรายไดไมเพียงพอท่ีจะ

ดําเนินการ 

 2)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคนและสังคม  

 จํานวนโครงการทั้งหมด 51 โครงการ 

 สามารถดําเนินการได 20 โครงการ คิดเปนรอยละ 39.22 ของโครงการทั้งหมด สาเหตุที่ไมสามารถ

ดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไว เนื่องจากมีรายไดไมเพียงพอที่จะดําเนินการ 

3) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

จํานวนโครงการทั้งหมด 4 โครงการ  

สามารถดําเนินการได 9 โครงการ  คิดเปนรอยละ 42.86 ของโครงการทั้งหมด   

 4)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

จํานวนโครงการทั้งหมด 7 โครงการ  

สามารถดําเนินการได 0 โครงการ คิดเปนรอยละ 0 ของโครงการทั้งหมด สาเหตุที่ไมสามารถ

ดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไว เนื่องจากมีรายไดไมเพียงพอที่จะดําเนินการ 

 5)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร  

จํานวนโครงการทั้งหมด 16 โครงการ 

สามารถดําเนินการได 9 โครงการ คิดเปนรอยละ 56.25 ของโครงการทั้งหมด สาเหตุที่ไมสามารถ

ดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไว เนื่องจากมีรายไดไมเพียงพอที่จะดําเนินการ 

 

 2.3.2  ในปงบประมาณ  2551 องคการบริหารสวนตําบล ไดดําเนินงานตามแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบล สามารถแยกแตละยุทธศาสตร ดังน้ี 

 1)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

จํานวนโครงการทั้งหมด 19 โครงการ 

สามารถดําเนินการได 6 โครงการ คิดเปนรอยละ 31.58 ของโครงการทั้งหมด สาเหตุที่ไมสามารถ

ดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไว เนื่องจากมีรายไดไมเพียงพอที่จะดําเนินการ 
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2)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคนและสังคม 

จํานวนโครงการทั้งหมด 51 โครงการ 

สามารถดําเนินการได 16 โครงการ คิดเปนรอยละ 31.37 ของโครงการทั้งหมด สาเหตุที่ไมสามารถ

ดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไว เนื่องจากมีรายไดไมเพียงพอที่จะดําเนินการ 

3)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

จํานวนโครงการทั้งหมด 14 โครงการ 

สามารถดําเนินการได 1 โครงการ คิดเปนรอยละ 7.14 ของโครงการทั้งหมด สาเหตุที่ไมสามารถ

ดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไว เนื่องจากมีรายไดไมเพียงพอที่จะดําเนินการ 

 4)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

จํานวนโครงการทั้งหมด 7 โครงการ 

สามารถดําเนินการได 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 28.57 ของโครงการทั้งหมด สาเหตุที่ไมสามารถ

ดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไว เนื่องจากมีรายไดไมเพียงพอที่จะดําเนินการ 

5)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 

จํานวนโครงการทั้งหมด 27 โครงการ 

สามารถดําเนินการได 10 โครงการ คิดเปนรอยละ 37.04 ของโครงการทั้งหมด สาเหตุที่ไมสามารถ

ดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไว เนื่องจากมีรายไดไมเพียงพอที่จะดําเนินการ 

 

2.4 สรุปผลการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางนบในระยะท่ีผานมา 

 2.3.1  ในปงบประมาณ 2551 องคการบริหารสวนตําบล ไดดําเนินงานตามแผนพัฒนา

องคการบริหารสวนตําบล สามารถแยกแตละยุทธศาสตร ดังน้ี 

 1)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

 จํานวนโครงการทั้งหมด 19 โครงการ  

 สามารถดําเนินการได 6 โครงการ คิดเปนรอยละ 31.58 ของโครงการทั้งหมด ซึ่งสวนใหญเปน

โครงการ / กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาเสนทางคมนาคม ไดแก การยกระดับ / ปรับปรุงและซอมแซมถนน

ภายในหมูบาน สาเหตุที่ไมสามารถดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไวเน่ืองจากมีรายไดไมเพียงพอท่ีจะ

ดําเนินการ 

2)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคนและสังคม 

 จํานวนโครงการทั้งหมด 51 โครงการ 

 สามารถดําเนินการได 16 โครงการ คิดเปนรอยละ 31.37 ของโครงการทั้งหมด สาเหตุที่ไมสามารถ

ดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไว เนื่องจากมีรายไดไมเพียงพอที่จะดําเนินการ 

4) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

จํานวนโครงการทั้งหมด 14 โครงการ  

สามารถดําเนินการได 1 โครงการ  คิดเปนรอยละ 7.14 ของโครงการทั้งหมด   
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 4)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

จํานวนโครงการทั้งหมด 7 โครงการ  

สามารถดําเนินการได 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 25.57 ของโครงการทั้งหมด สาเหตุที่ไมสามารถ

ดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไว เนื่องจากมีรายไดไมเพียงพอที่จะดําเนินการ 

 5)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร  

จํานวนโครงการทั้งหมด 27 โครงการ 

สามารถดําเนินการได 10 โครงการ คิดเปนรอยละ 37.04 ของโครงการทั้งหมด สาเหตุที่ไมสามารถ

ดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไว เนื่องจากมีรายไดไมเพียงพอที่จะดําเนินการ 

 

 2.3.2  ในปงบประมาณ  2552 องคการบริหารสวนตําบล ไดดําเนินงานตามแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบล สามารถแยกแตละยุทธศาสตร ดังน้ี 

 1)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

จํานวนโครงการทั้งหมด 19 โครงการ 

สามารถดําเนินการได 7 โครงการ คิดเปนรอยละ 36.84 ของโครงการทั้งหมด สาเหตุที่ไมสามารถ

ดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไว เนื่องจากมีรายไดไมเพียงพอที่จะดําเนินการ 

  

 

2)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคนและสังคม 

จํานวนโครงการทั้งหมด 51 โครงการ 

สามารถดําเนินการได 20 โครงการ คิดเปนรอยละ 39.22 ของโครงการทั้งหมด สาเหตุที่ไมสามารถ

ดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไว เนื่องจากมีรายไดไมเพียงพอที่จะดําเนินการ 

3)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

จํานวนโครงการทั้งหมด 14 โครงการ 

สามารถดําเนินการได 7 โครงการ คิดเปนรอยละ 50.00 ของโครงการทั้งหมด สาเหตุที่ไมสามารถ

ดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไว เนื่องจากมีรายไดไมเพียงพอที่จะดําเนินการ 

 4)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

จํานวนโครงการทั้งหมด 7 โครงการ 

สามารถดําเนินการได 0 โครงการ คิดเปนรอยละ 0.00 ของโครงการทั้งหมด สาเหตุที่ไมสามารถ

ดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไว เนื่องจากมีรายไดไมเพียงพอที่จะดําเนินการ 

5)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 

จํานวนโครงการทั้งหมด 27 โครงการ 

สามารถดําเนินการได 12 โครงการ คิดเปนรอยละ 44.44 ของโครงการทั้งหมด สาเหตุที่ไมสามารถ

ดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไว เนื่องจากมีรายไดไมเพียงพอที่จะดําเนินกา 
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บทท่ี 3 

การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางนบ 
3.1 หลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางนบ 

 องคการบริหารสวนตําบลบางนบ ไดวางแนวคิดในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  

องคการบริหารสวนตําบลตามนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตําบล แผนชุมชน ประกอบกับกรอบ

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่คณะกรรมการประสาน

แผนพัฒนาทองถ่ินจังหวัดนครศรีธรรมราช ไดกําหนดไวใหสอดคลองกับ  ยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติ 

นโยบายการบริหารราชการของคณะรัฐบาล ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด (นครศรีธรรมราช ตรัง พัทลุง) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช และภารกิจ 6 ดาน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม

แผนปฏิบัติการกําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคการปกครองสวนทองถ่ิน มาตรา 32 (1) 

 

 3.1.1 กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดนครศรีธรรมราช  

 กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําป  2554 ไดกําหนดขึ้นเพื่อให

สอดคลองกับสภาวการณในปจจุบัน ภายใตแนวคิด “หลักความพอเพียง” ตามแนวพระราชดําริฯ โดยอาศัย

กรอบแนวทางจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรการพัฒนา

กลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช และภารกิจ 6 ดาน ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินตามแผนปฏิบัติการกําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจฯ มาตรา 32(1) รวมทั้ง ไดทบทวน

จากกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ฉบับป พ.ศ.2553 ประกอบดวยยุทธศาสตร

และพันธกิจตาง ๆ ดังนี้ 

 1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 

     3.1 สรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกรรายยอย พัฒนาองคความรูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ

พอเพียง 

     3.2 พัฒนาอาชีพที่สอดคลองกับบริบทของชุมชน และความตองการของตลาด วิสาหกิจชุมชน 

สนับสนุนการใชภูมิปญญาทองถ่ินและสงเสริมการนําเทคโนโลยีมาใชในการเพิ่มมูลคาการผลิต ดาน

การเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ 

     3.3 สงเสริมการผลิตและจําหนายสินคาเกษตรทั้งท่ีเปนอาหาร มิใชอาหาร และพลังงานทดแทน  

     3.4 สนับสนุนการจัดรูปที่ดินเพื่อการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท  

     3.5 จัดใหมีระบบโครงสรางพื้นฐานและแหลงน้ําเพื่อการเกษตรอยางทั่วถึงและเพียงพอ  

     3.6 ฟนฟู พัฒนาทรัพยากรเพื่อการทองเที่ยว ท้ังแหลงทองเที่ยว บุคลากร  ภาคการตลาด  

ประชาสัมพันธการทองเที่ยว  เพื่อเสริมสรางภาพลักษณที่ดีของจังหวัด 

    3.7 สงเสริมการลงทุน การพาณิชย  และพัฒนาธุรกิจที่เก่ียวเน่ืองกับการทองเที่ยว  
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    3.8 สงเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปญญาทองถ่ินกับองคความรูใหม สนับสนุน  

การวิจัยและพัฒนารวมระหวางนักวิชาการและชุมชน โดยใหความสําคัญกับความสอดคลองกับความตองการ  

ภาคเศรษฐกิจชุมชน 

 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและพลังงาน 

    4.1 ฟนฟูพื้นที่ปาและระบบนิเวศใหเกิดความอุดมสมบูรณ  

    4.2 สงเสริมการบริหารจัดการน้ําในพื้นท่ีตนน้ําและลุมนํ้าอยางมีประสิทธิภาพ โดยใหมีระบบชวย

ตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ํา ระบบพยากรณและเตือนภัยน้ําแลงและนํ้าทวม 

    4.3 สงเสริมใหมีมาตรการควบคุมการทองเท่ียวในแหลงทองเที่ยวธรรมชาติในชุมชน ใหอยู           

ในขีดความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ 

    4.4 สงเสริมการดํารงชีวิตตามวิถีไทย เพื่อปลูกฝงคานิยมการบริโภค อยางพอเพียงและย่ังยืน       

การสรางเครือขายชุมชน เพื่อการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมชุมชน 

4.5 สงเสริมใหชุมชน หมูบานมีสวนรวมในการบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษและควบคุมกิจกรรม       

ที่จะสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตและประชาชน  เสริมสรางประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน        

ขยะอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส ขยะติดเชื้อ สงเสริมใหมีมาตรการสรางแรงจูงใจใหเกิดการลดและคัดแยกขยะ 

ในแหลงกําเนิด สนับสนุนการสรางธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนใหมีระบบเก็บขนและกําจัดขยะ        

แบบรวมศูนย 

     4.6 เสริมสรางประสิทธิภาพในการกําจัด บําบัดมลพิษ ท้ังดานวิชาการ บุคลากร และสรางจิตสํานึก

ของชุมชนในการมีสวนรวมติดตาม ตรวจสอบ เฝาระวัง แกไขปญหาสิ่งแวดลอม 

     4.7 สงเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใชพลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานใสสะอาด 

     4.8 สนับสนุนสงเสริมการรังวัดและจัดทําแผนที่ เพื่อแสดงแนวเขตที่ดินของรัฐ 

     4.9 ผลักดันใหมีระบบคุมครองสิทธิชุมชนและการแบงปนผลประโยชนที่เปนธรรม อนุรักษฟนฟู 

ความหลากหลายของพันธุกรรมทองถ่ิน เพื่อรักษา ปกปองระบบนิเวศนที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน 

 3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

     2.1 พัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคกรภาคประชาสังคมใหมีศักยภาพเพื่อรองรับการพัฒนา        

ในทุกดาน 

     2.2 พัฒนาคุณภาพการศึกษา  กระบวนการเรียนรูคูคุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาทั้งในและ  

นอกระบบ สนับสนุนการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน  สงเสริมใหเยาวชน  ประชาชนใชประโยชนจากเทคโนโลยี

สารสนเทศเชิงสรางสรรคอยางฉลาดเพื่อเสริมสรางการเรียนรู 

    2.3 รณรงคใหเกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย พัฒนาสิ่งแวดลอมชุมชนให

ถูกสุขลักษณะ 

     2.4 พัฒนาบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข  สงเสริมการบริหารจัดการแพทยแผนไทย 

(แพทยทางเลือก) ทั้งในระดับชุมชน และ สถานพยาบาล 



 17 

     2.5 รณรงค ปองกัน ควบคุมการแพรระบาดของยาเสพติดเพื่อลดจํานวนผูเสพยและผูเก่ียวของ    

ใหนอยลง 

     2.6 รณรงค ควบคุมการแพรระบาดของโรคติดตอรายแรงและปองกันการเกิดโรคไมติดตอ  เฝาระวัง

ปองกันปญหาการปวยและตายดวยโรคอุบัติใหม 

     2.7 สงเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบรอยและการบรรเทาสาธารณภัย  

เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

             2.8 พัฒนาการกีฬา  เสริมสรางโอกาสใหประชาชนทุกกลุมออกกําลังกายและเลนกีฬา จัดหาสถานที่

จัดกิจกรรมออกกําลังกายและเลนกีฬาอยางทั่วถึง 

             2.9 สงเสริมการทํานุบํารุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน พัฒนา ฟนฟู 

ตอยอดแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม เพื่อสงเสริมการเรียนรูของเยาวชนและประชาชนและเผยแพรสูสังคมโลก 

2.10 สงเคราะห และพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาสในสังคมใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งพา

ตนเองได 

             2.11 สรางกระบวนการมีสวนรวมเพื่อความเขมแข็งของชุมชน  สนับสนุนการจัดทําและใชแผนชุมชน  

และสงเสริมกิจกรรมชุมชน  

 4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

     1.1 พัฒนาเสนทางคมนาคมภายในเขตพื้นที่รับผิดชอบใหไดมาตรฐาน สะดวกปลอดภัยอยางทั่วถึง  

     1.2 พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานใหมีประสิทธิภาพและครบถวนเพียงพอ  

     1.3 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพื้นฐานใหมีประสิทธิภาพอยางทั่วถึงทุกพื้นที่  

     1.4 ผลักดันใหมีการใชผังเมืองรวมจังหวัดเปนกรอบและแนวทางในการพัฒนาดานกายภาพ 

เศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

              1.5 ผลักดันใหมีการใชกฎหมายควบคุมอาคารอยางเปนรูปธรรม 

 5. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการองคกรภายใตระบบธรรมาภิบาล 

     5.1 รณรงคสรางกระบวนการเรียนรู ปลูกฝงจิตสํานึก คานิยมตามหลักการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เสริมสรางวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและ

จิตสํานึกธรรมาภิบาลใหแกเยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคสวน 

     5.2 พัฒนาการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพและโปรงใส สนับสนุน  

ใหใชทรัพยากรในการบริหารอยางคุมคา  ปรับปรุงระบบขอมูลและรูปแบบการใหบริการประชาชน ลดขั้นตอน   

การทํางานเพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชน 

     5.3 พัฒนาและสงเสริมการจัด ทําแผนพัฒนาทอง ถ่ินท่ีตอบสนองความตองการในระดับชุมชน

ภายใตกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน สนับสนุนใหมีระบบฐานขอมูลกลางและระบบการติดตาม

ประเมินผล 
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     5.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคกรอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง เพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพ    

ในการปฏิบัติราชการ  

 3.1.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช  

  วิสัยทัศน คือ “นครศรีธรรมราช เมืองศูนยกลางแหงการเรียนรู  เมืองเกษตรและทองเที่ยวนาอยู        

สูสังคมพัฒนาที่ย่ังยืน” โดยมีประเด็นยุทธศาสตรประกอบดวย 

 1) การพัฒนาเศรษฐกิจดานการเกษตร อุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ OTOP และการทองเท่ียว

เชิงอนุรักษและวัฒนธรรม 

   2) การพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

      สิ่งแวดลอมและพลังงาน 

 3) การพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 

 4) การขจัดปญหาความยากจน 

 5) การพัฒนาองคกร และการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

 3.1.3 นโยบายการพัฒนาของนายกองคการบริหารสวนตําบล 

 นโยบายนายกองคการบริหารสวนตําบลบางนบ ซึ่งแถลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบล

บางนบ เมื่อวันที่ 21 เดือนตุลาคม พ.ศ.2552 

  

 ตามที่คณะกรรมการการเลือกต้ังประจําจังหวัดนครศรีธรรมราช ไดมีหนังสือเลขท่ี ลต (นศ) 

0700/ว 1103 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2552 ประกาศผลการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบลบางนบ อําเภอ

หัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช ตามมติกรรมการเลือกต้ัง ที่ไดรับพิจารณาในการประชุม ครั้งที่ 107 /2552 เมื่อ

วันที่ 24 กันยายน 2552 เปนเอกฉันโดยวินิจฉัยวาการเลือกต้ังครั้งนี้เปนไปโดยสุจริต และเท่ียงธรรม ประกาศ

ผล  ณ  วันที่ 24 กันยายน 2552 จึงแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตําบลบางนบ ดังนี้ 

 

1. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

 ประกอบดวย การสงเสริมอาชีพ การสวัสดิการ นันทนาการ การศึกษา สาธารณสุข เพื่อให

ประชาชนมีคุณภาพดีขึ้น 

 -  ดานสงเสริมอาชีพ 

 - สงเสริมการผลิต และการพัฒนาการเกษตร การตลาดภาคเกษตรกร อุตสาหกรรมหนึ่ง

ตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ 

 - สงเสริมใหมีการจัดต้ังรานคาประจําหมูบาน กลุมอาชีพ เพื่อสรางความเขมแข็งแกชุมชน 

แกปญหาความยากจน 

 -  สงเสริมสนับสนุนเวชภัณฑสัตว และอภิบาลสัตวอยางถูกวิธี 

 - สงเสริมพันธุสัตวน้ําในแหลงน้ําธรรมชาติ เพื่อชุมชนสามารถเลี้ยงตนเองได 
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 - สนับสนุนโครงการพัฒนาลุมแมน้ําปากพนัง ตามพระราชดําริเปนพื้นท่ีผลิตอาหารพืชผล

ทางการเกษตรเชนในอดีต 

 - จัดใหมีศูนยขอมูลดานการเกษตร 

 -   ดานสวัสดิการสังคม 

 - สงเสริมสนับสนุนสวัสดิการ และสังคมสงเคราะหแกเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และ

ผูดอยโอกาส 

 - ใหทองถ่ินบูรณาการ และบริหารจัดการ เพื่อใหเปนที่พึ่งของประชาชนผูยากไรและถูกทอง

ทิ้ง เชน กลุมผูสูงอายุ กลุมเด็ก กลุมคนพิการ ใหดํารงชีพอยูไดตามสถานภาพ 

-   ดานกีฬา และนันทนาการ 

 - สงเสริมสนับสนุนใหมีการพัฒนาดานการกีฬา นันทนาการ และการออกกําลังกายเพื่อ

สุขภาพพลานามัยท่ีดีในหมูบาน และชุมชน 

 - สนับสนุนอุปกรณการกีฬา และสนับสนุนการแขงขันกีฬา ระดับตําบล อําเภอ และจังหวัด  

 - จัดใหมีสนามกีฬา สวนสาธารณะ หรือสถานที่พักผอนหยอนใจใหเพียงพอ 

 -   ดานการศึกษา 

 - จัดเตรียมความพรอมในทุก ๆ ดาน ทั้งดานบุคลากร วัสดุอุปกรณทางการศึกษาเพื่อที่จะ

รองรับการถายโอนภารกิจการถายโอนดานการศึกษา 

 - สรางความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สถาบันอุดมศึกษา และองคกร

เอกชน เพื่อศึกษาวิจัย ประเมินผล และจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของทองถ่ิน  

 - สงเสริมสนับสนุนการศึกษา อบรมอาชีพแตละชุมชน 

 - สงเสริมใหมีการศึกษาตลอดชีวิต 

 - สนับสนุนการศึกษา และอุปกรณเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาแกนักเรียนในหมูบานและตําบล  

 - ปรับปรุงใหมีการศึกษานอกโรงเรียน และที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบานอยางทั่วถึง  

 - กิจกรรมศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑวัยเรียน 

 -   ดานสาธารณสุข 

 - เสริมสรางสุขภาพของประชาชน โดยเฉพาะกลุมแม เด็ก ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส 

 - สงเสริมสนับสนุนการแพทยแผนไทย ทั้งระดับหมูบานและชุมชน และสถานพยาบาล 

 - ใหความรูแกประชาชนในการบริโภคอาหารที่มีคุณคาทางโภชนาการ สะอาด และปลอดภัย  

 - รณรงคเพื่อลดจํานวนประชากรที่ติดยาเสพติดตามนโยบายของรัฐบาล 

 - จัดต้ังสถานพยาบาลเพื่อใหบริการแกชุมชน 

 - รณรงคในการปองกันโรคติดตอ 

 

 - จัดใหมีสภาพบานเรือน และสภาพที่อยูอาศัยใหถูกสุขลักษณะ 
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2. ดานการบริหารและจัดการองคการ 

 -   พัฒนาโครงสรางองคกรใหทันสมัยเพื่อรองรับการถายโอนภารกิจ 

 - พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพในการทํางานโดยยึดหลักการจัดการ

บานเมืองและสังคมที่ดี 

 -  พัฒนาระบบฐานขอมูล ยานพาหนะเครื่องมือเครื่องใชเทคโนโลยีใหทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

 - พัฒนาระบบจัดเก็บรายไดใหทันสมัย และมีประสิทธิภาพพัฒนาเครือขาย ประสานความ

รวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบล กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน ๆ องคกรราชการสวนภูมิภาค 

สวนกลางและองคกรเอกชน 

 

3. ดานโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนาดานการคมนาคมขนสง สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  

ผังเมือง การควบคุมอาคาร ใหครอบคลุมท่ัวถึงท้ังตําบล 

 - การคมนาคมและการขนสง 

 - จัดใหมีเสนทางคมนาคมขนสงท่ีไดมาตรฐาน เชื่อมโยงเปนเครือขายอยางทั่วถึงต้ังแต

ระหวางหมูบาน ตําบล อําเภอ จังหวัด 

 - ซอมแซมบํารุงรักษาเสนทางคมนาคม ท่ีมีอยูเดิมใหมีสภาพเรียบรอย ใชการไดทุกฤดูกาล  

 - การสาธารณูปโภค / การสาธารณูปการ 

 - จัดใหมีสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย ใหทั่วถึงทั้งหมูบาน 

 - ซอมแซมบํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีอยูเดิมใหพรอมบริการ

ประชาชนโดยท่ัวถึงตลอดเวลา 

 - สงเสริมใหเอกชน จัดทําระบบสาธารณูปการเพื่อใหบริการแกประชาชน 

 - สงเสริมการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยสูประชาชน 

 - ดานการผังเมือง 

 - เพื่อใหผังเมืองรวมตําบล เปนกรอบและแนวทางในการพัฒนาดานกายภาพเศรษฐกิจ และ

สังคมของตําบลบางนบ 

 

4. ดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

 - สงเสริมฟนฟูใหตําบลบางนบ เปนศูนยกลางพระพุทธศาสนา ระดับอําเภอ 

 - อนุรักษฟนฟูศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 - ปกปองคุมครอง ทะนุบํารุง โบราณสถาน โบราณวัตถุ ศาสนา ใหอยูในสภาพที่สมบูรณ เพื่อ

เปนแหลงเรียนรูของเยาวชนและประชาชนทั่วไป 

5. ดานการบริหารจัดการ อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมย่ังยืน 

 - จัดทําแผนแมบท เพื่อใชเปนคูมือจัดสรรดานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
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 - สรางจิตสํานึกใหแกประชาชน และเยาวชน ในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

 - รณรงคสรางจิตสํานึกใหประชาชน ใชวัสดุอินทรีย หรือชีวภาพทดแทนวัสดุเคมีท่ียอยสลาย

ยากหรือกอมลพิษ 

 - สงเสริมสนับสนุน อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ แหลงเพาะพันธุของสัตวนํ้าเพื่อเปนแหลง

อาหารของชุมชน 

 - สงเสริมสนับสนุนรักษา แหลงน้ําตามธรรมชาติ แหลงเพาะพันธุของสัตวน้ําเพื่อเปนแหลง

อาหารของชุมชน 

 -  สงเสริมสนับสนุนรักษา แหลงน้ําตามธรรมชาติแบบบูรณาการ และย่ังยืน 

6. ดานแหลงนํ้าเพ่ือพัฒนาแหลงนํ้าใหเกษตรกรมีนํ้าใชตลอดป 

 - บูรณะซอมแซม และรณรงคอนุรักษแหลงนํ้า 

 - จัดหาและพัฒนาแหลงน้ํา พรอมกอสรางระบบสงนํ้าที่เชื่อมโยงเครือขาย 

7. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอยเพ่ือความปลอดภัยในชีวิต 

และทรัพยสินของประชาชน 

 - สงเสริมประชาธิปไตยภาคประชาชน สรางความเสมอภาค ประชาชนมีสิทธิและเสรีภาพ

ภายใตกรอบของกฎหมาย 

 - สรางจิตสํานึกใหประชาชน มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 

 - สนับสนุนและสงเสริมในการสรางจิตสํานึก และวินัยจราจรใหแกประชาชน 

 - จัดใหมีการควบคุมปองกัน และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

8. การปองกันและปราบปรามทุจริต ประพฤติมิชอบ เพ่ือความโปรงใส ตรวจสอบได เนนการมีสวน

รวมของประชาชน 

 - สรางจิตสํานึกรวมกัน ตอตานการทุจริต 

9. กลุมประชาคมรวมพลังสรางตําบลบางนบ เพ่ือพัฒนาสงเสริมใหกลุมองคกรเอกชนตาง ๆ มีสวน

รวมในการพัฒนาตําบลบางนบ 

 - สนับสนุนการฝกอบรมกลุมองคกรตาง ๆ ใหมีสวนรวมในการพัฒนาตําบล 

 - สงเสริมใหมีกิจกรรม และศึกษาดูงานของกลุมองคกรตาง ๆ 

10. จัดประชุมสภาสัญจรทุกหมูบาน 

 - ติดตามแผนโครงการ 

 - ติดตามปญหาความตองการของชุมชน 

 

  

 


