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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางนบ
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
********************************



ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบางนบ  อำเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีความประสงค์ที่จะรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  โดยมีข้อกำหนดและรายละเอียดดังต่อไปนี้
1.  ประเภทของพนักงานจ้าง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ชื่อตำแหน่ง ความรับผิดชอบ ระยะเวลาการจ้าง และอัตราค่าตอบแทนที่ได้รับ
	ประเภท
	ชื่อตำแหน่ง
	ระยะเวลาจ้าง (ไม่เกิน)
	หมายเหตุ

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	           4   ปี
           4   ปี
	  1   อัตรา
  1   อัตรา

	พนักงานจ้างทั่วไป
	พนักงานขับรถยนต์
ยาม
คนงานทั่วไป

	1 ปี
           1   ปี
      1   ปี

	1 อัตรา 

1   อัตรา

  1   อัตรา
  


 
ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติ   คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง   อัตราค่าจ้าง  และความรับผิดชอบของตำแหน่งที่สมัคร  รายละเอียดตามผนวก  ก  ท้ายประกาศฯ นี้  
2.คุณสมบัติทั่วไปและลักษณะต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัคร  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 4  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  26  กรกฎาคม  2547  ดังต่อไปนี้
2.1  มีสัญชาติไทย
2.2  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกิน 60 ปี
2.3  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
           2.4  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่มีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  สำหรับ
พนักงานส่วนตำบล
                     2.5 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
2.6  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
2.7 ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้น แต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
2.8 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
/ 2.9 ไม่เป็น.......
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2.9 ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น          ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น ของรัฐ 
                     องค์การบริหารส่วนตำบลบางนบ  ไม่รับสมัครและไม่ให้เข้ารับการเลือกสรรสำหรับพระภิกษุสามเณร  ตามหนังสือของกรมสารบรรณ  คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร  ที่ นว  89/2501  และตามความในข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่  22  กันยายน  2521
       3.การรับสมัคร
 3.1 วัน เวลา  และสถานที่รับสมัคร
           ผู้สนใจติดต่อขอรับใบสมัครและสมัครด้วยตนเองได้  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบางนบ  ตำบลบางนบ  อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช  ตั้งแต่วันที่  16  กันยายน  ถึง วันที่  25  กันยายน  2557   เวลา  08.30 – 16.30 น.  ในวันราชการ
3.2.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร
ผู้สมัครติดต่อขอรับใบสมัครและกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนยื่นต่อองค์การบริหารส่วนตำบลบางนบ ด้วยตนเอง ตามวันเวลาที่กำหนด พร้อมยื่นหลักฐานการสมัคร ดังต่อไปนี้
-สำเนาคุณวุฒิการศึกษา  
-รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด  1  หรือ 2 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  1  ปี  จำนวน  3  รูป  และให้ผู้สมัครเขียน ชื่อ – สกุล  ตำแหน่งที่สมัครสอบไว้ด้านหลังรูปถ่ายทุกรูป
-สำเนาทะเบียนบ้าน ฉบับเจ้าบ้าน
  -สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน
  -ใบรับรองแพทย์  ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลางพนักงาน                   ส่วนตำบลกำหนด  ซึ่งออกไม่เกิน  1  เดือน  นับถึงวันสมัคร
  -ใบขับขี่พร้อมสำเนา (เฉพาะตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์)
 -เอกสารอื่น ๆ เช่น ใบทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล  (ถ้ามี)

   3.3 เงื่อนไขในการสมัคร

ผู้สมัครจะต้องลงชื่อรับรองในเอกสารที่เป็นสำเนาทุกฉบับ และจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครอันเป็นทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว                   หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น
4. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก

ผู้สมัครสอบคัดเลือกเสียค่าธรรมเนียมฯ คนละ 100 บาท

5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ

รายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ  จะประกาศให้ทราบ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบางนบ ภายใน วันศุกร์ที่   26  กันยายน  2557 
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6.  หลักเกณฑ์ และวิธีการสอบคัดเลือก 


พนักงานจ้างตามภารกิจ
6.1 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
 (๑) ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียน
                          ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)

    (คะแนนเต็ม  100 คะแนน)


     ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.)    (คะแนนเต็ม  100 คะแนน)
(๒) ทดสอบโดยวิธีการสัมภาษณ์หรือวิธีการปฏิบัติ หรืออาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมก็ได้เพื่อพัฒนาความเหมาะสม

ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง


    (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)   (รายละเอียดตามผนวก  ข  ท้ายประกาศฯ นี้)    
6.2 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
 (๑) ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียน
                          ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)

     (คะแนนเต็ม  10๐ คะแนน)


     ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.)    (คะแนนเต็ม  10๐ คะแนน)
(๒) ทดสอบโดยวิธีการสัมภาษณ์หรือวิธีการปฏิบัติ หรืออาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมก็ได้เพื่อพัฒนาความเหมาะสม

ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง


    (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)(รายละเอียดตามผนวก  ข  ท้ายประกาศฯ นี้)    
พนักงานจ้างทั่วไป


6.3 ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์
ทดสอบโดยวิธีการสัมภาษณ์หรือวิธีการปฏิบัติ หรืออาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมก็ได้เพื่อพัฒนาความเหมาะสม

ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง


   
 (คะแนนเต็ม  100  คะแนน(รายละเอียดตามผนวก  ข  ท้ายประกาศฯ นี้)    

       
6.4 ตำแหน่ง ยาม
ทดสอบโดยวิธีการสัมภาษณ์หรือวิธีการปฏิบัติ หรืออาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมก็ได้เพื่อพัฒนาความเหมาะสม

ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง


   
 (คะแนนเต็ม  100  คะแนน(รายละเอียดตามผนวก  ข  ท้ายประกาศฯ นี้)    


6.5 ตำแหน่ง คนงานทั่วไป
ทดสอบโดยวิธีการสัมภาษณ์หรือวิธีการปฏิบัติ หรืออาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมก็ได้เพื่อพัฒนาความเหมาะสม

ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง


   
 (คะแนนเต็ม  100  คะแนน(รายละเอียดตามผนวก  ข  ท้ายประกาศฯ นี้ )   
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๗. กำหนดวันสอบคัดเลือก

    7.๑ สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) ในวันเสาร์ที่  27  กันยายน  พ.ศ.๒๕๕7  เวลา ๐๙.๐๐ น.  ณ.ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบางนบ  


    7.๒ สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) ในวันเสาร์ที่  27  กันยายน   ๒๕๕7                เวลา  13.30 น.  เป็นต้นไป  ณ.ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบางนบ 

๘. เกณฑ์การตัดสิน
8.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจผู้ที่จะได้รับการขึ้นบัญชีจากการสรรหาและเลือกสรร  จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐  จึงจะมีสิทธิในการสอบสัมภาษณ์หรือสอบปฏิบัติ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.)  
8.พนักงานจ้างทั่วไปผู้ที่จะได้รับการขึ้นบัญชีจากการสรรหาและเลือกสรร  จะต้องเป็นสอบสัมภาษณ์หรือสอบปฏิบัติ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐                
8.3 องค์การบริหารส่วนตำบลบางนบ  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบ  ประเมินสมรรถนะภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.)  ในวันเสาร์ที่  27   กันยายน  2557  เวลา ๑3.๐๐ น.  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบางนบ
๙. การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร
               องค์การบริหารส่วนตำบลบางนบ  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้  ในวันจันทร์ที่  29  กันยายน  ๒๕๕7  เวลา  ๑๐.๐๐ น.   ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบางนบ  โดยเรียงลำดับจาก               ผู้สอบแข่งขันได้คะแนนรวมสูงสุดลงหาคะแนนต่ำสุดตามลำดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สมัครที่ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้ายังได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีกก็ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อน  เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า

๑๐. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้

     องค์การบริหารส่วนตำบลบางนบ  จะประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ไว้เป็นเวลาไม่เกิน  ๑  ปี  นับตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชี  เว้นแต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกในตำแหน่งลักษณะเดียวกันนี้อีกและได้มีการขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้วบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก

๑๑. การแต่งตั้งผู้ผ่านการเลือกสรร

               องค์การบริหารส่วนตำบลบางนบ  จะทำสัญญาจ้างผู้สอบคัดเลือกตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบางนบ  ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เท่านั้น
จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่  8  กันยายน  พ.ศ. 2557
  (นายพิสิษฐ์   แป้นเหลือ)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางนบ
ผนวก  ก
แนบท้ายประกาศฯ  ลงวันที่  8  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2557  

“ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  และอัตราค่าตอบแทน”

………………………………………
ประเภท

พนักงานจ้างตามภารกิจ (สำหรับผู้มีคุณวุฒิ)
ตำแหน่ง

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ช่วยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประกาศ  สำรวจ  รับแบบแสดงรายการ คำร้อง  คำขอ                       หรือเอกสาร  หลักฐานต่าง ๆ ตลอดจนตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนในขั้นต้น  ช่วยรับและนำส่งเงิน                 ออกหลักฐาน ลงบัญชีทะเบียนต่าง ๆ และติดตามทวงถามเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร  ค่าธรรมเนียม ใบอนุญาต  ค่าปรับ  รายได้จากทรัพย์สินและรายได้อื่น ๆ  เช่น  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบำรุงท้องที่  ภาษีป้าย  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมกิจการค้า  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาติควบคุมแผงลอย  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมการแต่งผม  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการทำน้ำแข็งเพื่อการค้า  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตตั้งตลาดเอกชน  ค่าธรรมเนียมตรวจรักษาโรค  ค่าธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย  ค่าธรรมเนียมขนสิ่งปฏิกูล   ค่าธรรมเนียมควบคุมการก่อสร้างอาคาร   ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตอื่น ๆ  ตามข้อบังคับตำบล  ค่าปรับผู้ละเมิดกฎหมายและข้อบังคับตำบล ค่าอากรฆ่าสัตว์  ค่าธรรมเนียมโรงฆ่าสัตว์  ค่าธรรมเนียมโรงพักสัตว์  ค่ารับจ้างฆ่าสัตว์  ค่าเช่าอาคารพาณิชย์  ค่าเช่าโรงมหรสพ  ค่าเช่าตลาด  ค่าเช่าแผงลอย  ค่าที่วางขายของในที่สาธารณะ  ดอกเบี้ยเงินฝากกองทุนส่งเสริมกิจการองค์การบริหารส่วนตำบล  และเงินฝากธนาคาร  ค่าจำหน่ายเวชภัณฑ์  ค่าจำหน่ายคำร้องต่าง ๆ ค่าธรรมเนียมการโอนสิทธิการเช่า  และค่าชดเชยต่าง ๆ เป็นต้น  การเก็บรักษาหรือค้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่องอื่น ๆ ของผู้เสียภาษีอากรหรือค่าธรรมเนียม  หรือรายได้อื่น ๆ รวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำรายงาน  ลงรหัสใบแสดงรายการเสียภาษีและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ      การตลาด การขาย  บริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ต้องศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
1. มีความรู้ในการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลอย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่
2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล   กฎหมาย  กฎ  
ระเบียบ  และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
อัตราค่าตอบแทน   

 ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,400 .-  บาท



  **********************************************
ผนวก  ก
แนบท้ายประกาศฯ  ลงวันที่  8  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2557  

 “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  และอัตราค่าตอบแทน”

………………………………………

ประเภท

พนักงานจ้างตามภารกิจ (สำหรับผู้มีคุณวุฒิ)
ตำแหน่ง

ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  



ช่วยในการติดตั้ง  ประกอบ  ดัดแปลง  ปรับปรุง  บำรุงรักษา  ซ่อมแซมเครื่องจักร  เครื่องมือเครื่องใช้ที่เกี่ยวกับไฟฟ้า เบิกจ่าย จัดเก็บรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับงานในหน่วยงาน  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
             
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางไฟฟ้า  ช่างอิเลคโทรนิคส์ หรือทางอื่นที่  ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ

          ๑. มีความรู้ในงานช่างไฟฟ้าอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
                     ๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล   
                         กฎหมายกฎ  ระเบียบและข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
                     ๓. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การ
                         ปฏิบัติงานในหน้าที่
๔. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
๕. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยำ
อัตราค่าตอบแทน   

 ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,400 .-  บาท
**********************************************
ผนวก  ก
แนบท้ายประกาศฯ  ลงวันที่  8  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2557  

 “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  และอัตราค่าตอบแทน”

………………………………………

ประเภท

พนักงานจ้างทั่วไป 
ตำแหน่ง

พนักงานขับรถยนต์
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ทำหน้าที่เป็นพนักงานขับรถยนต์  บำรุงรักษา ทำความสะอาดรถยนต์ และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
1. เพศชาย ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา มีความรู้ความสามารถ และมีทักษะความชำนาญในการปฏิบัติหน้าที่
2. มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ตามกฎหมาย (รถยนต์ส่วนบุคคล)
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ

          ๑. มีความรู้เกี่ยวกับการใช้รถยนต์ส่วนกลาง
                     ๒. มีความรู้ด้านกฎหมายจราจร


3. มีความรู้เกี่ยวกับงานสารบรรณ   
อัตราค่าตอบแทน   

 ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,000 .-  บาท



**********************************************
ผนวก  ก
แนบท้ายประกาศฯ  ลงวันที่  8  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2557  

 “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  และอัตราค่าตอบแทน”

………………………………………

ประเภท

พนักงานจ้างทั่วไป 
ตำแหน่ง

ยาม
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ปฏิบัติหน้าที่ดูแลรักษาความปลอดภัย สถานที่และทรัพย์สินของทางราชการ ตรวจตราสอดส่อง ดูแล ป้องกันอัคคีภัย การก่อวินาศกรรม การบ่อนทำลาย การโจรกรรมต่อทรัพย์สินของทางราชการ ดูแลสอดส่องคนและรถเข้าออกภายในสถานที่ราชการ หรือปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
เพศชาย  ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา  มีความรู้ความสามารถและมีความรับผิดชอบเอาใจใส่ในหน้าที่ และมีความขยันอดทน 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ

          ๑. มีความรู้เกี่ยวกับการดูแลรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ
                     ๒. มีความรู้เกี่ยวกับภัยต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับสถานที่ราชการ


3. มีความรู้เกี่ยวกับการใช้อาวุธปืน   
อัตราค่าตอบแทน   

 ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,000 .-  บาท



**************************************************

ผนวก  ก
แนบท้ายประกาศฯ  ลงวันที่  8  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2557  

 “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  และอัตราค่าตอบแทน”

………………………………………

ประเภท

พนักงานจ้างทั่วไป
ตำแหน่ง

คนงานทั่วไป
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  โดยไม่จำเป็นต้องอาศัยความรู้ตามหลักวิชาการงาน ลักษณะใช้แรงงานทั่วไป  ภายใต้การควบคุมงานของหัวหน้างานผู้รับผิดชอบ  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
  ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานหน้าที่ในตำแหน่ง
คนงานทั่วไป  และมีร่างกายแข็งแรง  
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ

          ๑. สามารถใช้อุปกรณ์สำนักงานที่จำเป็นได้
                     ๒. มีปฏิภาณไหวพริบในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 
อัตราค่าตอบแทน   

 ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,000 .-  บาท
             ***********************************************************
ผนวก  ข.

เอกสารท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางนบ
ลงวันที่  8  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2557  

เรื่อง    การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
……………………………………………………………

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันแบ่งออกเป็น ๒ ลักษณะ  ดังนี้

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน  แบ่งออกเป็น  ๓  ภาค   คือทดสอบความรู้  ความสามารถ  ดังต่อไปนี้ 
1.  โดยวิธีสอบข้อเขียน  แบ่งเป็น
1.1   ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป   (ภาค ก)
1.2   ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  (ภาค ข) 
2.  วิธีการสอบสัมภาษณ์หรืออาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมก็ได้เพื่อพัฒนาความเหมาะสม  โดยคำนึงถึงระดับความรู้  ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง


2.1   ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)
 

ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ข้อสอบปรนัย  (คะแนนเต็ม   10๐  คะแนน)

๑. ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป


ทดสอบความรู้ความสามารถในการคิดและหาเหตุผล ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา ที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ
ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง ข้อสอบปรนัย (คะแนนเต็ม  10๐  คะแนน)
1.มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับงานจัดเก็บรายได้อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
๒. กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังนี้
๒.๑ รัฐธรรมนูญฉบับชั่วคราว  ฉบับที่ 19
๒.๒ พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน
๒.๓ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
จนถึงปัจจุบัน
๒.๔ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
๒.๕ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒
๒.๖ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐

๒.7 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ แก้ไขเพิ่มเติม
2.8 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
2.9 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและ
การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึง
ปัจจุบัน
2.10ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2545


2.11 ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ
- ๒ –

ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  10๐  คะแนน)


ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีสัมภาษณ์ จะประเมินผู้เข้าสอบ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความรู้ในการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น หรืออาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมก็ได้เพื่อพัฒนาความเหมาะสม
ผนวก  ข.

เอกสารท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางนบ
ลงวันที่  8  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2557  

เรื่อง    การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
……………………………………………………………

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันแบ่งออกเป็น ๒ ลักษณะ  ดังนี้

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน  แบ่งออกเป็น  ๓  ภาค  คือทดสอบความรู้  ความสามารถ  ดังต่อไปนี้ 
1.  โดยวิธีสอบข้อเขียน  แบ่งเป็น
1.1   ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป   (ภาค ก)
1.2   ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  (ภาค ข) 
2.  วิธีการสอบสัมภาษณ์หรืออาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมก็ได้เพื่อพัฒนาความเหมาะสม  โดยคำนึงถึงระดับความรู้  ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
2.1   ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)




              ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ข้อสอบปรนัย  (คะแนนเต็ม   10๐  คะแนน)
๑. ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป

ทดสอบความรู้ความสามารถในการคิดและหาเหตุผล ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน                    ด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา ที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ
ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง ข้อสอบปรนัย (คะแนนเต็ม  10๐  คะแนน)
1. ความรู้ความเข้าใจในระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับงานลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่งที่สมัครสอบอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
๒. ความรู้เกี่ยวกับการติดตั้ง  ซ่อมแซม บำรุงรักษาเครื่องมือ  เครื่องใช้เกี่ยวกับไฟฟ้า  และระบบไฟฟ้า



ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  10๐  คะแนน)


ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีสัมภาษณ์ จะประเมินผู้เข้าสอบ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความรู้ในการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น หรืออาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมก็ได้เพื่อพัฒนาความเหมาะสม
ผนวก  ข.

เอกสารท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางนบ
ลงวันที่  8  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2557  

เรื่อง    การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
……………………………………………………………

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน  ตำแหน่งคนงานทั่วไป

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน   ดังนี้

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน  ทดสอบความรู้  ความสามารถ  ดังต่อไปนี้ 
-วิธีการสอบสัมภาษณ์หรืออาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมก็ได้เพื่อพัฒนาความเหมาะสม  โดยคำนึงถึงระดับความรู้  ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  10๐  คะแนน)

ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีสัมภาษณ์ จะประเมินผู้เข้าสอบ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความรู้ในการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น หรืออาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมก็ได้เพื่อพัฒนาความเหมาะสม
ผนวก  ข.

เอกสารท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางนบ
ลงวันที่  8  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2557  

เรื่อง    การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
……………………………………………………………

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน  ตำแหน่งยาม

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน   ดังนี้

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน  ทดสอบความรู้  ความสามารถ  ดังต่อไปนี้ 
-วิธีการสอบสัมภาษณ์หรืออาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมก็ได้เพื่อพัฒนาความเหมาะสม  โดยคำนึงถึงระดับความรู้  ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  10๐  คะแนน)

ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีสัมภาษณ์ จะประเมินผู้เข้าสอบ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความรู้ในการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น หรืออาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมก็ได้เพื่อพัฒนาความเหมาะสม
ผนวก  ข.

เอกสารท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางนบ
ลงวันที่  8  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2557  

เรื่อง    การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
……………………………………………………………

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน  พนักงานขับรถยนต์

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน   ดังนี้

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน  ทดสอบความรู้  ความสามารถ  ดังต่อไปนี้ 
-วิธีการสอบสัมภาษณ์หรืออาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมก็ได้เพื่อพัฒนาความเหมาะสม  โดยคำนึงถึงระดับความรู้  ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  10๐  คะแนน)

ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีสัมภาษณ์ จะประเมินผู้เข้าสอบ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความรู้ในการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น หรืออาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมก็ได้เพื่อพัฒนาความเหมาะสม
ใบสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
……………………………………

เลขที่………………………


ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัคร
ด้วยลายมือชื่อของตนเอง
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางนบ

ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบางนบ    จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้าเพื่อประกอบการพิจารณา  ดังต่อไปนี้
1. ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)…………….…………………………………..………สัญชาติไทย………...…..……………

2. อายุถึงวันปิดรับสมัครไม่ต่ำกว่า 18 ปี  เกิดวันที่…….…เดือน….………..……….พ.ศ.….…….(อายุ….…ปี…….เดือน)

3. วุฒิการศึกษาตรงตามตำแหน่งที่สมัครคือ ได้รับประกาศนียบัตร/ปริญญา……………………..…………………………..

    สาขาหรือวิชาเอก……………………..…………..โดยได้รับอนุมัติจากสถานศึกษาชื่อ……………………………....……..…..

    เมื่อวันที่…..……เดือน…………………..………พ.ศ.………..…ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม……………………………………….….…

4. ตำแหน่งที่สมัคร
  (    ) พนักงานจ้างตามภารกิจ

(     )  พนักงานจ้างทั่วไป


    ตำแหน่ง………………………………………………………………………………………………………………………..…….…………….

5.อาชีพปัจจุบัน ……………………………….……สถานที่ทำงาน……………………………..……………………………………….…..

6.วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ข้าพเจ้าได้รับ คือ……..…………….…..ความรู้ความสามารถพิเศษ……………..……………………..

7.บัตรประจำตัวประชาชนเลขประจำตัว ……………….………………………………………………..………………………………..
   ออกให้ ณ จังหวัด……………………………………..………………………………………...……………………………………………….

8.ที่อยู่ปัจจุบันบ้านเลขที่……….………หมู่ที่……….ตรอก/ซอย…….……ถนน………..……ตำบล…………………..……………
    อำเภอ………....…จังหวัด…………………..………...….รหัสไปรษณีย์……….……………โทร.………………………………….…

9.ชื่อบิดา…………………………………………………..…….……………...อาชีพ…………………………………………………………….

   ชื่อมารดา………………………………….………………………………….อาชีพ…………………………………………………………….
10. ได้แนบหลักฐานต่าง ๆ  ซึ่งได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้วมาพร้อมกับใบสมัคร รวม…………ฉบับ คือ

10.1 (   )  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  ติดไว้ที่ใบสมัคร  จำนวน 1 รูป

10.2 (   )  สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน 1 ฉบับ

10.3 (   )  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   จำนวน  1  ฉบับ

10.4 (   )  ใบรับรองแพทย์ปริญญา  ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่วันตรวจร่างกาย  จำนวน 1 ฉบับ

10.5 (   )  สำเนาภาพถ่ายวุฒิบัตรหรือระเบียนแสดงผลการเรียน   จำนวน 1 ฉบับ

10.6 (   )  เอกสารอื่น  จำนวน 1 ฉบับ
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(หากข้าพเจ้ายื่นหลักฐานต่าง ๆ ไม่ครบถ้วน  หรือไม่ถูกต้องตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรรในครั้งนี้)

               ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งครบถ้วน  ตามประกาศรับสมัครฯ
  ลงลายมือชื่อ…………………………………… ….ผู้สมัคร
        (……………………………………………)

วันที่……….เดือน……………………..พ.ศ………….…





ติดรูปถ่าย


ขนาด 1 นิ้ว


(ถ่ายไม่เกิน 1 ปี)





         ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสอบ จำนวน……..……บาท     ไว้แล้ว   ตามใบเสร็จรับเงินเล่มที่…………..เลขที่…….…





ลงลายมือชื่อ……………………….เจ้าหน้าที่รับเงิน


…………………/………………../………………..





(    )  หลักฐานครบถ้วน            (    ) มีปัญหา    คือ


……………………………………………………………………………………………………………


ลงลายมือชื่อ…………………….เจ้าหน้าที่รับสมัคร


…………………/………………../………………..











