
 
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 
เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานต าบล  

*********************** 
 โดยที่ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2558 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ ประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้พนักงานส่วนต าบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  ก่อนเริ่มรอบ
การประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ                      
ปฏิบัติ ราชการของพนักงานส่วนต าบล ส าหรับรอบ การประเมิน ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2561                       
ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

1.1   ผลสัมฤทธิ์ของงาน  (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว หรือความตรงเวลาที่ก าหนด หรือความประหยัดหรือ
ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร  

1.2   พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก
ประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 

  ในกรณีที่เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมิน ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50 

2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 

1.3   การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ                       
โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 

1.4   พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจ า
สายงาน 3 ด้าน และสมรรถนะประจ าบริหาร 4 ด้าน    

3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล                   
บางนบ จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน  เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดี เด่น ดีมาก ดี  พอใช้ และต้องปรับปรุง                
โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับตามที่ ก.อบต. ก าหนดโดย   

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติ งาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน                   
ส่วนต าบลตามที่ ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   1  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 

 

 (นายพิสิษฐ์   แป้นเหลือ) 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางนบ 


