
ผลการประเมินความเสีย่งและผลการดำเนินการเพือ่จัดการทจุรติและประพฤตมิชิอบ ประจำป พ.ศ.2567 

ขององคการบริหารสวนตำบลบางนบ 
ลำดบั ประเดน็ความเสีย่งทจุรติ เหตกุารณความเสีย่งการทจุรติ ระดบัความ

เสีย่งทจุรติ 

(Risk Score) 

มาตรการในการบรหิารจดัการความ
เสีย่ง 

ผลการดำเนนิงานตามมาตราการ
จดัการความเสีย่ง 

หนวยที่
รบัผดิชอบ 

1 การอนุมัติ อนญุาต ตามพระบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

การรับของขวัญหรือผลประโยชน หรือการรับ
สินบน 

1.ใชตำแหนงหนาที่ชวยเหลืออำนวยความ
สะดวกใหบุคคลหรือผูรับบริการ 

2.การรับสินบนของขวัญหรือของกำนัลมีคาซ่ึง
คาซ่ึงสงผลตอการปฏิบัติหนาที ่

ไมมีความเส่ียง
การทุจริต/

ความเส่ียงนอย 

1.จัดทำเอกสารที่ระบุรายละเอยีดขอปฏิบัติ
ตางๆในการปฏิบัติงานที่จะเปนการปองกัน
การไมเขาไปเกี่ยวของกับการทุจริตเร่ือง
ตางๆ 

2.จัดทำมาตรการปองกันการรับสินบนและ
การกำกับติดตาม 

3.จัดทำแนวทางการปองกันการรับสินบน
และการกำกับติดตาม  
4.กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทาง
การปฏิบัติที่ดีเพือ่เปนกปองกันการทุจริต 

1.มีการดำเนินการตามมาตรการไดอยาง
ครบถวน องคการบริหารสวนตำบลบางนบ
จึงไมมีความความเส่ียงในดานการอนุมติั 
อนุญาต ตามพระบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 

กองคลัง 

2. การใชอำนาจตามกฎหมาย/การ
ใหบริการตามภารกิจ 

เจาหนาที่ใชตำแหนงหนาที่ราชการชวยเหลือ 
อำนวยความสะดวกใหแกผูรับบริการหรือ
บุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยเรียกรับสินบนเปนการ
ตอบแทน 

ความเส่ียงปาน
กลาง 

1.กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทาง
การปฏิบัติเพือ่ปองกันการเรียกรับสินบน ให
เจาหนาที่ทุกคนในองคกรถือปฏิบัติ  
1.1มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม 

1.2ประกาศนโยบายงดรับของขวัญหรือของ
กำนัลทุกชนิด เพือ่ตอบแทบการปฏิบัติ
หนาที ่
2.เจาหนาที่ทุกคนปฏิบัติหนาที่ของตนเองให
ถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 

2.1ผูบังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลการ
ปฏิบัติหนาที ่
 

องคการบริหารสวนตำบลบางนบได
ดำเนินการตามนโยบายดังกลาวได 3ขอคือ 

1.กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทาง
การปฏิบัติเพือ่ปองกันการเรียกรับสินบน ให
เจาหนาที่ทุกคนในองคกรถือปฏิบัติ  
1.1มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม 

1.2ประกาศนโยบายงดรับของขวัญหรือ

ของกำนัลทุกชนิด เพือ่ตอบแทบการปฏบิัติ

หนาที ่

และไมสารมารถดำเนินการได 1 ขอ คือ 

เจาหนาที่ทุกคนไมสามารถปฏิบัติหนาทีข่อง

ตนเองไดอยางถูกตองเนื่องจากขาด

การศึกษาระเบยีบฯ ความเส่ียงยังอยูใน

ระดับปานกลาง 

สำนักปลัด 



ผลการประเมินความเสีย่งและผลการดำเนินการเพือ่จัดการทจุรติและประพฤตมิชิอบ ประจำป พ.ศ.2567 

ขององคการบริหารสวนตำบลบางนบ 
ลำดบั ประเดน็ความเสีย่งทจุรติ เหตกุารณความเสีย่งการทจุรติ ระดบัความ

เสีย่งทจุรติ 

(Risk Score) 

มาตรการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง ผลการดำเนนิงานตามมาตราการจดัการ
ความเสีย่ง 

หนวยที่
รบัผดิชอบ 

3. การจัดซ้ือจัดจาง 3.1ผูมีอำนาจอนุมัติหรือเจาหนาที่ที่
เกี่ยวของเลือกซ้ือหรือเลือกวิธีการเจาะจง
กับรานที่ตัวเองรูจัก หรือพูดคุย/ไดงาย 

ความเส่ียงปาน
กลาง 

1.ผูบังคับบัญชาควบคุมและติดตามการทำงานอยาง
ใกลชิดมีการสอบทานและกำชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอยางเครงครัด 

2.ดำเนนิการจัดทำคูมือการปฏบิัติงานเพื่อปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 

3.ดำเนินการจัดทำนโยบายไมรับของขวญั 

องคการบริหารสวนตำบลบางนบไดดำเนินการ
ตามมาตรการที่วางไวดังนี้ 
1.ผูบังคับบัญชาควบคุมและติดตามการทำงาน
อยางใกลชิดมีการสอบทานและกำชบัใหเจาหนาที่
ปฏิบัติตามระเบยีบอยางเครงครัด 

2.องคกรบริหารสวนตำบลบางนบไดมีการ
ดำเนินการจัดทำคูมือการปฏบิัติงานเพื่อปองกัน
ผลประโยชนซับซอน 

3.องคการบริหารสวนตำบลบางนบไดจดัทำ
นโยบายไมรับของขวัญและใหเจาหนาที่
ปฏิบัติการอยางเครงครัด 

4.ระดับความเส่ียงทุจริต (Risk Score) แตระดับ
ความเส่ียงยังอยูในระดับปานกลาง 

กองคลัง 

 การจัดซ้ือจัดจาง เกี่ยวกบัการตรวจรับงานจาง 
(1) เจาหนาที่ที่ไดรับการแตงต้ังเปน
คณะกรรมการขาดความรูในการตรวจรับ
งานจาง 
(2)ผูควบคุมงานงานไมควบคุมงานให
เปนไปตามแบบหรือมิไดกำหนดรูปแบบ
รายการและอาศัยชองวางกฏหมายเอื้อ
ประโยชนแกกลุมใดกลุมหนึ่ง 

ความเส่ียงปาน
กลาง 

กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติ
เพื่อปองกันการเรียกรับสินบน ใหเจาหนาที่ทุกคนใน
องคกรถือปฏิบัติ  
1.1มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
1.2ประกาศนโยบายงดรับของขวัญหรือของกำนัล
ทุกชนิด เพื่อตอบแทบการปฏิบัติหนาที ่
2.เจาหนาที่ทุกคนปฏิบัติหนาที่ของตนเองใหถูกตอง
ตามระเบียบ กฎหมาย 
2.1ผูบังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติ
หนาที ่
 

องคการบริหารสวนตำบลบางนบไดดำเนินการ
ตามมาตราการที่กำหนดไดอยางครบถวนแตไม
สามารถลดระดับความเส่ียงในประเด็นความเส่ียง
ทุจริตลงได 

กองคลัง 

 



ผลการประเมินความเสีย่งและผลการดำเนินการเพือ่จัดการทจุรติและประพฤตมิชิอบ ประจำป พ.ศ.2567 

ขององคการบริหารสวนตำบลบางนบ 
ลำดบั ประเดน็ความเสีย่งทจุรติ เหตกุารณความเสีย่งการทจุรติ ระดบัความ

เสีย่งทจุรติ 

(Risk Score) 

มาตรการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง ผลการดำเนนิงานตามมาตราการจดัการ
ความเสีย่ง 

หนวยที่
รบัผดิชอบ 

4 การบริหารงานบุคคล กระบวนการสรรหาพนกังานจาง อาจมี
การนำระบบอุปถัมภ หรือการรับบุคคลที่
เปนเครือญาติหรือบุคคลที่ตนเองไดรับ
ผลประโยชนเขาทำงานในหนวยงาน 

ความเส่ียงปาน
ต่ำ 

1.ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและกำชับใหเจาหนาที่
ปฏิบัติตามระเบยีบอยางเครงครัด 

2.กำหนดเกณฑในการพจิารณาใหคะแนนใหมีความ
ชัดเจนเพื่อลดการใชดุลพินิจของคณะกรรมการสรร
หา 

องคการบริหารสวนตำบลบางนบไดดำเนินการได
ครบถวนทำใหองคการบริหารสวนตำบลบางนบ
ไมมีความเส่ียงเร่ืองกระบวนการสรรหาพนักงาน
จาง อาจมีการนำระบบอปุถัมภ หรือการรับบุคคล
ที่เปนเครือญาติหรือบุคคลที่ตนเองไดรับ
ผลประโยชนเขาทำงานในหนวยงาน 

สำนักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกับสินบน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางนบ 

ลำดบั ประเดน็ความเสีย่งทจุรติ เหตกุารณความเสีย่งการทจุรติ โอกาส ผลกระทบ/
ความรนุแรง 

ระดบัความ
เสีย่งทจุรติ 

(Risk Score) 

มาตรการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง หนวยที่
รบัผดิชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระ
บัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.
2558 

การรับของขวัญหรือผลประโยชน 
หรือการรับสินบน 

1.ใชตำแหนงหนาท่ีชวยเหลืออำนวย
ความสะดวกใหบุคคลหรือ
ผูรับบริการ 

2.การรับสินบนของขวัญหรือของ
กำนัลมีคาซึ่งคาซึ่งสงผลตอการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

1 1 ไมมีความเสี่ยง
การทุจริต/
ความเสีย่ง

นอย 

1.จัดทำเอกสารท่ีระบุรายละเอียดขอปฏิบัติ
ตางๆในการปฏิบัติงานท่ีจะเปนการปองกันการ
ไมเขาไปเก่ียวของกับการทุจรติเรือ่งตางๆ 

2.จัดทำมาตรการปองกันการรับสนิบนและการ
กำกับติดตาม 

3.จัดทำแนวทางการปองกันการรบัสินบนและ
การกำกับติดตาม  
4.กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการ
ปฏิบัติท่ีดีเพ่ือเปนการปองกันการทุจริต 

กองคลัง 

2. การใชอำนาจตามกฎหมาย/
การใหบริการตามภารกิจ 

เจาหนาท่ีใชตำแหนงหนาท่ีราชการ
ชวยเหลือ อำนวยความสะดวกใหแก
ผูรับบริการหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึง
โดยเรียกรับสินบนเปนการตอบแทน 

2 3 ความเสีย่ง
ปานกลาง 

1.กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการ
ปฏิบัติเพ่ือปองกันการเรียกรับสินบน ให
เจาหนาท่ีทุกคนในองคกรถือปฏิบัติ  
1.1มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

1.2ประกาศนโยบายงดรับของขวัญหรือของ
กำนัลทุกชนิด เพ่ือตอบแทบการปฏิบัติหนาท่ี 

2.เจาหนาท่ีทุกคนปฏิบัติหนาท่ีของตนเองให
ถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 

2.1ผูบังคับบัญชาควบคมุกำกับดแูลการปฏิบัติ
หนาท่ี 

 

สำนักปลดั 

3.การจดัซือ้จดัจา้ง 



การประเมินความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกับสินบน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางนบ 

ลำดบั ประเดน็ความเสีย่งทจุรติ เหตกุารณความเสีย่งการทจุรติ โอกาส ผลกระทบ/
ความรนุแรง 

ระดบัความ
เสีย่งทจุรติ 

(Risk Score) 

มาตรการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง หนวยที่
รบัผดิชอบ 

3. การจัดซื้อจดัจาง 3.1ผูมีอำนาจอนุมัติหรือเจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของเลือกซื้อหรือเลือกวิธีการ
เจาะจงกับรานท่ีตัวเองรูจัก หรือ
พูดคุย/ไดงาย 

3 3 ความเสีย่ง
ปานกลาง 

1.ผูบังคับบัญชาควบคุมและตดิตามการทำงาน
อยางใกลชิดมีการสอบทานและกำชับให
เจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครดั 

2.ดำเนินการจดัทำคูมือการปฏิบัตงิานเพ่ือ
ปองกันผลประโยชนทับซอน 

3.ดำเนินการจดัทำนโยบายไมรับของขวัญ 

กองคลัง 

3.2เก่ียวกับการตรวจรับงานจาง 

(1) เจาหนาท่ีท่ีไดรับการแตงตั้งเปน
คณะกรรมการขาดความรูในการ
ตรวจรับงานจาง 

(2)ผูควบคุมงานงานไมควบคมุงาน
ใหเปนไปตามแบบหรือมิไดกำหนด
รูปแบบรายการและอาศัยชองวาง
กฏหมายเอ้ือประโยชนแกกลุมใด
กลุมหน่ึง 

 

3 3 ความเสีย่ง
ปานกลาง 

1.จัดสงเจาหนาท่ีเขารับการอบรม 

2.จัดทำคูมือการตรวจรับงานจาง 

3.สงเสรมิคุณธรรมใหแกพนักงานและผูบริหารมี
คุณธรรมและความโปรงใส 

 

4 การบริหารงานบุคคล กระบวนการสรรหาพนักงานจาง 
อาจมีการนำระบบอุปถัมภ หรือการ
รับบุคคลท่ีเปนเครือญาติหรือบุคคล
ท่ีตนเองไดรับผลประโยชนเขา
ทำงานในหนวยงาน 

1 5 ความเสีย่งต่ำ 1.ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและกำชับให
เจาหนาท่ีปฏิบัติตามกระเบียบอยงเครงครัด 

2.กำหนดเกณฑในการพิจารณาใหคะแนนใหมี
ความชัดเจนเพ่ือลดการใชดลุพินิจของ
คณะกรรมการสรรหา 

สำนักปลดั 

 



 

หมายเหต ุ: 1 โอกาสเกดิทจุรติ 

5 โอกาสเกดิความรุนแรงการทจุรติมากกวา 5 ครัง้ตอป หรอือาจเกดิไดสงูสดุมากกวารอยละ 10 ขึน้ไป 

4 โอกาสเกดิการทจุรติไมเกนิ 4 ครัง้ตอป หรอือาจเกดิขึน้ไดสงูสุดรอยละ 6 ถงึรอัยละ 5 

3 โอกาสเกดิการทจุรติไมเกนิ 3 ครัง้ตอป หรอือาจเกดิขึน้บางครัง้รอยละ 3 ถึงรอยละ 5 

2 โอกาสเกดิการทจุรติไมเกนิ 2ครัง้ตอป หรอือาจเกดิขึน้นอยมากรอยละ 1 ถึงรอยละ 2 

1 ไมเกดิขึน้เลย 

      2 ผลกระทบ/ความรนุแรง 

5 -เกดิความเสยีหายตอหนวยงาน เจาหนาที่ถกูลงโทษตามกระบวนการยตุธิรรม 

-มีการฟองคดตีอศาล 

4 -เสยีหายตอภาพลักษของหนวยงานเกี่ยวกบัเรือ่งความโปรงใส 

-มีการนำเสนอขาวของสือ่มวลชน 

3 -มีการตรวจสอบขอเทจ็จรงิจากหนวยงานภายในและภายนอกองคกร 

-มีการรองเรียนเปนหนังสอื หรอืตัง้คำถามตอองคกรและไมไดรบัคำตอบทีช่ดัเจน 

2 -ปรากฏขาวลอืพาดพิงหนวยงาน หรอืเจาหนาทีใ่นหนวยงาน 

1 ไมมเีหตุการณใด 

 



 


